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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

DECRETO N2 4099 DE 27 DE FEVEREIRO DE 1989.

CRIA AS DELEGACIAS DE TRABALHO E
PROMOGAO SOCIAL, NO AMBITO DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E

PROMOCAO SOCIAL, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso

de suas atribuicgoes legais,
B B SRS T AS
CAPITULO I-

DA CRIAGAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA

SECAOQ I

DA CRIAGAO

Art. 1° - Ficam criadas, no ambito da Se-
¥ cretaria de Estado do Trabalho e Promogao Social as Delegacias de

Trabalho e Promogéo Social, em todos os municipios do Estado.
Art. 22 - As Delegacias de Trabalho e Pro-
mocao Social s2o subordinadas diretamente ao Gabinete.da Secretaria

de Estado do Trépalho e Promogao Social.

Art. 3¢ - Serao implantadas, gradual e or-
denadamente, as legacias de Trabalho e Promogao Social, conforme a

dimensao estrut\irall dgs municipios.
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Art. 42 - Os servidores designados para a fun-
cao de Delegados de Trabalho e Promogao Social farao jus ao rece-
bimento de uma gratificagao mensal correspondente a NCz$ 350,00
(Trezentos e cinquenta cruzados novos), tendo reajuste no periodo

e indices concedidos acs servidores do Estado.

SEGAO II

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 - As Delegacias de Trabalho e Promogao

Social tem a seguinte estrutura:

I - Gabinete;
ITI - Setor de Estudos e Informagaes;
III - Setor de Capacitagao de mao-de-obra;
IV - Setor de Colocagao de mao-de-obra;
V - Setor de Agao Preventiva;
VI - Setor de Agao Socio-Terapeutica;
VII - Setor de Assisténcia e Orientagao So-
cial;
VIII - Setor de Migracgao; e

IX - Setor de Organizagao Comunitaria.

SEGAO III

DA COMPETENCIA

Art. 62 - Compete as Delegacias de Trabalho e

Promogao Social:

I - desenvolver agoes necessarias e sufi-
cientes para a ép icabilidade das politicas formuladas pela Secre-

taria de Estado abalho e Promogao Socialj;
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II - manter municiada de dados estatisticos
e informagoes suficientes a elaboragao de politicas e avaliagao de

desempenho, a Divisao de Estudos e Informagoes.

Art. 72 - Compete ao Setor de Estudos e Infor-

magoes:

I - elaborar estudos e pesquisas relativas
ao mercado de trabalho local para identificagao e orientagao dos

programas de treinamento e colocagao de mao-de-obra;

IT - acompanhar estatisticamente a dinamica
da oferta e procura de mao-de-obra nos diversos setores de economia

dc municipio;

III - promover a difusdo e intercambio de

informagoes com guaisquer outras entidades pﬁblicas ou privadas;

IV - desenvolver um sistema de informagoes
capaz de subsidiar a formulagao, operacionalizacgao e avaliagao da

politica de emprego e colocagao de mao-de-obra a nivel municipal;
Art. 892 - Compete ao Setor de Capacidade de
Mao-de-obra:

I - executar e supervisionar a realizagao
de projetos de treinamento de mao-de-obra vinculados aos macro pro-

gramas municipais;

IT - promover a capacitagao profissional com

base no mercado de trabalho local, projetando suas necessidades;

III - orientar a clientela na escolha cons-—
ciente de uma ocupagéo gque lhes permita obter, através do trabalho,

uma renda compativel com sua capacitagao;

IV - assistir a clientela nas mudangas € no

desenvolvimeNto 8e carreiras para que se adaptem a seus papeis;

\ Art. 92 - Compete ao Setor de Colocagao da

Mao-de-obra:
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I - manter atualizado um cadastro geral so-
bre oportunidade de emprego e disponibilidade de recursos humanos

para os diversos setores de economia;

II - executar ou supervisionar a execugao de

projetos especificos de colocagao de mao-de—obra;

III - promover a criagao ou fortalecimento de
unidades produtivas e das associagoes com baixa densidade de capi-
tal destinadas a absorver mao-de-obra qualificada e semi-qualifica-

da atraves de programas de fomento ao trabalho;

IV - propiciar condigoes de acesso ao merca-
do de trabalho de mao-de-obra marginalizada, especialmente de mi-

grantes.

Art. 10 - Compete ao Setor de Agao Preventi-

va.

I - planejar e executar os programas pre-
ventivos a marginalizagao do menor e familia atraves da operaciona-

lizagéo de nucleos preventivos e de outras alternativas;

II - prestar atendimento as necessidades ba-
sicas de menores que exercem atividades lucrativas marginalizantes

através da manutengao da Casa do Menor Trabalhador visando minimi-

IIT - supervisionar a operacionalizagao de
projetos preventivos com vistas a manter a realimentagao ccnstante

do programa,;

IV - selecionar e treinar tecnicos e monito-

res para o Plano de Prevengao.

Art. 11 - Compete ao Setor de agao Socio-

-Terapeutica:

- promover a assistencia direta e, se for

o caso, integral, junto\ aps menores atingidos pelo processo de mar-

-
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ginalizagao por meio de atendimento as necessidades basicas;

IT - utilizar, criar e dinzmizar recursos

indispensaveis a subsisténcia na vida comunitéria;
IITI - assistir o menor na propria familia;

IV - atender, em regime de internato ou ex-
ternato, em instituigSes organizadas, os menores carentes, quando

houver estrutura;

V - prestar atendimento psico - social ao

menor e encaminha-lo as entidades adequadas;

VI - prestar atendimento aos menores por
meio de atividades que visem a sua recuperacgao e readaptacgao a
sociedade.
Art. 12 - Compete ao Setor de Assisténcia e
Orientagao Social:
I - promover a execugao da Politica Nacio-

nal de Atendimento (MPAS), mediante o estudo do problema e adogao
de medidas que aprimoram o sistema institucional e comunitario de

amparo a velhice;

IT - ecstabelecer criterios e promover o aten-
dimento e orientagao social a populagao de baixa renda, atraves da

Triagem Social;

ITT - estimular a iniciativa na criagao de
programas assistenciais e promocionais, contribuindo para a des-

centralizagao desses servigos;

IV - assessorar e supervisionar e controlar
a aplicagéo de repasses financeiros as obras sociais no munici-

pios;

V - estabelecer criteérios para a liberagao

de subvencgoes a obRas\sociais;
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Art. 13 - Compete ao Setor de Migragao:

I - supervisionar a execugao das ati-
vidades das unidades, orientando e avaliando o desempenho da sua ge-
rencia;

IT - dimensionar, orientar, controlar

e supervisionar a aplicagao dos recursos financeiros mantedores do

programa, por unidade primaria.

Art. 14 - Compete ao Setor de Organizagao

Comunitaria:

I - coordenar, assessorar € supervi-
sionar a geréncia dos Projetos de Planejamento Participativo e Orga-

nizagao Comunitaria, desenvolvides no municipio;

IT - coordenar e supervisionar a ope-
racionalizagao de Programa Nacional de Centros Sociais Urbanos nos

municipios;

IIT - articular com dirigentes de ou-
tros 6rg50s que desenvolvam, no municipio, programas de desenvolvi-
mentos de comunidade, objetivando integracao de esforgos e recursos,

evitando paralelismo de agao:

IV - promover avaliagao constante do
desempenho dos tecnicos responséveis pela execugao dos projetos no

municipio;

V - elaborar relatorios trimestrais e

quadros estatisticos de suas atividades.

CAPITULO II

S DIRIGENTES

15 - As Delegacias de Trabalho e

k;,P omogao Social serao Winigidas \por delegados,designados pelo Gover-Aj
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Art. 16 - Os setores de Estudo e Informa-
goes, de Capacitagao de Mao-de-Obra; de Colocagao de Mao-de-Obra,
de Agéo Socio Terapéutica, de Assistencia e Orientagao Social de
Migracao, de Organizagao Comunitaria, serao dirigidos por Chefes
designados pelo Secretario de Estado do Trabalho e Promogao So-

cial.

Art. 17 - Este Decreto entra em vigor na data

de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Palacio do Governo do Estado de Rondania, em

27 de fevereiro de 1989 , 101¢ da Republica.
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JERONIMO IA DE SANTANA

Governador




