GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA N
GOVERNADORIA

DECRETO N2 4096 , DE 24 DE FEVEREIRO DE . 1989.

Aprova o Regimento Interno de Uni
dades Mistas de Saude-UMS, do Sis
tema Estadual de Saude.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ROND@NIA, no
uso das atribuigoes que lhe confere o artigo 70, inciso III, da Cons

tituicao Estadual,

DECRET A:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Inter
no de Unidades Mistas de Saude-UMS, do Sistema Estadual de Saude que

a este acompanha.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na

data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Paldacio do Governo do Estado de Rondonia,
em 24 de fevereéiro de 1989, 1012 da Republica.

— e TR
JERONIMO GARCI DE" SANTANA
Goys;néaor
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Regimento Interno de Unidades
Mistas de Saude-UMS, do Siste

ma Estadual de Saude.

caPfTULO I
DA FINALIDADE

Art. 12 - A Unidade Mista de Saude-UMS ;
subordinada administrativa e tecnicamente ao Departamento de Servigos
de Saude e Saneamento destina-se, em regime ambulatorial e de intex
nagao a:

a - desenvolver agoes voltadas a promogao,
prevengao e recuperacgao da saude da populagao da sua area de atuagao;

b - proporcionar treinamento em servigo
aos profissionais da area de saude;

c - servir de campo de pesquisa e propoxr
cionar meios para esse objetivo;

d - desenvolver atividades previstas a fim
de controlar as doengas transmissiveis, principalmente as preveniveis
por imunizagao;

e - desenvolver atividades integradas com
o Departamento de Servigo de Saude e Saneamento-DSSS, a fim de propor

cionar melhoria das condigdoes sanitdrias da populagao.

CAPITULO 1II
DA ADMINISTRAGAO E DA ORGANIZAGAO

SECA0 I
DA ADMINISTRAGAO

Art. 22 - A Unidade Mista de Saude sera
dirigida por um Administrador e, de acordo com o numero de leitos, con

tara com os seguintes profissionais:
- UNIDADE MISTA COM 50 LEITOS:
édico
nfermeiro

irurgidao Dentista



Farmaceutico-Bioquimico
Fisioterapeuta

Nutricionista

Técnico em Pesquisa de Servigo Social
Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratdrio

Técnico em Radiologia Médica
Técnico em Administragdo Hospitalar
Técnico em Servigos de Saude
Auxiliar de Servigo Odontoldgico
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Radiologia Médica
Auxiliar de Servicos de Saude
Operador em Servigos de Saude

Técnico em Equipamentos e Aparelhos Médicos

Auxiliar de Manutengao de Equipamentos e Apa

relhos Médicos

ITI - UNIDADE MISTA COM 36 LEITOS:
Médico

Enfermeiro

Cirurgido Dentista
Famacéutico-Bioquimico

Técnico em Laboratdrio

Técnico em Nutrigao

Técnico em Radiologia Médica
Técnico em Servigos de Saude

Técnico em Administragao Hospitalar

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratodrio

Auxiliar de Nutrigao

Auxiliar de Radiologia Médica

Auxiliar de Servigos de Saude

Operador em Servigos de Saude

Técnico em Equipamentos e Aparelhos Médicos
1Yar de Manutengao de Equipamentos e Apa
elho

Meédicos
DADE MISTA COM 25 LEITOS:
ermeiro

urgiao Dentista

Fafrmacéutico-Bioquimico




Técnico em Radiologia Médica

Técnico em Laboratdrio

Técnico em Servigcos de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratdrio

Auxiliar de Nutrigao

Auxiliar de Radiologia Médica

Auxiliar de Saneamento

Auxiliar de Manutengao de Equipamentos Médicos
Operador em Servigos de Saude

Técnico em Equipamentos e Aparelhos Médicos
Auxiliar de Manutengao de Equipamentos e Apa

relhos Médicos

Paragrafo Unico - As fungdes de Técnico em
Equipamentos e Aparelhos Médicos e de Auxiliar de Manutengdao de Equipa
mentos e Aparelhos Médicos de que tratam os incisos I, II e III deste
artigo farao parte da lotagao, caso os servigos de manutengiao sejam degs
centralizados.

Art. 32 - O Administrador da Unidade Mista
de Saude - UMS, sera indicado pelo Secretdrio de Estado da Saude e de
signado pelo Governador, sendo que a gratificagdao e seu percentual se

rao estabelecidos no ato que o designar.

SEGAO II
DA ORGANIZAGCAO

Art. 42 - A Unidade Mista de Saude tem a sg

guinte estrutura:

I - Servigo de Apoio Administrativo
II - Servigo de Arquivo Médico e Estatistico

Médico-Odontoldgico e Fisiotera-

de Enfermagem
Social
de Laboratdrio e Patologia Clini




CAPfTULO III
DA COMPETENCIA DOS SERVICOS

SEGAO I
DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 52 - Ao Servigo de Apoio Adminis-
trativo compete:

I - quanto ao Protocolo:

a - receber, registrar, numerar, distri

buir e arquivar correspondéncia oficial e papéis relativos as ativi--
dades da Unidade Mista de Saude;

b- numerar, organizar, arquivar e expe
dir a correspondéncia da Unidade Mista de Saude;

c - receber, guardar e conservar em ordem
os processos que lhe forem entregues para arquivamento;

d - manter o sigilo da correspondéncia e

dos atos oficiais de natureza reservada ou confidencial;

e - manter os servigos de comunicagao i
terna.

II - quanto aos Recursos Humanos:

a - manter registro de todos os dados re
lativos a pessoal;

b - solicitar ao DSSS a elaboragao de por

tarias e instrugoes de servico sobre elogios, penalidades e demais
atos relacionados com o pessoal;

c - encaminhar ao Departamento de Servigos
de Saude e Saneamento todas as ocorréncias da vida funcional dos ser
vidores;

d - elaborar escalas de férias do respec
tivo servigo e controlar a concessao dos demais servigos, fazendo men
salmente, as comunicagoes ao Departamento de Servigos de Saude e
Saneamento;

e - receber, informar, no que competir e
encaminhar ao Departamento de Servigos de Saude e Saneamento todos os

requerimentos referentes ao pessoal lotado na Unidade Mista de Saude;

f - encaminhar ao Departamento de Servi
cos de Saude e Saneamentd®, documentos relativos a concessao de sala
rio-familia e a outros di ei os\ do pessoal lotado na Unidade Mista
de Saude;

controlar e averiguar a frequéncia e o

horario de trabalho, enviando Qs dados apurados ao Departamento de Ser



vigos de Saude e Saneamento;

h - manter atualizadas as fichas cadas
trais do pessoal da Unidade Mista de Saude;

i - extrair as guias de exame médico a que

se devem submeter os servidores e encaminha-las a Junta Médica Seto
rial;

j - informar os processos de afastamento '
do servigo em razao de casamento, luto e servigos obrigatdrios por

lei, promovendo, mensalmente, as devidas comunicagoes ao Departamento

de Servigos de Saude e Saneamento.
III - gquanto ao Patrimodnio:

a - manter atualizado o registro de todo
o material permanente e equipamentos da Unidade Mista, obedecendo as
normas vigentes administrativas referentes ao Patrimonio;

b - controlar a movimentagao interna do
material e equipamentos;

c - comunicar ao Departamento de Servigos
de Saide e Saneamento sempre que houver movimentagao ou danos no ma
terial permanente e equipamentos da Unidade Mista de Saude;

d - acompanhar a execugao do tombamento
adaptando placas em todo o material permanente que for recebido na
Unidade Mista de Saude. '

IV - quanto as Portaria e Vigilancia:

a - exercer vigilancia permanente nas de
pendéncias e nos lugares de entrada e de saida da Unidade Mista de
Saide e dreas de circulagao do publico:

b - prestar informagdes ao publico  sobre
a localizagdo dos servigos da Unidade Mista de Saude;

c - controlar a entrada e saida dos pa
cientes;

d - controlar a entrada e saida dos visi

tantes em hordrio pré-estabelecidos.
V - quanto a Limpeza:

a - exercer processos rigorosos de limpe
za e higienizagao nas dependéncias da Unidade Mista de Saude, se
guindo as orientagoes da Comissao de Infecgao Hospitalar;

limpar os méveis e equipamentos gerais

em uso;
licitar providéncias para o combate

aos insetos e roedores;
- controlar o consumo de material de

limpeza, mantendo o registYo Widrio para fins de apuragao do estoque.



VI - quanto as Lavanderia e Rouparia:

a - recolher, das diversas dependéncias da
Unidade Mista de Saude as roupas usadas, conferindo o rol que devera
ser elaborado pela enfermagem;

b - providenciar a lavagem, secagem e pas
sagem das roupas;

c - providenciar a confecgao das roupas ne
cessarias assim como fazer o reparo das mesmas;

d - manter o registro das pegas de tecido
recebidas e das roupas confeccionadas;

e - zelar pelo uso e conservacgao dos equi
pamentos e solicitar a manutencao periodica dos mesmos;

f - manter o registro das roupas distri
buidas aos servigos da Unidade Mista de Saude;

g - controlar o estoque médio dos produ

tos da lavanderia recebidos para uso.
VII - quanto a Conservacgao e Reparos:

a - executar consertos nas instalagoes elé
tricas, de gas, de agua, de esgotos e outros;

b - manter rigoroso controle nas bombas de
dgua e de motor de luz;

c - zelar pela conservacao do prédio e de
suas dependéncias;

d - executar a revisdao ou substituigao do
material elétrico, chaves magnéticas, fusiveis, registros, vdlvulas ,
torneiras, sistema de esgotos, filtros, rolos e outros;

e - solicitar e acompanhar a manutengao
dos aparelhos especializados, com manutengao preventiva e corretiva,

quando houver necessidade.
VIII - quanto ao Almoxarifado:

a - conferir, guardar e distribuir os me
dicamentos e materiais recebidos, a requisigdao ou fornecimento auto
matico, de acordo com as normas emanadas do Departamento de Servigos'
de Saude e Saneamento;

b - manter estoque para 90 dias dos mate

riais e medicamentos forne s pelo Departamento de Servigos de Sau

de e Saneamento;

anter o registro de todos os mate
riais e medicamentos padr ﬁ zadok pelo Departamento de Servigos de

i
nilicagdo dos respectivos similares;

Saude e Saneamento, com a
elaborar, mensalmente o mapa de con

trole do Servico de Saude e\Saneamento, até o 52 dia util de cada mes;



e - manter o corpo clinico informado []e]
bre os medicamentos e similares em estoque;

f - zelar pelas condigoes de seguranga e
conservagao dos medicamentos, conferindo o prazo de validade dos mes
mos;

g - distribuir medicamentos e materiais pa

ra o posto de enfermagem da Unidade Mista de Saide,visando a supri-lo du
rante 24 horas;

h - distribuir medicamentos para o dis
pensario, semanalmente .

IX - quanto ao Transporte:

a - providenciar para que as viaturas fi

quem sob a responsabilidade do servigo de apoio administrativo, sendo
a sua utilizagdo permitida apenas para transporte de pacientes entre
as Unidades de Saude,

b - promover a manutengao e recuperagao
das viaturas, sempre que necessario;

¢ - solicitar aquisicao de pecgas de repo
sigao para as viaturas;

d - solicitar a revisao periddica das via
turas de acordo com as recomendagoes pré-estabelecidas pelas fabri
cas.

X - quanto a Unidade de Nutrigao e Dieté

tica:

a - elaborar a'previséo e providenciar o
recebimento, armazenamento e controle dos géneros alimenticios, ma
teriais e equipamentos, considerando as necessidades da Unidade Mis
ta de Saude;

b - programar e fornecer carddpios de die
tas normais e especiais, atendendo aos principios da nutrigao e as
prescrigoes médicas;

c - executar o preparo e a cocgao de ali
mentos destinados a dietas normais, especiais e alimentagao infantil;

e - padronizar as dietas em uso na Unida
de Mista de Saude;

f - manter a higienizagao diaria dos uten

silios e equipamentos e

dreas de servigo a fim de proporcionar um

trabalho racional e 1livyr contaminacao;

- solicitar a revisao periddica dos
equipamentos da Unidade, pessoal especializado;

yroibir a entrada de pessoas estra

nhas nas areas de servigo \da\Unidade de Nutrigdo e Dietética;



_ i - colaborar com programas de educagao
sanitdria desenvolvidos pela Unidade, a servigo da comunidade;
j - elaborar relatdrio mensal das ativi
dades realizadas.
SEGAO IT

DO SERVICO 'DE ARQUIVO MEDICO E ESTATISTIEO

Art. 6 2 - Ao Servigo de Arquivo Médico e
Estatistico compete:

I - preencher os dados de identificagao
das fichas dos pacientes atendidos pela Unidade Mista de Saude, man
té-los arquivados e fornecé-los quando requisitados;

II - manter a ficha-indice de pacientes, o
fichdrio de aprazamento e outros registros complementares requeri
dos pela Unidade de Saude;

III - realizar tarefas de admissao dos pa
cientes para atendimento ambulatorial ou hospitalizagao;

IV - remeter ao Cartdrio de Registro Civil
os atestados de Sbito e dos nascidos vivos recolhendo-os, apds as de
vidas providéncias, para encaminhamento ao Centro de Informagoes de
Saude-SESAU;

V - manter o controle de internagao e al
ta dos pacientes;

VI - ordenar as fichas do prontuario, in
cluir os informes dos servigos de diagndstico e realizar a revisao '
quantitativa, segundo as normas do Departamento de Servigo de Saude
e Saneamento;

VII - colaborar, quando necessdrio, nas ta
refas de controle e resumo do censo didrio dos pacientes, recepgao ,
critica e codificagdo dos informes e outras atividades de produgao de
dados para o Departamento de Servigos de Saude e Saneamento;

VIIT - manter os indices de pacientes, de

diagndstico e operagoes e outros registros complementares.

SECAO0 III
)ODONTOLOGICO E FISIOTERAPICO

DO SERVICO MEDI

7 ¢ - Ao Servigo Médico-- Odontoldgico

e Fisioterapico compete:
tender ao grupo prioritdrio materno-

-infantil, dedenvolvendo didas de profilaxia de doengas e recupera




gao da saude, previstas no Programa de Assisténcia Integral a Saude
da mulher e da crianga;

II - atender de acordo com o Programa de
Saude Oral, as gestantes, nutrizes e criangas de 05 a 14 anos, promo
vendo a erradicagao de focos e tratamento recuperador;

III - requisitar exames laboratoriais e ra
dioldégicos necessdrios para d elucidagao diagndstica;

IV - prestar assisténcia aos desnutridos do
grupo materno-infantil, de acordo com as normas do Programa de Assis
téncia Integral & Saude da Crianga;

V - efetuar diagndstico e tratamento das
enfermidades incidentes na regiao, priorizando as de caréter trans
missiveis, assim como as evitdveis por imunizantes;

VI - proceder ao controle dos comunicantes
em casos de tuberculose e hanseniase;

VII - fazer avaliagcao clinica rigorosa dos
pacientes a fim de estabelecer critérios de integracgao;
VIII - executar programas de atendimento a
pacientes que necessitem de fisioterapia;
IX - manter sistema de registro das ativ

dades desenvolvidas.

SEGAO IV
DO SERVICO DE ENFERMAGEM

Art. 82 - Ao Servigo de Enfermagem compe

te:
I - quanto a Unidade de Internagao:

a - dar assisténcia integral aos pacien
tes, atendendo-os nas suas necessidades basicas;

b - proporcionar condigoes e ambiente que
facilitem o restabelecimento da saude;

¢ - dar aomédico , através de registro dos
fatos observados, informagdes que facilitem o diagnédstico;

d - executar as prescricoes médicas e de
mais determinagdoes do corpo clinico no que se refere ao tratamento dos

pacientes;

anter o controle da movimentagao dos

pacientes através de cens

cao e treinamento de pessoal, Rem\como de atualizagdao de conhecimen -

tos;
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e dietética na distribuicdo e controle da alimentacao;

h - orientar a limpeza e higienizagao dos
locais de trabalho, colaborando na manutengao do que for realizado pe
lo servigo competente;

i - manter o estoque de material e medica
mentos necessarios para o bom funcionamento:do servigo, durante 24
horas;

j - elaborar a previsao mensal de materiais
de penso utilizados no servigo e encaminhar ao Administrador da Unida
de Mista de Saude.

II - quanto a Unidade Cirdrgica-Obstétrica:

a - executar tarefas prdprias dentro de
rigorosa técnica de assepsia;

b - dar adequada assisténcia ao paciente

que vai submeter-se a cirurgia de modo a lhe inspirar confiancga na

equipe cirurgica;

c - atender a equipe durante o ato cirur
gico para facilitar o desenvolvimento do mesmo;

d - zelar pelo paciente anestesiado, até
que seja determinado seu transporte para a Unidade de Internagao;

e - oObservar rigorosamente a rotina espe
cifica da unidade cirurgica e obstétrica sobre o preparo e atendi
mento nas salas de operagao;

f - realizar o preparo, esterilizagdao .,
guarda e distribuicdo do material das salas de operagao, de parto
e das demais unidades de enfermagem;

g - registrar as operagoes e partos rea

lizados e manter atualizados os dados necessarios ao levantamento eg
tatistico;

h - preparar as caixas de instrumental pa
ra as operagoes e partos, de acordo com rotinas pré-estabelecidas;

i - solicitar vistoria constante dos
aparelhos e equipamentos da unidade cirurgica;

j - observar a ética profissional de todo

pessoal em servigo a fim de manter o ambiente harmonioso e zelar pela

integridade do paciente;

providenciar a limpeza e esteriliza

gao das salas de cirurgi parto apos as suas devidas utilizagoes;

dar assisténcia a puérpera, atenden

do-a nas suas necessidade \f sicas e psicoldgicas;

verificarx o batimento car

dio-fetal, de acordo com a\rqtina;
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0 - comunicar com urgéncia as alteracodes do
estado .da paciente que denuncie risco de vida para a mesma ou para o]
feto; '

P - prestar assisténcia ao recém-nascido ,
normal ou prematuro, atendendo-o em suas necessidades;

q - cumprir as prescrigoes médicas;

r - orientar a familia sobre os cuidados
com o recém-nascido e com a m3e no puerpério;

S - apresentar relatdrios mensais e anuais
ao Administrador.

IITI - quanto a Unidade de Ambulatodrio:

a - dar assisténcia aos pacientes externos
para exames e tratamento;

b - encaminhar os pacientes para as salas
de consulta e exames complementares;

c - realizar a consulta de enfermagem, de
acordo com os programas especificos;

d - executar as atividades de imunizagao ,
curativos, injegoes, suturas, pré e pds-consulta;

e - orientar os pacientes e seus familia
res em relagao as ordens e ao tratamento;

f - desenvolver atividades de educagao sa
nitaria;

g - prover os consultdorios e demais salas
de todo o material de consumo necessario;

h - orientar a limpeza e higienizagao dos
locais de trabalho;

i - manter materiais e medicamentos de ur
géncia em estoque suficiente e em condigdoes adequadas para o uso ime
diato;

j - apresentar relatorios mensais e anuais

das atividades realizadas.

SECAO V
DO SERVICO SOCIAL

Art. 92 - Ao Servigo Social compete:

orientar o paciente e familiares em
relagcao ao uso da medicagao\je necessidade de continuidade, & nao mo

dificagdo do horario, nem osjgem, a ndo ser que o médico assim ©

prescreva;

entar o paciente e familiares quan

to ao retorno antes de termina edicamento para que nao haja intexr
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‘rupgao do tratamento quando ocorrer piora do guadro clinico;

c - proporcionar a comunidade, através dos
métodos e técnicas de Servigo Social, melhores condigdes para o desen
volvimento das atividades basicas de saude na comunidade;

d - desenvolver atividades para a melhoria
das condigoes socio-econdmicas existentes, visando a elevagiao do ni
vel de saude da comunidade;

e - identificar todos os recursos existen
tes na comunidade a fim de aproveita-los no desenvolvimento das agoes
basicas de saude, incentivando a integragdo: Unidade Mista/Comunidade;

f - participar das atividades de atendimen
to a gestante, a crianga e ao adulto em geral, acompanhando e detec
tando problemas sociais existentes e buscando solugoes adequedas a ca
da caso;

g - providenciar, apdés atendimento e consul
ta médica, o encaminhamento de pacientes que necessitem de tratamento
fora da Unidade Mista, dando apoio e buscando solugao para os proble
mas sociais existentes em cada caso;

h - promover atividades educativas com a
Unidade Mista, visando a elevagao do seu nivel de saude;

i - participar, com a equipe técnica da
Unidade Mista de Saude, na elaboragao da programagao anual das agoes
a serem desenvolvidas na Unidade;

j - participar de reunioes promovidas na
Unidade Mista para avaliagao das atividades desenvolvidas,tendo em vis
ta melhoria na execucao da mesma junto a comunidade;

1 - realizar visitas domiciliares,buscando
solucionar problemas sociais que constituam um obstdculo a promogao,
protecdo e recuperagao da saude e a reintegragao do individuo na comu

nidade.

SEGAO VI
DO SERVICO DE PATOLOGIA CLINICA

Art. 10 - Ao Servigo de Patologia Clini

ca compete:
- realizar exames laboratoriais padroniza

dos para Unidade Mista;
coletar e acondicionar adequadamente

amostras de material para \ e encaminha-las ao laboratdrio de re

boratoriais ao Servigo Médico

pacientes;
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Lyt IV - requisitar, acondicionar e manter sob sua

Tt

3
. guarda todo material para exame;

Ay
.

V - sugerir horario para o recebimento e cole
ta do material para exame;

VI - elaborar relatdrio mensal das atividades,
encaminhando-o ao Administrador.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

SEGAO I
DO ADMINISTRADOR

Art. 11. Sao incumbéncias do Administrador
de Unidade Mista de Saude:

I - ao receber o cargo:

a - proceder ao inventario fisico de todos os

bens patrimoniais, de consumo ou permanentes, pertencentes a Unidade Mis
ta Saude;

b - proceder ao levantamento cadastral e a
chamada nominal de todos os servidores que prestam servigos na Unidade
Mista de Saude;

c - inteirar-se do estado de saude de todos os
pacientes que, porventura estejam internados na Unidade, diligenciando pa
ra seu pronto atendimento e recuperagao;

d - assinar termos de responsabilidade por to
dos os bens patrimoniais que houver constatado no inventario fisico, ao
assumir o cargo;

e - designar os ocupantes dos cargos de chefia

@Q de servigo.

II - no exercicio do cargo:

a - zelar pela conservagao e bom funcionamento
de todos os equipamentos, mdquinas, veiculos, méveis e utensilios da Uni
dade Mista de Saude;

b - dirigir o controle de estoque de medicamen

tos, materiais de penso e gqWeXos alimenticios;

ontrolar o ponto de todos os trabalhado-
res, elaborando, mensalment rellagao nominal de ausentes e encaminhando
-a ao Departamento de Ser de, Saude e Saneamento;

aprovar a escala de férias;

assggurar, por todos os meios legais e tec
nicos, o funcionamento permhhente df Unidade Mista de Saude para o pronto

atendimento a populagao;
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f - manter livros de registro de inventa

rios onde serao anotadas as alteragoes que houver na quantidade e es
tado de conservagao dos bens patrimoniais da Unidade Mista de Saude;
g - encaminhar ao Departamento de Servigos

de Saude e Saneamento relatdorio mensal das atividades desenvolvidas

na Unidade Mista de Saude;

h - aplicar as punigoes disciplinares
previstas no Decreto n2 3903, de 13.09.88, comunicando ao DSSS.
IITI - ao entregar O cargo:
a - apresentar a relagao de todos os

bens patrimoniais pelos quais se responsabilizou ao assumir O cargo e
aqueles que adquiriu durante sua gestao na Unidade Mista de Saude;

b - entregar os controles e os estoques de
medicamentos, material de penso e generos alimenticios da Unidade Mis

ta de Saude;

c - apresentar relacao nominal de todos os
servidores lotados e prestando servigos na Unidade Mista de Saude.
SECAO 1II

DO CHEFE DE SERVICO

Art. 12 - Ao chefe de qualquer servigo com
pete:

I - acompanhar o desenvolvimento das ativi
dades dos profissionais, dos técnicos e auxiliares lotados no seu res
pectivo servigo;

II - discutir, em reunioes com o Administra
dor, os assuntos proprios dos servigos de chefia, avaliando os resul
tados alcangados;

IIT - solicitar a aquisigao de materiais o
equipamentos complementares ou em substituigao aos danificados, neces
sarios aos servigos;

IV - controlar o uso e emprego dos mate
riais e equipamentos a disposigao da Unidade Mista de Saude;

V - supervisionar e executar o treinamento

do pessoal em servigo;

- apresentar relatorios mensais e anuais
dos trabalhos realizado inistrador da Unidade Mista de Saude;

reunir, periodicamente, seus subordina

1nar o expediente dos servigos que
coordena e o que lhe for atixibuido por delegagao de competéncia pelo

Administrador.
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IX - cumprir e fazer cumprir as normas ema
nadas do Decreto n2 3903, de 13.09.88;

X - despachar com o Administrador da Unida
de Mista de Saude;

XI - controlar a concessao de férias do pes
soal lotado no seu setor;

XII - encaminhar, através do Administrador ,
ao Departamento de Servigos de Saude e Saneamento todas as ocorrén
cias da vida funcional dos servidores;

XIII - propor elogios e sugerir medidas disci
plinares aos servigos que lhe forem subordinados;

XIX - propor ao Administrador da Unidade Mis
ta de Saude as alteragoes no hordrio normal de trabalho, de acordo com
as necessidades;

XV - zelar pela disciplina, ordem, regulari

dade e eficiencia dos trabalhos.

SECAO III
DO SERVIDOR

Art. 13 - A todo e qualquer servidor com

exercicio na Unidade Mista de Saude, compete:

I - cumprir o hordario de trabalho e obri
gagoes contratuais, bem como as escalas de servigos elaboradas pelo
chefe imediato de cada um, aprovadas pelo Administrador, e specialmen
te para o médico ficando proibido qualquer tipo deacordo ou ajuste
que n3o seja a sua permanéncia na Unidade Mista de Saude durante o tem
po a que estiver obrigado por forgca do seu contrato de tabalho ou de
regulamentagao da carga horaria;

II - manter-se no seu lugar de trabalho, so
mente se ausentado com o objetivo de servigo e devidamente autorizado;
III - executar os trabalhos que lhe for de

terminado pelo chefe imediato;
IV - tratar com respeito os colegas de ser

vigo e os pacientes rocuram a Unidade Mista de Saude;
V - respeitar e acatar as ordens superio
res e cumprir o Regim terno da Unidade Mista de Saude;

- zelar pelo material sob sua responsa

bilidade, comunicando falha ao seu chefe imediato", para as

providéncias cabiveis.
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 14 -

chefia percebera, enquanto nela permanecer, a vantagem

vencimento basico, podendo também, usufruir outras vantagens

em Lei.

Art. 15 -

do, nos seus impedimentos legais e eventuais,

O servidor que exercer encargo de
de 30% sobre o)

permitidas

O ocupante de chefia sera substitui

por servidor indicado pelo

Administrador da Unidade Mista e designado pelo Secretario de Estado da

Saude.

Art. 16 -

A jornada de trabalho sera de 40

(quarenta) horas semanais. Para que os servigos nao sofram solucgao de

continuidade, as atividades serao desenvolvidas mediante escala previamen

te estabalecida para que toda Unidade Mista de Saude possa funcionar, inin

terruptamente, durante 24 horas.

Art. 17 - Os atos relativos a movimentacgao de
pesscal para outras unidades so0 se efetivarao através de liberacgao do
Administrador da Unidade Mista e autorizagao pelo Departamento de Servi
gos de Saude e Saneamento, observada rigorosamente a disponibilidade e
conveniéncia para os servigos.

Art. 18 - E obrigatorio o registro de frequéen
cia de todo o pessoal da Unidade Mista de Saude.

Paragrafo Unico - Nao serao dispensados de
registro de frequéncia o Administrador da Unidade Mista e Chefes de Ser
Vigos.

Art. 19 - Os prontuarios médicos bem como to

dos os documentos relacionados com O
la Unidade Mista, dela nao podem ser
Art. 20 =
co da Unidade Mista seguirao sistema
Art. 21 -
para tratamento na Unidade Mista sem

Art. 22 =

atendimento prestado ao paciente pe

registrados.
Todas as fichas de atendimento médi
padronizado.
Nenhum paciente podera ser atendido

estar devidamente registrado.

0 registro do paciente sé podera ser

realizado por intermédio dg pessoal do setor especifico.

23 - E vedado ao servidor da Unidade Mis
ta receber dos pacien seus responsaveis qualquer pagamento ou
gratificagao por servig

4 - E expressamente proibida a pratica

de comércio de qualguer

rao resolvidos pelo Direto

mento.

Departamento de Servigos de Saude e

Os casos omissos neste Regimento se

Sanea



