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GOVERNADORIA

DECRETO N2 3667 DE- 25 - DE MARGO DE 1988.

Reajusta os valores dos ven-
cimentos, salarios, soldos,
proventos e pensoes dos ser-
vidores Civis e Militares da
Administragao Direta, do Po-
der Executivo, e da outras

providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RCNDONIA,conforme au-
torizagao concedida pela Assembléia Legislativa atra-

ves da Lei n? 197, de 21.3.88,

Art., 12 - Fica alterada a Tabela de Vencimentos
do Plano de Classificagao de Cargos e Empregos dos Ser
vidores Civis do Poder Executivo, que integra o presente
Decreto (anexo I, II, III e IV).

Parégrafo unico - Esta nova Tabela bem como as
gratificagoes estabelecidas no Art. 22 deste Decreto,
nao se aplicam ao Grupo Ocupacional Policia Civil e
ao Grupo Ocupacional Saﬁde, cujas carreiras foram es-

truturadas pelas Leis Complementares 15/86 e 22/87.

Art. 2° - Ficam crisdas as seguintes gratifica-
goes:

6¥2¥ificagéo Atividade Técnico-Administrativa -
Devid integrantes dos diverscs Grupos de Ativida
de de Superior, pelo desempenho de Atividade

TécnicobAdministrativa - 80% dc vencimento basico.
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Art. 92 - A despesa decorrente da execucao deste
Decreto correra a conta das dotagdoes orgamentdrias do

Estado, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 11 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paldcio do Governo do Estado de Rondonia,em 25
de margo de 1988, 1002 da Republica.
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Gratificagao de Apoio - Devida aos integrantes

dos diversos Grupos de Atividade de Nivel Médio, pe-
lo desempenho de Atividades de Apoio - 75% do venci-
mento basico.

Parégrafo Unico - Estas gratificagoes nao se
aplicam ao Grupo Ocupacional Magistério, F=Yo) pessoal
militar da Pclicia Militar, e a carreira estruturada
pela Lei Complementar n? 20/87, cujas gratificagoes
continuarao sendo as previstas e reguladas em seus Es
tatutos préprios.

Art. 32 - O valor dos scldos da Policia Militar
e dos vencimentos do Grupo Ocupacional Policia Civil
ficam reajustados em 107% (cento e sete por cento).

Art. 42 - A remuneracgao dos servidores integran
tes dc Grupo Ocupacional Magistério da Tabela Suple-
mentar (fora do plano) sera a ccnstante do Anexo III
dc presente Decreto.

Art. 52 - Os Cargos em Comissao e as Fungoes
de Confianga da Administragao Direta serao remunera-
das ne conformidade do Anexo V do presente Decreto.

Art. 62 - As Fungoes Gratificadas, ficam rea-
justadas pelo indice do Art. 3¢, exceto aquelas que
possuem ccmo indice de reajuste o M.V.R. (Maior Valor
de Referencia).

Art. 7¢ - Nenhum servidor do Estado, na respec-
tiva carreira, poderé perceber remuneragéo, a qual-

quer titﬁ o, superior a 70 (setenta) Salarios Minimos

\
vereiro d? 1988.
\
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS NIVEL MEDIO

VENCIMENTO
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.608
. 339
.156

34
36
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.425
. 746
.083
.438
.810
192
610
.041
.493
.967
.466
.989
.538
.115
.721
.888
224
.885
«579
. 308
.073
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587
.810
235
. 246
.309
424
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116
472
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.391
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL SUPERIOR

REF VENCIMENTO
CZ$
01 12.747
02 13.385
03 14.054
04 14.757
05 15.495
06 16.270
07 17.083
08 17.937
09 18.834
10 19.776
11 20.765
12 21.803
13 22.893
14 24.038
15 25.240
16 26.502
17 27 827
18 29.218
19 30.679
20 32.213
g1 33.824
oD 35.515
23 37.291
24 39.155
25 41.113
43.169
45.327
47.593
49.973

52.472
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ANEXO TIII

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

QUADRO / TABELA SUPLEMENTAR

PROF. ENS. I GRAU N-1 20 HORAS 5.784
PROF. ENS. I GRAU N-2 20 HORAS 6.395%
PROF. ENS. I GRAU N-3 20 HORAS 9.788
PROF. I E II GRAUS N-4 20 HORAS 13.954
PROF. I GRAU N-1 4C HORAS 11.568
PROF. I GRAU N-2 40 HORA®S 12.790
PRCF. I GRAU N-3 40 HORAS . 19.576

PROF. I E ITI GRAUS N-4 40 HORAS 27 908



ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

PROCURADORJA GERAL DO ESTADO

cODIGO/SIMBOLO VENCIMENTO BASICC
BE = I 75.0C0,00
BPE - TT 85.000,0C

SPGE 95.000,00



ANEXO V
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGCS EM COMISSAC

E VALORES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Secretario de Estacc
Auditor Geral
Procurador Geral
Chefe da Casa Civil
Chefe da Casa Militar

Vencimento Padrao igual a duas vezes o valor da referen-
cia NS-30,

Representagao Mensal de 100% (cem por cento) do Vencimen
to Padrao,

Ajuda de Custo de 10C% (cem por cento) do Vencimento Pa-

drao.

Secretario Adjunto

Auditor Geral Adjunto

Procurador Geral Adjunto

Secretario Particular do Governador e Vice-Governador
Sub-Chefe da Casa Civil

Sub-Chefe da Casa Militar

Chefe de Gabinete do Governador e do Vice-Governador

Vencimerto Padrao igual a duas vezes o valor da Referen-
cia NS-30,
Representagao Mensal de 70% (setenta por cento) do Venci

mento Padrao,

Ajuda de Custo de 70% (setenta pcr cento) do Vencimento

Padrao.

Chefe de Gabinete das Secretarias

ento Padrao igual a duas vezes o valor da Referen-
cia mais Representacao Mensal de 40% (quarenta por cen-

6 Véncimento Padrao.



DAS - 3

Vencimento Padrao igual a duas vezes o valor da Referen-
cia NS-30,

Representagao Mensal de 30% (trinta por cento) do Venci-
mento Padrao,

Localidade de 10% (dez por cento) dc Vencimento Padrao.

DAS - 2 E ASSESSOR I E DIRETORES DE DIVISAO ADMINISTRATI
VA DE SECRETARIAS

Vencimento Padrao igual a uma vez e meia o valor da Re-

ferencia NS-30,

Representagéo Mensal de 30% (trinta pcr cento) do Venci-

mento Padrao,

Localidade de 10% (dez pcr cento) do Vencimento Padrzo.

DAS - 1

Vencimento Padrao igual a uma vez o valor da Referéncia
NS-30,

Representagao mensal de 15% (quinze por cento) do Venci-
mento padrao,

Localidade de 5% (cinco por cento) do Vencimento Padrao.

FUNCOES GRATIFICADAS:

DAI-3 NS CZ$ 12.765
DAI-2 NS CZ$ 9.698
DAI-3 NM CZ$ 7.657
DAI-2 NM CZ$ 6.637
DAI-1 N Gz 5.108



