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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

DECRETO N2 3410 DE 02 DE SETEMBRO DE 1987.

Aprova o Estatuto da Fundagao Escola
de Servigo Publico de Rondonia
- FUNSEPRO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDGNIA, no uso
de suas atribuigoes legais, e em especial, o contido no § 12 do
artigo 12 da Lei n2 96, de 11 de abril de 1986,

DECRET A:

Art. 12 - Fica aprovado o Estatuto da Funda
gao Escola de Servigo Publico de Rondonia - FUNSEPRO, instituida
pela Lei n?2 96, de 11 de abril de 1986, conforme Anexo I inte
grante deste Decreto.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na da
ta de sua publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.

Paldcio do Governo do Estado de Rondonia ¥

em 2 de setembroc de 1987, 992 da Republica.
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JERONIMO GARCIA

Gowernador
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ESTATUTO DA FUNDACAO

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DE RONDONIA-FUNSEPRO

CAPITULO I //

DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 12 A Fundacao Escola de Servigo Publico de Ronddnia,
designada FUNSEPRO, instituida nos termos da Lei N2 96, de 11 de
abril de 1986, com sede e foro na cidade de Porto Velho, tem per
sonalidade juridica de direito privado e se rege pelo presente
Estatuto e pela legislacgao aplicavel.

-

Art. 22 A FUNSEPRO é entidade de administracao indireta
do Governo do Estado, vinculada a Sgcretaria de Estado da Admi-
nistragao, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, prazo de duracdo indeterminado e gozara dos privilé-

gios e isengoes dos tributos estaduais.

Art. 32 Sao objetivos da FUNSEPRO:

I - promover a formacdo e aperfeigoamento dos servidores
publicos, em todos os niveis hierarquicos, habilitando-o para o
planejamento, a geréncia e a implantacado das atividades adminis-

trativas do servigo publico estadual e municipal.

II - promover estudos e elaborar projetos dentro do siste
ma da administracdo, relativamente aos diversos niveis da admi-
nistracdo piblica do Estado, destinado a definicdo de objetivos
e metas, planejamento estratégico, estrutura organizacional, or
ganizacdo e métodos, classificacdo de cargos e salarios e planos
de treinamento e selecdo, adequando a estrutura administrativa a

politica geral do Governo;

III - promover o desenvolvimento de programas de aperfei-

iagao comunitaria;

coamento gerencial e de ass

IV - promover congressos simposios, seminarios e encon-

tros sobre temas de interesbe \esRecifico de entidades representa




tivas da comunidade, facilitando a discussdo dos temas e as propo
sigcdes da politica relacionada com os recursos humanos da adminis
tracao estadual;

V - fomentar pesquisas, aperfeigoar tecnologia e servi

¢os;

VI - promover pesquisas teOricas e aplicadas no campo da
ciéncia da administracdo, com vista ao incremento do conhecimen-

to na Aarea;

VII - incentivar atividade intelectual na area da adminis-
tracao publica, inclusive pela promogao de concursos de monogra
fia e estudos abertos & comunidade;

VIII - prestar assisténcia técnica relacionada com a sua

area, a administracao publica estadual e municipal;

IX - promover, mediante acordos, convénios e contratos com
instituigdes publicas e privadas, a execucao de pesquisas e proje

tos na sua area de atuacao;

X - prestar informacOes a entidades publicas e privadas e
ao publico em geral, relativas a matérias de sua area de ativida-

des;

XI - promover cursos de especializacdo na area de adminis-
tracdo publica estadual e municipal, visando ao aper feicoamento

do pessoal que atua nessas areas;

XII - selecionar, indicar e acompanhar o desempenho de can
didatos a bolsas de estudo, visando sempre a dotar a administra -
cdo publica de elementos efetivamente capacitados ao exercicio de

atividades técnicas e especializadas;

XIII - assegurar o cumprimento das diretrizes politicas,
pertinentes a sua area de atuacdo, emanadas do Conselho de Politi

ca de Pessoal;

XIV - exercer outras atividades relacionadas com a adminis

tracdo em geral, no ambito de sua competéncia e atuacao.
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I - bens e direitos com que foi instituida e os que venham
a adquirir; '

IT - bens e direitos que a ela venham a ser incorporados

pelos poderes publicos;

III - 1legados, doacOes e herancas que lhes foram ou venham
a ser destinados.

§ 12 Os bens imoveis da FUNSEPRO sO poderdo ser alienados
com autorizacdo do Conselho de Administragao, na forma da legisla

cdo especifica.

§ 20 No caso de extincdo, atendidos os encargos contraidos
pela FUNSEPRO, seus bens reverterdao ao patrimdonio publico  esta-
dual.

Art. 52 Constitui receita da FUNSEPRO:

I - as rendas provenientes da remuneracao de seus servicos;
II - as rendas de seu patrimonio;
III - as rendas provenientes de titulos, acdes ou papéis

financeiros de sua propriedade;

IV - as dotacOes orcamentarias, subvencdoes e auxilios da

Uniao, do Estado e dos Municipios;
V - os donativos e contribuigOes em geral;

VI - os juros e outras receitas eventuais.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES BASICAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 62 A FUNSEPRO elaborara planos, programas e projetos,
visando ao cumprimento de seus objetivos, obedecendo as diretri-
zes da Secretaria de Estado da Administracao e, quando for o ca-

so, as normas federais aplicaveis.

Art. 72 O desempenho da FUNSEPRO sera avaliado:

I - no campo das finalidafles e objetivos institucionais e
quanto a sua situacdo administratjva, pela Secretaria de Estado

da Administracao.

II - no campo econdmico \e¢ fingnceiro, bem como na area de



controle de legitimidade, pelo Conselho de Administracao;

IIT - no ambito da legislagao especifica, pelo Tribunal de
Contas do Estado.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 82 A estrutura basica da direcao da FUNSEPRO compreen

de:
I - Conselho de Administracao;
II - Presidéncia;
IIT - Diretoria Executiva;
IV — Conselho Fiscal.
SECAO I

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 92 O Conselho de Administracdao & o Orgao de delibera-
¢do e orientacdo superior da FUNSEPRO, e sua acdo se exercera pe-
lo estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de

organizagao, operacao e administracao.

Art. 10 O Conselho de Administragao, cujos componentes se
rao nomeados pelo Governador do Estado, sera constituido por 04
(quatro) membros dentre pessoas de inegaveis conhecimentos de ad-
ministragao, economia ou financgas, sendo membro nato o Secretario

de Estado da Administracao, que ocupara a presidéncia.

§ 1o - Compora o Conselho o Secretario de Estado do Inte-

rior e Justica, representando os interesses do Estado.

§ 20 - Havera 03(trés) suplentes dos membros designados na
forma deste artigo, escolhidos c%m‘ bservancia de iguais requisi-

\

tos. \
§ 32 - Em seus eventuais iﬁpe imentos, © presidente sera
; S . \, \ ; i s ;
substituido pelo Conselheiro maiis antigo e, havendo coincidencia,
\ \ \

pelo mais idoso.



§ 42 - O mandato dos membros do Conselho de Administracao,
a excecao dos membros natos, sera de 02(dois) anos, permitida a
reconducao.

§ 520 - Participarao das reunides do Conselho de Administra
cdo sem direito a voto, o Presidente da Fundacao e o Diretor Exe-

cutivo, que secretariara as reunioes.

Art. 11 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinaria
mente, até 03 (trés) vezes por trimestre e, extraordinariamente,
quantas se fizer necessario, desde que convocado pelo Presidente

ou por 2/3 de seus membros, mediante requerimento ao Presidente.

Paragrafo Onico - Os membros do Conselho perceberao por
sessdo a que comparecerem, efetivamente, a gratificagao de presen

ca, fixada com a legislagao propria.

Art. 12 Compete ao Conselho de Administracao:

I - aprovar os Programas de Trabalho e as Propostas Orga-

mentarias, bem como suas alteracodes;

II - aprovar o Regimento Interno da Fundagao;

III - aprovar tabelas de remuneracdo de servicos nao-empre
gaticios;

IV - aprovar as normas para concurso de selegao de pessoal

e respectivos editais;

V - aprovar normas de concessao de bolsas de estudo e res

pectivos valores;

VI - aprovar normas relativas a licitagdes para compras,

obras, servicos e alienacOes e o0s respectivos editais;

VII - homologar os resultados de licitacdes e os despachos

concessivos de dispensa de licitagao;
VIII - autorizar a abertura de créditos adicionais;

IX - autorizar o Presidente a efetuar operacdOes de  crédi

to, alienar, onerar, permutar, ugar e adquirir imoveis;

X - autorizar o Presidente\/a X¥irmar convénios e contratos,

bem como os referentes a aquislicdq de\material e a realizacao de
obras até o limite de tomada de prekcos\ e a prestacao de servigos,

até o limite de convite;



XI - aprovar a criacao de fundos de reservas e especiais,
bem como suas aplicagoes;

XII - decidir sobre aceitacao de legados, doacles e he

-

rancas destinados a FUNSEPRO;

XIII - aprovar os balancetes, balancos e respectivos rela

torios que lhe devam ser submetidos pelo Presidente;

XIV - pronunciar-se sobre as reformas estatutarias propos
tas por qualquer de seus membros;

XV - 3julgar os recursos interpropostos a atos do Presiden
te e Diretor Executivo;

XVI - representar ao Governador do Estado contra quais
quer atos considerados lesivos, ao interesse publico ou contra-
rios aos fins da FUNSEPRO;

XVII - pronunciar-se sobre outros assuntos que lhes forem
submetidos pelo Presidente;

XVIII - aprovar as Tabelas de Remuneracao dos servigos re
presentados pela FUNSEPRO;

XIX - pronunciar-se sobre a extingao da FUNSEPRO;

XX - autorizar o Presidente a proceder a alienagdo ou doa

cdo de material considerado inservivel ou obsoleto;

XXI - autorizar, previamente, a realizagao de concursos

para selegao de pessoal e homologar seus resultados;

XXII - resolver os casos omissos no presente Estatuto.

SECA0 II

DA PRESIDENCIA

Art. 13 A presidéncia da FUNSEPRO sera exercida por um Pre
sidente, auxiliado pelo Diretor Executivo nomeado pelo Governa -
dor do Estado.

Art. 14 Ao Presidente da FUNSEPRO, além das atribuigoes

que lhes forem fixadas pelo CoIse de Administracao, compete:

I - representar a FUNSERRO |em {juizo e fora dele;

II - =zelar pela  observan ia

\

azendo umprir as Resolucgoes e De-
\

as\disposigoes legais e esta-

tutarias em vigor, cumprindo e



cisdoes do Conselho de Administracdo;

III - promover os cargos e fungdes previstas nas tabelas
de Empregos Permanentes e de Cargos em Comissdes e Funcgdes Grati-
ficadas de acordo com a legislagdo especifica, apos homologacao
do Conselho de Administracao.

IV - contratar, designar, demitir, dispensar, promover e
transferir pessoal de qualquer categoria e praticar por si ou por
delegagao de competéncia demais atos relativos a pessoal, median-
te prévia aprovacdo do Conselho;

V - propor requisicdo de servidores;

VI - autorizar transferéncia de dotagoes orcamentarias, de
acordo com decisao expressa do Conselho de Administracao;

VII - solicitar ao Conselho de Administracao a abertura de
créditos adicionais;

VIII - apresentar ao Conselho de Administracdo, trimestral
mente, os balancetes acompanhados de relatdorios e, anualmente, as
contas, balangos e relatdrio da Administracao;

IX - submeter a aprovacao do Conselho de Administracao o
Regulamento do Pessoal e as Tabelas de Empregos Permanentes e de

Empregos em Comissao;

X - autorizar, mediante prévia audiéncia ao Conselho de Ad
ministracao, a abertura de concursos para selegao de pessoal, e
submeter seus resultados a homologacao do mesmo Conselho;

XI - submeter a apreciagao do Conselho Deliberativo outros

assuntos de interesse da FUNSEPRO;

XII - movimentar, juntamente com o Diretor Executivo, os

recursos financeiros da Entidade;

XIII - delegar competéncia.

SEGAO II

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 A Diretoria Executjiva\ da Fundacao Escola de Servi
co Publico tem por finalidade f a realizagdo dos fins da
entidade, executando os planos, pr‘gra as, projetos e atividades

da FUNSEPRO.



Art. 16 A estrutura da Diretoria Executiva da Fundacao Es
cola de Servico Publico sera fixada em Regimento Interno aprova-
do pelo Conselho de Administracdao, que estabelecera a finalidade
e competéncia das unidades a ela subordinadas.

Art. 17 A Diretoria Executiva & integrada, basicamente,
pelo Diretor Executivo e pelo Secretario Escolar, podendo ser
acrescida de outros membros, mediante proposta justificada do
Presidente da Fundacdo ao Conselho de Administraciao, cabendo ao
Secretidrio de Estado da Administracao, caso endosse a decisido do
Conselho, submeter a matéria a consideracado do Governador do Es
tado, desde logo indicando os nomes propostos para preenchimento

dos cargos a serem criados.

Art. 18 Sao atribuicdes do Diretor Executivo da Fundacao
Escola de Servigo Pablico de Ronddnia - FUNSEPRO:

I - dirigir e coordenar executivamente as atividades téc-
nico-administrativas da FUNSEPRO;

II - solicitar ao Presidente a abertura de créditos adi

cionais e reformulagoes orcamentarias;

IITI - submeter, trimestralmente, ao Conselho de Adminis -
tracao, através do Presidente da FUNSEPRO, balancetes orcamenta-
rio, financeiro e patrimonial, acompanhados de quadros compara-

tivos de receitas e despesas;

IV - solicitar a Presidéncia a convocagao do Conselho de
Administracdo para apreciacdo de assuntos urgentes e inadiaveis

da competéncia daquele Conselho;

V - apresentar, anualmente, ao Conselho de Administracao,
através do Presidente, relatorio das atividades da FUNSEPRO;

VI - substituir o Presidente da Entidade, em seus impedi-

mentos eventuais;

VII - supervisionar a execucdo orcamentaria e a escritura

cdo dos registros contabeis;

VIII - firmar, juntamente com o Presidente da Fundacao,do
cumentos de aquisicao de bens ou servicos e respectivos proces-

sos e ordens especificas de pagamen de instrumentos de contra-

IX - idatidas em geral;
X - selecionar docentes e \instrutores;

XI -



XITI - aprovar inscricdoes de candidatos as atividades esco
lares;

XIII - designar os responsaveis pela geréncia de projetos
especificos de ensino ou pesquisa;

XIV - organizar programas de estagio para estudantes uni
versitarios e de nivel médio;

XV - zelar pelo patrimGnio da Fundacao;

XVI - julgar pedidos de revisao de notas de aproveitamen-
to escolar;

XVII - firmar, juntamente com o Presidente da Fundacao,Di
plomas, Certificados e Atestados de Frequéncia referentes a con-

clusao de cursos, seminarios e outras programacdes de ensino;

XIX - elaborar tabelas de remuneracdo de servicos nao-em
pregaticios e subsequentes propostas de alteracdo, submetendo-as
ao Conselho de Administracao;

XX - fazer observar as normas disciplinares a que estao
sujeitos os servidores publicos em geral, aplicando as penalida-
des disciplinares de sua alcada a estes e aos empregados da Fun

dagdo, e representando a autoridade competente nos demais casos;
XXI - designar o Secretario Escolar;

XXII - representar ao Presidente da Fundacao a respeito

de casos omissos em matéria de Regimento Interno;

XXIII - supervisionar as atividades do Secretario Esco-
lar, dos gerentes de projetos e dos servidores da FUNSEPRO liga-

dos a atividades de ensino ou pesquisa, de um modo geral.

Art. 19 Sao atribuigdes do Secretario Escolar:

I - organizar e manter em dia cadastro de professores,ins

trutores e gerentes de projetos de ensino ou pesquisa;

II - organizar e manter em dia registros referentes as
atividades escolares em geral, inclusive os referentes a frequén
cia, enviando as repartigoes onde forem localizados os servido-

res as devidas comunicagoes;

III - organizar folhas de pagamento de servigos nao-empre
gaticios;
IV - receber e expedir conrespondéncia referente a ativi-

dades escolares, inclusive a das gtividddes de ensino &  distan

cia;



V - auxiliar o Diretor-Executivo no desempenho de suas ta
refas substituindo-o nas suas faltas e impedimentos;

SECAO III

DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 O Conselho Fiscal é constituido de 03(trés) mem
bros efetivos e igual numero de suplentes, todos estranhos ao
quadro da Fundacao, designados pelo Governador do Estado de Ron-
donia e escolhidos preferencialmente entre pessoas de reconheci-
da competéncia no campo da fiscalizacao contabil.

Paragrafo Onico - Os membros suplentes serdao convocados
na forma do respectivo Regimento.

Art. 21 O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus
membros, eleitos por seus pares, e funcionara de acordo com o

seu Regimento Interno.

Art. 22 O numero de reunides do Conselho Fiscal sera fixa
do pelo proprio orgao, de acordo com suas necessidades, sendo o

brigatdéria a realizacao, no minimo, de uma reunido por més.

Paragrafo Onico - Os membros do Conselho Fiscal farao jus,
pela participacdo no colegiado, a uma remuneragdao mensal, cujo
valor e forma de concessdao serdao definidos expressamente pelo
Conselho de Administracao.

Art. 23 Ao Conselho Fiscal compete:

I - apreciar os balancetes e os relatdrios mensais do Pre

sidente da Fundacdo, em seus aspectos contabeis e financeiros;

II - emitir parecer sobre prestacgoes de contas e os aspec

tos patrimonial e econdmico-financeiro do relatdorio anual;

III - comunicar ao Conselho de Administracao quaisquer ir
regularidades que verificar nas contas e na gestao financeira da

Fundacao, sugerindo as medidas que ar necessarias para sua

corregao; e

IV - opinar sobre assuntos|de\coptabilidade e administra-
cao financeira e outros de interesse conomia da Fundagao,que
lhes sejam submetidos pelo Presidente \da \Fundacao ou pelo Conse

lho de Administracgao.

¥



&y

Paragrafo Onico - Para cumprimento de suas competéncias, o
Conselho Fiscal podera requisitar e examinar, em qualquer tempo,
a escrituracdo e os documentos relacionados com a administracao
orcamentaria e financeira da Fundacdo, bem como realizar as dili-

géncias que julgar necessarias.

Art. 24 A apreciagao das contas anuais e dos balancetes
mensais, com respectivos relatdrios, sera feita em parecer assina
do pelos 03 (trés) membros do Conselho Fiscal, encaminhando-se co
pia do mesmo e da ata da reunido em que se fez a apreciacgao, ao
Conselho de Administrac3o. '

CAPITULO V

DO REGIMENTO FINANCEIRO E SUA FISCALIZACAO

Art. 25 O exercicio financeiro da FUNSEPRO coincidira com
o ano civil.

Art. 26 Para realizacdo de projetos cuja execucao possa ex
ceder a um exercicio, as despesas previstas serao aprovadas glo
balmente, consignando-se, nos orcamentos seguintes, as respecti -

vas dotacoes.

Art. 27 Os resultados do exercicio serdo lancados no fundo
patrimonial ou em fundos de reservas ou especiais, de acordo com

a decisao do Conselho de Administracao.

Art. 28 O orcamento da FUNSEPRO compreendera todas as des

pesas, por programas, compondo-se de:

I - estimativas de receita, discriminadas por fontes;

II - discriminacao analitica da despesa, de modo a eviden-
ciar sua fixacdo para cada setor, programagao ou projeto de tra-
balho.

Art. 29 A prestacdo de contal ‘anjal da FUNSEPRO contard, en

tre outros, dos seguintes elementost
I - balango patrimonial;
II - balanco orcamentario;

III - balanco financeiro;



IV - quadros comparativos entre a receita prevista e a re
ceita arrecadada, bem como entre a despesa fixada e a despesa
realizada.

Art. 30 O Presidente apresentara, até 30 de novembro, ao
Conselho de Administracdo, o programa de trabalho e respectiva
proposta orcamentaria.

§ 12 - O Conselho de Administragcdo decidira no prazo de
30 dias sobre o programa de trabalho e a proposta orcamentaria,
contados a partir da data de sua apresentacao.

§ 29 - Esgotado o prazo fixado no paragrafo anterior, sem
manifestacdo do Conselho de Administracdo, vigorara a proposta
paresentada pelo Presidente.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 31 A Fundacao utilizara recursos humanos das seguin-

tes procedéncias:

I - servidores federais, estaduais ou municipais, da admi

nistracido direta ou indireta, em regime de requisicao;

II - quadro proprio de empregados, regidos pela CLT., re
crutado mediante processo seletivo organizado sob responsabili-
dade do Diretor-Executivo, no mercado de trabalho, na forma que

determinar o Regimento Interno;

IITI - colaboradores eventuais, remunerados por tabela de
prestacido de servicos ndo-empregaticios, para desempenho de ati-

vidades docentes ou de geréncia de projetos.

Paragrafo Onico - Os servidoresn publicos que desempenha -

rem, em carater eventual, atividade vistas no inciso III des

o ~ : o~ { R\
te artigo, terdao a inclusdo dos respectivos nomes em folha de pa

f

gamento condicionada a apresentacao {e d claracao, firmada por

seus superiores imediatos, de que \compengarao, com prestacao de

horas suplementares de trabalho, apg hprast-atividade remuneradas

1
|

pelo exercicio de atividades didatica

N



CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 A Fundacdo podera realizar seus objetivos mediante
contratacao de servigos técnicos a entidades especializadas, pu
blicas ou privadas.

Art. 33 A Fundacao mantera programas de aperfeigoamento
destinados ao aprimoramento técnico de sua equipe permanente de
colaboradores e, exclusivamente no ambito da tecnologia educacio-
nal, para membros eventuais de seu corpo docente, devidamente ca
dastrados.

Art. 34 A execucdao de projetos especificos de ensino ou
pesquisa sera feita através de areas gerenciais descentralizadas,
cada uma delas constituindo um centro autonomo de custos, que se
rdo encerradas, com a consequente desmobilizagdo dos recursos hu
manos e materiais que lhe tenham sido alocados, tao logo estejam

concluidos seus trabalhos.

~ ®Art. 35 O Presidente da Fundacdo fara jus a vencimentos e
vantagens em quantitativo igual ao atribuido ao Presidente do Ins
tituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Ronddnia "IPE-
RON".

6§ 12 = O Diretor Executivo percebera 70% (setenta por cento)
dos vencimentos e vantagens atribuidos ao Presidente da Fundacgao.

®§ 20 - A remuneracado dos empregados regidos pela CLT.,sera
fixada por ato do Secretario de Administracao, mediante Projeto
do Presidente da Fundagéo - observado o teto de 70% (setenta por
cento) sobre o vencimento base do Presidente da Fundacao.

Art. 36 A conclusao, com aproveitamento, de programas de
ensino sob responsabilidade da Fundacao, sera obrigatoriamente
consideradas nas avaliacdes funciondis de desempenho de servido

res.

Art. 37 Os recursos financeiro®s FUNSEPRO serao movimen-
tados preferencialmente através dg BERON\- Banco do Estado de Ron

dénia S/A.




Paragrafo Onico - Excetuam-se do disposto neste artigo, as
rendas decorrentes de convénios, convengdes, contratos ou acordos,
cujos termos determinarem o recolhimento em outra instituicdo ban

caria.

Art. 38 Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da
entrada em vigor do presente Estatuto, o Presidente da FUNSEPRO
submetera ao Conselho de Administragao o projeto do Regimento In
terno da FUNSEPRO.

Art. 39 Gozara a Fundacao da imunidade tributaria prevista

n

na letra "c" do inciso III do Art. 19 da Constituicao da Republi-
ca, bem como do mesmo privilégio "ex-vi" da Constituicao do Esta

do.

Art. 40 O Presente Estatuto aprovado pelo Governador do Es

tado entrara em vigor na data de sua publicacao. Jleer

do Interior e Justica



