GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETO n23366 DE 17 DE JULHO DE 1987

Aprova o Plano de Cargos e Salarios
do Departamento de Estradas de Roda
gem do Estado de Rondonia, e da ou

tras providéncias.

Vi
O GOVERNADCR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui
gaes que lhe confere o art. 70, inciso V da Constituigéo e na conformidade

do art. 82 da lei n? 93 de 07 de janeiro de 1987,

DECRET A:

ART. 12 - Fica criado o Plano de Cargos e Salarios do
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Rondonia contido no anexo

deste Decreto.

ART. 2¢ - As remuneragoes dos Cargos e as gratificagoes
serao ajustadas no mesmo periodo e indices da Administragao Direta do Esta-

do de Rondonia.

ART, 3° - Os servidores pﬁblicos lotados no DER terao o
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicagao do presente De

creto, para opth m pelo Quadro Permanente da Autarquia.

§ 12 - Os servidores nao optantes pelo Quadro Permanen
te do DER serad colodados a disposigao da Secretaria de Estado da Administra
gao - SEAD. \
\







'GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

§ 22 - Os servidores Federais e Estaduais, de acordo

com a conveniéncia do DER, poderao ficar & disposigao da Autarquia.

ART. 42 -~ Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposigOes em contrario.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 17 de
julho  de 1987, 1662 da Independencia, 99¢ da Republica e 7¢ do Estado.
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"implantado no DER-RO.

APRESENTACAC

Este &€ um documento destinado a servir de base para a implante
¢ao do Plano de Cargos e Salarios para o Quadro de Pessoal do

DER-RO, sendo que, conforme consta do conteldo do mesmo, tocos

os aspectos relevantes foram criteriosamente analisados duran

te sua.eiaboraoéo, e em fases anteriores nos DTs 114 e 122, os

quais ja foram objetos de critica peleos envolvidos.

Apos sua aprovacao pelo DER-RD e demais orgaos competentes, o
referido Plano de Cargos e Salarios devera ser encaminhado a

apfovagéo do Sr. Governador do Estado, apos o

ue podera ser
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0 presente Plano de Cargos e Salériug foi desenvolvido de modo a con
tituir-se no Instrumento de Administracaoc que define e formaliza a Po
1itics Salarial sdotada pelo DER-RO. Por esta razao, em sua elabora
cao foi utilizada'a mais moderna técnica de estruturacao de cargos e
salarios, baseada em principios de sintetizacao e simplificagdo siste -

mica, a partir de conceitos da Teoria Geral de Sistemas.

Desta forma, foi explicitada toda a sua elaboracaoc com o detalhamento

necessario ao seu entendimento, por todos que estiverem direta ou i

n
diretamente envolvidos em sua aplicagao. Sua concepcéo modular tem
bém objetiva facilitar a realizacdo de toda e qualquer atualizacszo

que se faga necessaria, por obsolesceéncia de qualguer dos itens conti

dos no referido Plano de Cargos e Salarios.
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Para possibilitar o correto entendimento e uma efetiva utilizacgac do

presente Plano de Cargos e Salarios, por todos os envolvidos, foram

estabelecidos criterios e definigdes para alguns componentes do tex

to do mesmo, os quais normalmente ja sao do conhecimento da area da2

Recursos Humanos e passaraoc a ser do conhecimento geral de todas as

areas do DER-RO. Estes critérios e definicdes abrangem os seguintes
itens: A :
2.1 - Aplicacao do Plano - a aplicacdc do presente Plano estencer-

se-a'a, todos os servidores pertencentes ao Quadro Préprio da

entidade, e, aqueles servidores que estejam cedidos a mesma

por seus orgaos de origem, quer sejam federais ou estaduais.

Enquadramento Inicial - o enquadramento iniéial ) ae " todos
os ' servidores do Quadro de Pessoal atual sera feito por - Co
missao Especial designada em Disdrio Oficial do Estado, apos o
que devera ser aprovado pelo Diretor Geral da entidade para

que ocorra sua implantacdo.

Plano de Cargos e Salarios - € o Instrumento de Administreacao
que dispoe sobre a politica salarial para remuneracao dos cer
gos componentes da éstrutu:a organizacional da entidade, a qual

e definida no mesmo sob a forma.de uma Tabela.Salarial.

Cargo - € a posicao . ocupada pelo servidor na estruy

tura de cargos, decorrsnte da sua formacao escolar/Profissig.

-

nal. .

Ex.: ENGENHEIRO CIVIL, DESENHISTA; DATILOGRAFO, ELETRECISTA.

Fungao - & a posigao ocupada pelo epvidor na - es

trutura organizacional, decorrente da sua p ipal watividade

profissional na entidade.

Ex.:.GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
ENCARREGADO DA FOLHA DE PAGAMENTO
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS.
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2.6 -

2.10 -

2.11 -

2.12 -

"tempo de experiencia ou formacao profissional\e

Estrutura de Cargos - € o detalhamenfo de todas sas especifica
coes profissionais necessarias ao desempenho das atividades do
DER-RO. ‘ -

Estrutura Drganizacional - e a representacdo grafica ou insti
tucional da composicao da entidade; abrangendo todas as unida
des dela componentes; demonstranda-a hierarquia existente e os
niveis funcionais que interagem na realizagao dos objetivos do
DER-RO. ’ '

Unidade Organizacional - e cada:.um dos componentes da estrutu

ra organizacional, sendo que no caso do DER-RO enquadram-se em

quatro categorias basicas, a saber: Diretoria, Divisao, Segéo

e Setor.

Tabela Salarial - & a representacao das remuneracoes salariais
de cada cargo constante do Plano de Cargos e Salarios, distri

buidas pelas faixas salariais.

Nivel Salarial da Tabela - e a divisao da Tabela Salarial em
trés grupos distintos em funcdo do grau de escolaridade e for

macaoc profissional, como demonstrado a seguir:

. Nivel 1 - cargos de nivel superior de escolaridade;

.

. Nivel 2 - cargos de nivel secundario/profissionalizante ou

tecnico;

. Nivel 3 - cargos de nivel primadrio de' escolaridade ou que
nao exijam especializacao profissional.
LClasse_Salarial - subdivisao dos niveis salariais em fungao do

funcao do pe

riodo estabelecido pelas praticas do mercado rabalho. Des

ta forma estabeleceu-se tres classes para cada h
. i
Faixa Salarial - e o conjunto de salarios nomin\adls ajotado pa

ra os ocupantes dos cargos de uma determinada cllasse larial,
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2.13 -

2.14-

‘2-16-

2.17 -

. delimitado para valores minimos e maximos para cada  uma das

2:‘15"

. Demais Cargos de Chefia - cargos de nomea;é

Classes Salariais.

Referéncia - também chamado de step, & cada um dos valores de
uma faixa fixados na Tabela Salarial da entidade, para cada

classe salarial existente.

Funcac de Confianca - & o exercicio efetivo da chefia de qual
quer dos niveis hierarquicos existentes na estrutura organiza

cional da entidade.

.

ey T

Complementacao Salarial - e o acréscimo percentual a remunera
cao dos ocupantes de fungdes de confianca enquanto no seu exer

) , r
cicio, objetivando uma reciprocidade ao nivel de responsabili

dade atribuida pela funcgdo de chefia.

Politica Salarial - é o conjunto de.critérios e métodos que de
fine a situagado salarial de fqus - os servidores com base
em sua avaliacdo profissional e decorrente da verba orcamenta
ria existente para a remuneracéo do pessoal de acordo com o

estabelecido pelo Governo do Estado.

Cargos em Comissao - & aquele para o qual existe necessidade de

nomeacao para o seu efetivo exercicio, a qual & feita da seguin

§
H

te forma;:

i
. . i . .
. Diretor Geral - cargo de nomeacao pelo:Governador do Estado.

. Diretor Adjunto - cargo de. nomeacao peio‘Governador do Estg
do. ' -

v
tt

. Demais Diretores - cargos de nomeagao pxlo Diretor Geral do

bER:ﬁU, em acordo com o Governador do E tado

strita ao Di

retor Geral do DER-RO, exclusivamente.
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2.18-”Quadro Proprio - & o guadro de passoal contratado efetivaﬁente
pelo DER/RO, para desehpenho das fungoes da Autarquis, com vin
culo empregaticio, regido pela CLT, para com a mesma.
2.19- Servidor Cedido - € aquele que desempenha suas atiQidadss no
-DER/RO, cedido pelo seu érgao de drigem, guer seja Federal . ou
' Estadual, através de formalizagao efetuada por instrumento de
Cessao. ‘ ' ' '
2.20- Normas de Recursos Humanos - & g conjunto de normas de proceéi
_menfo elaboradas especificamente para os‘assuntos afetqs a

pessoal, e ‘que abrangem por consequinte aspectos relacionados'

ao .presente Plano de Cargos e Salarios no t nte a admisséo,

enquadramento, promocgodes, reclassificacgdes,|efc...

R &

et




s . -. ‘
B WEN NN . WD WD SR W

-
d .

oot

g \ _ .
: METODOLOG&D ELABORACAO



"

%:3 ~—3 Fég

Na elaboracao.deste Plano de Cargos e Salarios foram considerados va

rios aspectos que constituem a metodologia adotada em sua elaboracao

a sabér:
3.1 - Definigao dos Objetivos

Como passb prelimianr foram definidos os objetivos do Plano de

Cargos e Salarios, a saber:

. Adequagao dos selarios do efetivo do DER-RO a uma estru
tura que permita equidade, coerénciq e motivagao a perma
néncia do efetivo na entidade com elevado nivel de satis

fagao profissional;

. Adogao de um processo de progressao funcional que estimu
le o aperfeigcoamento profissional e "maximize"” os niveis

de desempenho das fungoes;

. Racionalizacéo da estrutura de cargos, de modo a simplifi
céd-la para facil entendimento e utilizacao, englobando to
dos os cargos existentes na entidade e com a flexibilida
de necessaria a absorcao dos'cargos a serem criados em
funcao de possiveis neceééidades futuras.

. !
. Elaboracado metodizada da descricao de todos 0Ss cargos com

ponentes da estrutura organizacional, de modo a facilitar

o enquadramento ou reenquadramento dos:funcionérios atuais,

quando da adogac do referido plano e posteriormente, gquan

do de futuras contratacoes; L
4 B
. Equiparagao do DER-RO, em niveis salariais e de estrutura
de cargos, as ‘demais instituigoes similares.

. - '\
3.2 - Pesquisa Salarial para Estabelecimento de Parametros

No desenvolvimento deste Plano de Cargos 2 Salagy¥os foram uti

lizadas as Tecnicas de Administracdo Cientifi-z ‘ Recursos Hu
manos, de modo a criar-se um modelo capaz de aflenode todas.

as necessidades no momento da implantacao e fle ara per

IYS ™
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mitir todas as atualizacoes necessarias a sua permanente utili

zagao, o que foi obtido através da seguinte metodologia:

Pesquisa salarial, . em entidades similares do Estado, a sa
ber CERON e CAERD (ambas com os Planos j& aprovados pela
Governadoria) e no mercado de trabalho atraves das propos
tas de emprego encontradas nos jornais do Estado, estabe

lecendo, desta forma, os salarios medios de mercado;

. Pesquisa salarial em ocutros estados, a fim de estabelecer
percentuais de diferenciagcao para cada estado, em razao

de cada cargo existente no DER-RO ou a ser criado no futu

¥

1 4o i

Pesqlisa bibliografica em toda a documentacéao oficial exis
tente no tocante a legislacao vigente e sua implicacéao no

Plano de Cargos e Salarios da entidade;

Levantamento das necessidades do DER-RO em relacao ao Pla
no de Cargos e Salarios mzis adequados a sua estrutura or

ganizacional;

Elaboragao de projegoes finahceiras, para teste de viabi
lidade da Tabela Salarial no decorrer de sua utilizacao.

l
3.3 - Estabelecimento da Estrutura de Cargos

Para o desenvolvimento do presesnte Plano de Cargos e Salarigs, :
foi estabelecido uma estruturs de cargos dividide em tres ni
veis salariais. Esta divisao foi efetuaqa.com base no grau de
escolaridade/experiencia pro%issional nessecario ao e?gtivo_dg
sehpenhm das atividades inerentes a cada um dos cargos existen
te_s na estr'u.tur‘a organizacional do DER-RO. Nesta forma a divi__

sao da estrutura de cargos e a seguinte:

|
19 Nivel, ou Superior - onde estao alocados o\s cargos em

que, obrigatoriamente, ha necessidadz de formacao escolar

superior para o seu efetivo desempenho.

Ex.: Engenheiro, Economista, Advdgado, BECe
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28 N¥vel eu Intermediério - onde estao alocados os cargos

em que, obrigatoriamente, h&d necessidade de formacao ssco
lar de nivel medio/curso tecnico profissionalizante npara

o seu efetivo desempenho:

Ex.: Topografo, Mecanico, Secretarias, Laboratorista.

839 Nivel ou Inferior - onde estdo alocados os cargos . em

que o nivel de formacdo escolar primaria ou conhacimento

pratico da funcao é fator suficiente para o seu efetivo de

sempenho :
Ex.: Vigia, Faxineira, Operario.
Desta forma a estrutura de cargos foi sintetizada aos trées ni

veis mencionados acima, nos quais serao enquadrados todos os

profissionais que atuam na entidade.

0 objetivo desta estrutura de cargos & primeiramentle simplifl
objetivo
secundario a motivagéo do quadro no tocante a bubc la mudznca

de nivel.
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4.1 - Definicao dos Itens Componentes
Us itens componentes da Tabela Salarial sac definidos da seguin

te maneira:.

. Nivel Salarial da Tabela - é a divisao da Tabela Salarial
"em tres grupos distintos em funcao do grau de' escolarida

de e formacao profissional, como demonstrado a seguir:
- Nivel 1 - cargos de nivel superior de escolaridade;

-- Nivel 2 - cargos de nivel secundario/profissionalizants

ou tecnico;

- Nivel 3 - cargos de nivel primario de escolaridade ou

gue nao exijam especializacao profissional.

. Classe Salarial - suvdivisao dosniveis salariais em fun
cao do tempo de experiéncia ou formacao profissional em
funcao do periodo estabelecido pelas pyéticas do mercado
de trabalho. Desta forma estabeleceu-se tres classes pa

ra cada nivel.

Faixa Salarial - e o conjunto de salarios nominais acote
do para os ocupantes dos cargos de uma determinada clesse

salarial, deslimitado para valores minimos e maximos rars

cada uma dasz Classes Salariaics.
. Referencia - também chamado de step, & cada um dos Qalg
res de uma faixa fixados na Tabela Salarial da entidade,

.para cada classe salarial existente."
4.2 - Codificacao dos Cargos da Tabela

Para efeito de referéncia numérica a faixa salarial, possibili

tando identificar pelo codigo a posicao ocupada Yo \quadro de

cargos e a faixa salarial, compondo-se.como demgnstrado na

Ilusfragéo 5:. Desta forma um engenheirolpode ser\ i18dentificado

como pertencente ao codigo 1.2.D e um operario ao \3.B\A, a ti

tulo de exemplo.




4.3

0 Calculo é efetuado por faixa partindo-sec do meno
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CODIFICACAC POS CARGOS
FAIXA SALARIAL
NIVEL CLASSE -
A E . o D E F [ H
4
1 2.
3
1 ) )
2 2
3
1
3 2
3

Determinacado das Faixas e Niveis Salariais

Para obtencao de uma tabela sélarial equitativa e adequada ao
mercado de trabalho, que seja Facilﬁente atualizéyel, e feita
com base na pesquisa salarial, detalhada no item 2.2, utilizag
do como parametro o valor do salario minimo vigente, detefmi
nando desta forma o valor do menor salario da entidade, gque em
funcao do mercado de trabalho.foi estabelecido no valor de 2
salarios m1n1mos, o que atualmente resulta em 2 x Cz$ 1970,4D’=
Cz$ 3.940,80, e o valor do maior Ealério da Lntidade (para efei
to do Quadro de Cargos) qgue foi estab91901dq em cerca de Cz$
60. 000,00 no Gltimo nivel salarial da falxa do nivel hlerarqu1

co 1. :

NOTA: Esta utilizacao do valor. do salario minimo como parametro para ta
bela salarial e correta, ndo havendo restricao legal, ainda mals
por ser uma medlda socislmente benefica.

Método- de Calculo dos Niveis Salariais da‘TaBela

para omaior
salario, da esquerda para a direita, send> reajistdq4do em 5%
por faixa salarial ate a faixa salarial H, da cl 3 do ni

vel 3. Quando se passa a outra classe, a saber, sse 2 do:
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‘cial da classe 1,
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nivel.3, a faixa inicial A é o valor da faixa G da classe 3 do

nivel- 3. E cqnsaduéntemente,'sendo reajustado em 5%, par 2 Fad

xa até a faixa H. Quando se passa a classe 1 do nivel 3, tam

bém € utilizado o valor da faixa G da classe 2, para valor ini

sendo tambem reajustado em 5% até a faixa H.
Os salarios iniciais de cada nivel, sdo determinados em funcao

do valor do salario minimo, de forma a estabelecer um minimo

inicial para cada nivel de acordo com a tabela abaixo:

Classe

- Nivel 1 3 Faixa = 10 salarios minimos
- Nivel 2 Classe 3 Faixa A = 5 salarios minimos
- Nivel 3 Classe 3 Faixa A = 2 salarios minimos

]

Tabela Salarial

4.5 -

*Em funcao da metodologia adotada para calculo, gerou-se a Tabe
la Salarial para implantagao em junho/87, a qual & demonstrada
na Ilustragao 6, a seguir.

Ilust. B
TABELA SALARIAL PROPOSTA
Jun/87 [
A {Em Cz%)
FRIXA SAL2ZRIZAIL
NIVEL CLASSE
I B ] D I 5 B2 G B
1 35.378 [37.147 |{39.005 {40.955 {43.003
1 2 26.400 |27.720 |{29.106 |30.361 [32.08&3
3 19.700 [|20.683 |21.719 [22.805 E: G45
I
1 17.689 {18.573 +{198.502 |20.477 PR1.E 11
3 2 13.200 [|13.86C |14.553 |15.280 [6.C44
9.350 [10.343 |10.860 |11.403 N1.973
k- : ek - O eI i N Sl il B
1 7.076 1430 7.801 B:19 8.5601
3 5.280 | 5.544 | 5.821 | 6.112 .| 6.418
3 3.940 s 4,344 £ _561 4,789




Desta forma, ficam estabelecidas as faixas salarias para todos

os cargos da estrutura organizacicnal, baestando o engquadramaen-

to do efetivo a faixa correspondente. o

Atualizagéo da Tabela Atual

A Tabela Salarial devera ser atulizads periodicamente, de modo

a manter sua adequacao ao mercado de trabalho do Estado, 2 es

ta atualizacao devera ser baseada em decisdes governamentais ,
isto &, através de aumentos com base =m percentuais e prazos
estabelecidos pelo Governo do Estadoc de Rgndénia, quer varia

veis por faixa salarial ou nao, nas daté. em que tais aumentos.

forem estabelecidos por dispositivos legais.

Porém, como formas alternativas ou complementares, a critério’

do Diretor Geral do DER/RO, e aprovaedas pelo Conselho Diretor
o

da. Entidade, apds apreciacdo prévia do G

vernador do Estado pog

derao ser utilizadas as seguintes:

a)

b)

.trés classes da Tabela atual seriam transformada

Atualizacdo Baseada no Aumento do Salario Minimo

A atualizdcao da Tabela Salarial dar-se-

]El}\

& de forma autaom

QU

tica sempre que ocorresse alteragczo do valor do salario

minimo, guando entao deve ser calculadakcom base na meto-
dologia apresentada no presente trabalho,de forma a permi
tir a atualizacdo e enquadremenic automatico dos salarios
da entidade aos-novos valores das faixag salarieis;

Atualizacao por Obsolescéncia da Tabei@

Quando -ocorrer o acesso de servidores ao primeiro item da

Classe 1 da Faixa H, para que nao ocorra & astagnacgao pro

fissional e financeira, a Tabela deve sofrer a inclusao
‘de mais uma classe em todos os ssus n:veis, mantidas . as
proporgées salariais entre as faixas. Assim endo, as

em qua

igentes

tro classes, também regulamentaveis pelas normas

para a atual. Porém, a criterio da area de Cargas Sala

N ™
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rios do DER/RO podera haver a manutencao das trés clag
ses atualmente existentes, altérando—se apenas os v=zlo
res de cada faixa. Desta forma o valor da Faixa H ds
Classe 1 de cada nivel.paésar a ser o da Faixa A da re
feridé Classe e, a partir dai, aumenta aumentara prbpoz

cionalmente em 5%, conforme a Metodologia atual, ate a

Faixa H o que acarretara uma atualizagao financeira da

. Tabela e proporcionard a continuidade de ascensao - na

carreira para todos os niveis da Tabela constante do

Plano de Cargos e Salérios.

A B

A adogao de uma ou outra metodologia fica a critérdo do DZR-

* RO em funcao de aspectos operacionais e financeijrog ocorridos

no momento -da necessidade de atualizacgao e da cofv. iencia do

Governod do Estado de Rondgnia.
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Para um correto enquadramento so Planc de Cargos e Saléarios, faz-se

necessario adotar critérios distintos, para o efetivo atual e para o

efetivo admitido apos a implantacdo do mesmo, o que devera ser reali

zado da seguinte forma:

5.1

Efetivo Atual

Com base no salario bruto atual, nivel de escolaridade, tempo

de formado, tempo de experiencia profissicnal e tempo de traba

lho no DER-RO e feita @ alocacac na faixa salarial da Tabela,

DBS:

b) Nivel de Escolaridede.- para alocacao na tabela \salarial

da seguinte forma:

a) Salario Bruto Atual - e a remuneracdo total percebida pe
: a

lo servidor, quer estadual ou federal, para sxercicio
das atividades no DER/RO, composta de salario + gratifi
cacao, pagos pela entidade de origem. Entéo, com bese
neste total, localiza-se na Tabela a faixa salariel cor

respondente, como por exemplo:

SALARIO BRUTO ATUAL = 18.800,00 corresponde a faixa salarial de

2G.Eu5,UD.
0 que significa gue devé ser utilizada sempre & faixa
imediatamente superior, zuando nao jocorrerem valores

idénticos.

Quando da alocacao do salaric stual a tabela deve ser levada em con
sideracao a formagao =escolar, d2 modo a que nao ocorra o enquadramsn
to em nivel diferente co nivel de escolaridade, como por exemplo:

ENGENHEIRO com salario de Cz$ 17.550,00 ndo sera alocado na faixa sa
larial de Cz$ 17.6898,00 ou em nsnhuma outra co Nivel 2, Classe 1, 2
ou 3. Isto porgue em Tungao do curso SUpBPlOl tera que ser enquaj ra
do no nivel correspondente a suz formacao superior - gue no caso e
nlvel 1 - mesmo que na faixa Salarial A, da ! lasse 3, que e para 1ni
cio de carreira de nivel superior, e que no ¢ xemplo em guestao deve
ser entendido como o menor salario no qual poderia ser enquagrado.

(0]

e imprescindivel considerar-se o nivel de escolanidgaNe do
servidor objeto do enguadramenta no Plano, des

nivel de escolaridade tenha correlacgao agequada 30 cargo

N T
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‘ocupada, ou.seja:
- Nivel superior exercendo cargo de nivel superior;
- Nivel secundario exercendo cargo de nivel secunda-
I“:E.O;

- Nivel primario exercendo cargo de nivel primério.

"Isto significa que o enquadramento em funcdo da escola

ridade. & féito da seguinte forma:

"~ Para o nivel superior - 19 nivel
< Para o nivel secundario 29 -pivel
- - Para o nivel primario 39 nivel

.
-1

0BS: Caso a escalaridade n3o seja-compativel com o car
gq desempenhado, o enquadramento sera feito com ba
se no cargo e nao no nivel de escolaridade, como
por exemplo um continuo formado em direito sera en
quadrado como continuo. Poreém, posteriormenté, na
medida da existencia ﬂe,vagas, estas anomalias ce
verao ser corrigidas quer por reenquadramento cu

acesso ao Plano de Cargos e Salarios.

‘ . |

c) Tempo de Formado - & fato dgterminante{dés classes mi

nimas para efeito de eanad;ahento, emffupgéo de dife-
rentes tempos de formagao definidos na pratica pelcs

critérios do mercado de trabalho, qu éeja:

- Com até 05 anos de formado ,
) H a - L 4

(em 19, 29 ou 39 graus) lsf Crasse do nivel

-. Lom mais de 05 e mends de 10 )

(12, 29 ou 39 grau) 22 Classe do nivel

- Com mais de 10 anos de formados
(1°, 2° ou 39 grau) 1§.CIasse d? nivel

0BS: Analogamente, serao tratados os cursos profissio-

nalizantes. °

Isto significa que independentemente do nivel de fo
escolar ou profissionalizante, o tempo decorrido
a formatura e fator determinante da classe de

N )
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dramento, o que e demonstrado a seguir a titulo de exem
plo: . o )
- ECONOMISTA com 10 anos de formado
+ Nivel 1 Classe 1
- TOPGGRAFO com 8 anos de formado
-+ Nivel 2 Classe 2
- AUXILIAR DE RECEPCAQO com 2 anos de formado
+ Nivel 3 Classe 3
d) Tempo de Experiencia Profiscional - em virtude da impor

tancia da experiéncia pratica em determinadas atividades,
e ate mesmo em funcgdo da existéncia de cargos para 0S
‘quais a .experiéncis pra:issioqal_é mais importante do que.
a formacgao escolar, tambm o tempo desta experiéncia pro
fissional e fator deterhinante das classes minimas para
efeito de enquadramento e também baseada em pratica dos
criterios do mercado de trzbalho, o qual deve ser feito

da seguinte forma:-

- Experiencia até 05 anos - Jdnior

> 32 classe do nivel

- Experiéncia superiosr = 55 anos e até 10 - Pleno
+ 22 classs do nivel '
- Experiencia superior =z 13 anos - Senior

+ 12 classe do nivel

0 que pode ser demonstrado atraves dos exemplos abaixo:

- ENGENHEIRO com 10 anos de experiéencia

+ 412 classe do nivel cu sanior B

LABORATORISTA com 8 anos de experiéncia

+ 28 classe do nivel ou'pleno

AUXILIAR DE MECANICA com 1 ano de experignc

+ 32 classe do nivel ocu jdnior.
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e) Tempo de Trabalho no DER-RO - para preservar o valor do

aspecto antiguidade no Quadro de Pessoal da entidade,

1
|2

cluiu-se este Iitem como fator determinante das faixas

n
- |w

lariais para efeito de enquadranento a tabela, devendo

‘'ser adotado o seguinte procedimento:

- Apos enquadrar-se o servidor com base nos demais
critérios faz-se a.contagem do tempo do servidor na

entidade da seguinte forma:

- Computar o total de anos de-atividade do servé
dor na entidade e caminhar na tabela de acorcgo
com o esquema abaixo paralefeitoAde enquadrz
mento, a partib.dé faixa salarial em que tenh=z

sido alocado com base.nos critérios anteriores. -

FAIXAS | A B c .| bp E F G g |

ate 1 | ate 2 Jate 3 |ate 4 [ate 5
anos anos | anos | anos | anos
. 0 Servidor enquadrado- no Nivel 2_FaixafSa1arial_B da

Classe 2 com 3 anosjno DER-RO, seria enquadrado na Faixsz
.E da mesma Classe. (3.anos borrespondeﬁdo teoricamente =2
e promogoes, das faixas C,D e EJ. '
No Enquadramento do efetivo atual deve ser levado em considers
cdo a padronizacdo dos salarios, ito €, caso ocorra que dois
servidores de idéntica formacgdo escolar, idéntido tempo de ex-
periéncia e de formag2o, bem como de tempo de trabalhb na entZ -
déde'sejam enquadrados em faixas salariais diferentes, em fun-
cdo.do salario percebido atualmente antes da implantacgao co

Plano, deve ser adotado © prinsipio de equidade salarial, 'cca .

siderando-se o maior dos salarios para remuneracao de ambos
tornar-se idéntica. € importante esclarecer que est

& valido para servidores que exercam O mesmo cargo.
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Efetivo Admitido apds a Implantagao do Plano
Todos os servidores admitidos apds a2 implantacéo do Plano de
Cargos e Salarios ora apresentado deverao ser enquadrados nas

(41

faixas salariais iniciais, isto , na referencia A da faixa Sa

larial dg Classe 3;. 2 ou 1, de &

0

ordo com os criterios do cargo

a ser ocupado. Desta forma, caso o DER-RO'contrate um engenhei

B2

ro recem-formado ou com experiencia de até 05 anos, este deve

ra ser enquadrado na referéncia A da Classe 3 do nivel 1. Caso

ncia profissional necessaria-

(]

contrate 01 Engenheiro com experi
mente superior a 05 anos e ate 13, este QEveré ser enquadrado '
na referéncia A da Classe 2 do nivel 1, cééo a experiéncia pro-
fissianal'rgquerida seja-superior g 10 anos, o enquadramento de
_verad ocorrer na referéncia A da Clzsse 1 do nivel 1.

Assim sendo, na pratica, sdo adotzsdos os critérios formulados '

anteriormente no tocante a tempo de experiéncia profissional "

m

Y]

tempo de formacgdo escolar, de formz a que nao haja prejuizo do

quadro atual em fungao de um engu

(i

dramento indevido, resguardan

do-se deste forma a antiguidade do efetivo atual.

=)

Enguadramento Salarial Inicial

N

| X
Todo o cargo a ser preenchido ne sstrutura de cargos enquzadr
il

jel]
1

[
m
w

dos no Plano de Cargos e Salariocs, deve ser objeto de ana
pela unidade responsavel pelo controle de cargos & salarios, pa
ra que esta determine o engquadramesnto salarial cdnforme o groc

dimento descrito anteriormente, o qual, devera ser o de nivel '

salarial A do nivel hierarquice e classe correspondentes a for-
macao escolar/profissional, reduzido em 15%, os quais serao in-

corporados ao salario apos o periodo probatgrio, de ate 90 (no-

venta) dias.

No momento do enquadramento de ssrvifor admitido apos

tagao do Plano, deve ser obrigaroriamente utilizado par
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devera ser sempre atualizado a cada inclusdo de cargo novo de

forma a nao se tornar obsoleto e constituir-se em um documento
de plena confiabilidade sendo esta atualizacao de competéncia '

da area de Cargos e Salarios do DER-RO.

Responsabilidade Financeira

Parg efeito de responsabilidade financeira do DER-RO pela remu

neragao de seu efetivo, & adotado o seguinte critério:

-'Para o Quadro de Pessoal Prdprio, isto e; seu efetivo con
tratado efetivamente em carater perménente, o [ BER=RO assu

me o total pagamento da remuneragac mensal e encargos;

- Para o Quadro de Pgssoal de-Terceiros, 16to @, o efativo
de outras‘entidades gue -esta a sua disposicéo, o DER-RO es
sume apenas & diferenca entre D_salério da entidade de

~origem e o salario ao qual se enquadrar o servidor, no Pre
sente Plano, bem como a complementacao dos encargos, isto
se o salario do DER—RDifor maiof que o do orgaoc de origem.

Caso contrario ndoc havéra desembolso para o DER-RO

Desta forma a folha de pagamento do DER-RO sera composta de:

SALARID DO PESSOAL PROPRID | e
ENCARGOS DO PESSOAL PROPRIO £ s
COMPLEMENTACAC DO SALARIOD DO PESSOAL CEDIDO a
COMPLEMENTACAO DOS ENCARGOS DO PESSOAL CEDIDO

ROS '
TOTAL DA FOLHA

0BS: Por Pessoal Cedido entends-se pessoal a disposicdp

dade, ndo pertencente ao Quadro Proprio.
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"Para efeito deste Plano &

E
\

A progressao funcional dentiro da Tabela Salarial acarreta alteracao

de salario, em razao de ser uma evolucgao funcional

e
=

salarial de

servirores proporcionada pelz politica salarial de promogodes verti-

cais, horizontais ou por antiguidade, sendo que para O0s casos de

f=1

acesso ou reclassificacgao reenquadramento a adequagao far-se-a no

momento da implantacao deste Plano de Cargos e Salarios.

Para entendimento de cada uma das formas de progressao utilizar-s

ao as definicgodes abaixo: B X

*

- Promogao: €& a progressao salarial com ou sem mudanca de car

na qual o servidor tem alteracao de referéncia’

go,
salarial, guer seja na mesma classe (promocao hori-

zontal) ou para classe imediatamente superior ou

| ¢ . . . : . - .
nivel imediztamente superior (promogao verticall.

- Acesso ou Reclassifica € a progressao, com ou sem alt

m

cao: ra
1

ct
i}

gao salarial, gue decorre da passagem para outro

cargo, pertsncente ou nao a mesma classe salarial;

- Reenquadramento: que € a.progressao sem mudanga de cargo,

ga-.

ra nivel salarial superior, efetuada em carater ex-

cegcional. visando atender as necessidades especifi

.

cas da entidade.

determinado o procedimento para promogzo,
quer seja vertical, horizontal ou por antiguidade.
Promocao Vertical

L

.

Que ocorre quando a progressdo salarial alteraa’faixa salarial por
mudanca declasse ou até mesmo de nivél,correspondendo a uma mudanza’
. . : !

de atribuigoes e deveres, e acarretando maior responsabilidade gue.

os docargo anterior. Sendoc gue, no presente Plano dar-se-a a partir
da referencia E de cada classe, isto e, anualmente o servidor -~sera
avaliado através de Processa de Avaliacao de Desempenho, fgelea sua
Chefia Imediata, conforme detalhado em Norma de Promogao Acai. ., =

para obtengao da respectiva promocgao, ate chegar a referengi

3

(o3|

|

quando entao podera ser promovido a referencia A da classe
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mente superior, até que alcance a faixa E da classe 1 do seu ni-
vel, quando entao caso cumpra os requisitos de formagdo escolar’
ou profissional do nivel imediatamente superior, poderd ser pro

movido para a referéncia A da classe 3 do referido nivel.

0 instrumento que formaliza a ocorréncia de promogao vertical &
Avaliagao de Desempenho, que registra em formuldrio especifico '
do mesmo .nome, o resultado da avaliacgao do servidor pela sua Che

fia imediata.

Promogdo Horizontal

Que ocorre quando a progressao se -da dentro da mesma classe, Sen

do alterada apenas a referencia salarial, objetivando recompen
sar o desempenho ou a aﬁtiguidédg_no exercicio dos cargos sendo
que no presenée Plano dar-se-a a partir da referéncia Sélarial A
de By 25 1, ds
de
do
da

tério da Chefia Imediata do servidor, & partir de referéncia £

cada uma das classes acordo com a Avaliacao Anual

Desempenho efetuada pela Chefia Imediata do servidor, evoluin
a referida promogdo da referéncia A até a referéncia H, .de ca

uma das classes. Porem como ja foi dito anteriormente & cri-
podera ocorrer a promogado vertical iniciando-se novamente o Pro-
cesso de Promogao Horizontal da referéncia A da classe para a
L

qual o servidor foi enquadrado em fungao da referida promocgao

vertical.

LI

0 instrumento que formaliza o proceésso de promogao horizontal

denominado Avaliacao de Desempenho, gue registra o resultado da

avaliacao do servidor pela sua chefia imediata. - s

Em fungdo do exposto, a progressao funcional ocorre na Tabela Sa
larial nos sentidos horizontal e vertical, conforme demonstradc’

a seguir:

- Promocao Horizontal,‘dentro da mesma classe de A pgr
s "B para C de C para D de para e
cutivamente.

- Promogao Vertical, que altera a classe ou ate mesmo

)\_, TR
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salarial, isto e, da classe 3 para a classe 2 da classe 2
para a classe 1 e desta para a classe 3 do nivel imediata-

mente superior, caso cumpra-se os requisitos do cargo.

Ambas as promogoes podem ser demonstradas no grafico abaixo.

REr|” cuagss FAIXA SALARTIAL N
A E c C E £ G H
- ,
1 2 _ l
3 A
1 i
2 2 /]/’I i }
3 | I
1 % — : —
3 2 e B
3 — | = |
Cédigos:.
—~+=-—_—+ - Promogio Horizcntal

=
T Promogéo Vertical

X———Y - Reenquzdramento

W——=—2Z - Acesso ou Reclassifizagao
Para gue Se processem as promogoes horizontais ou verticais dos
servidores, faz-se necessaria & avaliagao do desempenho dos me s

'

mos durante um relativo periodo de tempo, segundo as respectivas
normas de procedimento integrantes do Manual de Pessoal, sendo

que para os cargos de Diretoria, preenchidos por nomeacao diret=z
pelo Governador, nao ha avaliacgao pares promogao horizontal recs
bendo promocao automatica, e no tocante a promocao vertical o pro

cesso € por noemacao, também independente de avaliacao.

Cada classe, salarial representa um estagio profissional no desem-

penho do cargo, isto significa que todo e dualquer servidor | sera
' classificado em fungao da classe em qug esteja.enquadrado no\ pre-
sente Plano. -Assim sendo teremos aAﬁitulo de exemplo Mec\a
0, 02005 Engenheiros 05025 10358 assim consecutivament

todos os cargos do Plano.
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E importante observar que ao chegar 2 referéncia salarial E; teo

riceamente com 05 anos de experiéncia na fungdo, o servidor podera

ser promovido verticalmente para classe superior o que so nao
oco;raré quanto .nao houver vaga na referida classe casoc em que
0 servidqr ainda podera ser promovido horizontalmente para as
referéncias F, G e H. Quando entédo, seré-promovido a referencia'’

salarial C da classe imediatamente superior.

Todos os servidores sao avaliados de 12 em 12 meses, através da
chefia imediata, que da& parecer 'em formulario proprio denominado’

"Avaliacao de Desempenho”, comq ja dito anteriormente.

2

Apos duas avaligOese sem promogao, o servidor € promovido automa-
ticamente na 32 avaliacao, a referéncia imediatamente posterior a

titulo de antiguidade na funcgéao.

Reenguadramento

Para efeito de correcgao do condicionamento dos servidores em fun
¢ao de desenvolvimento profissional/escolar ocorrido no decorrer'

do tempo sao adotados os seguintes critérios:
|

- Reenquadramento por mudan¢a de nivel de escolaridade, que
_resultara em mudanca de nivel salarial na tabela como exem
plo Datilografo de nivel primé&rio que venha a concluir um

curso de técnico de contabilidade.
- Reenquadramento por mudanca de classe profissional em funcao
de aumento do tempo de experiéncia ou tempo de formado, quaﬂ

do entdo havera p reenquadramento de Junior para Pleno e

de Pleno para Senior.-

Em ambos os casos o reenguadramento depe ﬁeré da prewisao na
dotacaoc orcamentaria, a gual devera ser informada pel

de responsavel por Cargos e Saléarios.
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A coordenacao do processe de avaliacdo de desempenho e de
bilidade da Unidade de Cargos e Salarios alocada na Segao

nistracdo e Controle,e tera sua rotina divulgada, atraves

‘responsa
de Admi-

de norma

de procedimento, a todos os servidores para conhecimento.

A aprovacao do presente Plano € da competencia do Governador do Es
‘tado atraves de Decreto.

A implantacédo do referido Plano € de competéncia da Diretoria Ge
ral através da Geréncia de Recursos Humanos, que atua como execu
tor da implantagao citada.

As alteracgoes ﬁe ordem operacionai.nm presentg Plano sao de respon

sahilidade da Geréncia de Recursos Humanos desde gue previamente

aprovadas pelo Diretor Geral.
A atualizacdo da Tabela Salarial 6 da responsabilidade
Geral conforme constante do item 4 do presente Plano e.

cia dos aspectos abordados no mesmo.
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TABELA D0S CARGOS EM COMISSZD

REPRESTNTACAD 203

CARGOS EM QoMT SSAD QUANT.

DO SATARTO
. CZg

el T _
.. DIRETOR GERAL, , 01 62.000,00| 12.400,00
- DIRETOR GERAL AD7T. 01 52.000,00| 10.540,00
+ DIRETOR ADMINISTRA e s

TIVO FINANCEIRO 01T~ 148.360,00 9.672,00
- DIRETOR DE OBRAS 01 48.360,00 9.672,00
- DIRETOR OPERACTONAL, 01 48.360,00 9.672,00

~ Os Cargos em Comissio do- Diretor Geral e Diretor. Geral Adjunto serdo de livre .
escolha do Governador. ' ' ' :

-

= Os demais Garqos da DJ.J_en_orla serc;o J.ndlcados pelo Diretor Geral e nomeados  pe
10 Governador. '

‘

- Por extensdo dos dispositivos do Decreto nY 3.310 de 1

1987, ocorrera Sua aplicabilidade aos LLargos em Comisssa
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Para efeito do Plano de Cargo e Salarios, as Furigoes de Confianga sao o exercicio

efetivo da Funcdo de Confianca en qualquer dos niveis hierarquicos existentes,

‘com excecao da Diretoria podendo ccorrer, por nomeacgao interna ou mesmo por pro

cesso-de selegdo interna. Em funcéo do que, para os servidores que ocuparem estas
funcdes, enquanto no seu exercicio, sera acrescido um percentual a sua remunera

cao a titulo de gratificagdo, variando conforme os niveis hierarquicos.

0 valor da Faixa Salarial A da 1@ Classe do 19 nivel hierar
quico, que na tabela-salarial & Cz$ -35.378,00, servira de ba
~ se para calculo da gfatificagéo. '

— GERENTE DA DIVISAO, CHEFE DE GABINETE _
RESPONSAVEL POR RESIDENCIA E ASSESSOR — 45% - 15.920,00 + Salario Cargo

e

— CHEFE DE SECAO : ' , ~ 30% - 10.613,00 + Salario Cargo

— ENCARREGADO DE SETOR E SECRETARIA DE _
DIRETORTA o o e '15

oe

-~ 5.306,00 + Salario Cargo

TABELA DE FUNCAO DE CONFIANCA

GRATIFICACRO

T, QUANTTDZDE -
. GERENTE DE DIVISZOD | 08 - AN " 15.920,00
. CHEFE DE GABINETE © 01 | 15.920,00-
. EESPONSAVEL POR RESTDENCIA o :

RESIDENCIA 05 . -15.920,00
LASSESSOR . 06 - 1582000
- CHEFE DE SECED = amp o " 10.613,00
. ENCARREGADO DE SETOR . 45 |

. SECRETARTA DE DIRETORIA ) 05

N s
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= j
. S ™ ~
§ - FUNCOES DE CONFIANCA T
: e, =,
=N

29



