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DECRETO N@ 3143 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1986;

"Regulamerita 2 Gratificacdo Prémio
de Produtividade" prevista no anexo
VIII, da Lei Complementar n¢ 2, de
24 de dezembro de 1984.

O GOVERNZDOR DO ESTADO DE RONDONIA, usando
das atribuigdes que lhe confere o inciso III do artigo 70 da
Constituicac Estadual e pardgrafo unico do artige 108 da Lei

Complementar n? 01 de 14 de novembro de 1984;

DECRETA

Art, 1?9 A Gratificacao Prémio de Produtivida
de, prevista no art. 108 - VIII, da Lei Complementar n® 01 de
14 de novembro de 1984, sera devida aos ocupantes das catego
rias funcionais de Analista de Sistema, cddigo: 401, Técnico em
Programacaoc de Sistema, cédigo: 509, Operador de Computacdo, cO
digo: 635, Controlador de Qualidade, codigo: 629 e Perfurador
Digitador, cédigo: 636 que atuem habitualmente junto ao Centro

de Processamento de Dados do Estado de Ronddnia - CEPRORD.

Art. 29 A concessao de Gratificacao prevista
neste Decreto, obedecera critérios de avaliagao, atestado pe
las chefias, em conformidade com os anexos deste Decreto.

Art. 39 O0OS critérios de avaliacdao constarao

de 09 (nove) fatores compreendidos em 02 (deis) crupos;

I - Avaliacdo de desempenho mensal (Anexo 01)

II - Avaliacdo de rendimento (Anexo 02)

§ 1¢ % Tabela de Avaliacdo de desempenho men

/
sal, compreende os segujhtes itens; abrangendc a todas as cate
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gorias:

- Qualidade
- Iniciativa
~ Criatividade

A

B

C

D - Cooperagac
E - Organizacao

F - Uso do tempo

G - Trabalho em equipe

H - Cuidado com as instalag¢des e equipamentos

I - Relacionamento

§ 20 A Tabela de Avaliacdao de rendimento com
preende os seguintes fatores, as correspondentes categorias;

A - Nivel de complexibilidade

- Volume

-~ Tarefas acumuladas

- Satisfacdo do usuario

- Periodo para deéenvolvimento
- Eficacia na execucao

v H H U QO W

39 Os itens "E" e "F", constantes do paré
grafo anterior sao especificos das categorias de "Analista de
Sistema e Técnico em Programacdo", "Operador de Computacdo e
Controlador de Qualidade", respectivamente.

§ 49 Para o grupo atuante na digitacgao, o
numero minimc de togues, serad de 8.800 (6ito mil e oitocentos)
por hora e seu calculo mensal sera calculado de acordo com a

ffabela contida no Anexo 03.

§ 59 O percentual gue incidira sobre o venci
mento base da Gratificacdo Prémio de Produtividade, varia de
0 a 200 % (zero a duzentos por cento).

Art. 49 As especificagOes dos itens constan
tes do artigo anterior, encontram-se contidas no anexo 0l e

02 deste Décreto.

Art. 59 Os itens constantes do § 1?9 do arti
go 39, serdo avaliados por pontuacdo variavel de até 100 (cem)

pontos, contidos nc anexo 01 deste Decreto.

Art. ¢¢ A Gratificacdo de que trata o presen
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te Decreto sera paga aos ocupantes das categorias nele contida,
que se encontrem nc efetivo exercicio do respectivo cargo ou em
prego, considerando para esse efeito, exclusivamente, os afasta
mentos em virtude de:

I - Férias
ITI - Casamento
IITI -~ Luto
IV - Licenc¢a para tratamento de satde, licenca
a gestante ou em decorréncia de acidente de servicgo

V - Servico obrigatorio por lei.

Art. 79 A Gratificacdo Prémic de Produtivida
de, sobre a qual incidira a contribuicdc, n3o sera considerada
com hase de calculo de qualquer vantagem.

Art. 89 As despesas decorrentes da aplicacgao
deste Decreto correra a conta do orcamento de Estado.

Art. 99 Este Decreto entrara em vigor na da
ta de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.
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( GOVERNADORIA
A NEZXDO
TABELA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO MENSAL
FATORES GRAUS DE AVALIAQEO
EXCEPCIONAL OTIMO MUITO BOM AC. DA MEDIA

1. Qualidade 17 12 8 4
2. Iniciati-

va 16 12 8 4
3. Criativi-

dade 16 12 8 4
4. Coopera-

gao 10 8 6 3
5. Organiza-

cao 10 8 6 3
6. Uso do

tempo 10 8 6 3
7. Trabalho

em Eguipe 7 il 2 1
8. Cuidado

c/ as

Instala-

coes e E-

guipamen-

tos. 7 4 2 1
9. Relacio-

namento 7 4 2 1

Cada fatﬁr devera ser analisado segundo os se
guintes criterios:
3
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1. QUALIDADE - Avaliar resultado sob ponto de '
vista de qualidade; considerar numero de erros e precisido da

documentagao, e/ou outros fatores que reflitam na qualidade des
se resultado.

2. INICIATIVA - Avaliar capacidade de iniciativa

profissional produzindo solugoes para o bom desempenho de sua

fungdo, e/ou que reflitam na melhor qualidade de trabalho do
CEPRORD.

3. CRIATIVIDADE - Avaliar capacidade de gerar '

solugdes adequadas aos problemas decorrentes de sua fungdo.

4. COOPERACAQ - Avaliar disponibilidade do pro
fissional frente a novos desafios de servigo.

5. ORGANIZACAO - Avaliar organizagao do profissi

onal no desenvolvimento de suas atividades.

6. USO DO TEMPO - Avaliar aproveitamento do tem

po ocioso do profissional, considerando, em que O uso desse tem

po ocioso, trara beneficios para o CEPRORD.

ANEXO 02

10. RENDIMENTO

10.1. Nivel de complexibilidade - Avaliar com

plexibilidade do servigo.

10.2. lume - Avaliar volume do servigo.
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10.3. Tarefas Acumuladas - Avaliar sobrecarga de
tarefas (desde que nao tenham sidc acumuladas por negligéncia

do profissional).

10.4. Satisfagdao do Usuario - Avaliar nivel de
satisfacdo do usuario, considerando a expectativa do mesmo em

relagao ao servigo solicitado.

10.5. Periodo para Desenvolvimento (Analise/Pro’
gramacdo) - avaliar o tempo gasto para a execugao da (s) tare
fa (s). Este item sera apenas avaliado para o grupo de analis

tas ou programadores.

10.6. Eficdcia na Execucao das Tarefas - avaliar
resultados, Este item sera apenas avaliado para o grupo de Ope

radores ou Controladores de Qualidade.

FATORES w
PONTOS AVALIACAO
10.1 - Nivel de Muita Média Pouca
Complexi- Complexi- Complexibili- Complexibili-
bilidade bilidade dade dade
20 10 5
10.2 - Volume Muito Volu Médio Volume Pouco Volume
me
A% 20 10 5

[
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10.3 - Tarefas A |Muitas ta |Médias tarefas poucas tarefas

cumuladas |[refas acu |acumuladas acumuladas

20 10 5

10.4 - Satisfacdo| Otimo Muito Bom Bom
do Usuario

20 10 5

10.5 - Periodo pa
ra desen -
volvimento
(analise/
programa -
gao) ou

10.6 - Eficagao
na execugao
das tare -
fas (ope -
ragao /
controle
de qua -
lidade) 20 10 >
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 ANEXO 03
HORA : DIA SEMANA MES
8.000 41.895 209.475 837.900| X
8.800 46.199 230.999 923.999|10%
9.600 50.400 252.000 1.008.000]20%
10.400 54.599 272.999 1.091.999(30%
11.200 58.799 293.999 1.175.999 /403
12.000 63.000 315.000 1.260.000 [50%
12.800 67.199 335.999 1.343.99960%
13.600 71.190 355.950 1.423.800/70%
14.400 75.600 378.000 1.512.000[80%
15.200 79.695 398.475 1.593.900[90%
16.000 |f#  83.790 418.950 1.675.800{100%




