GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

GOVERNADORIA

DECRETO N¢ 2767 DE 31 DE OUTUBRO DE 1985.

DispOe sobre o Grupo Ocupacio
nal Outras Atividades de Nivel
Médio, codigo: NM-600, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA usando
das atribuicOes legais que lhe confere o artigo 70, inciso III
da Constituicao Estadual, e artigo 51 da Lei Complementar n? 2,
de 24 de dezembro de 1984;

DEE G RO E T SR i

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

Art. 19 O Grupo Ocupacional Outras Ativi-
dades de Nivel Médio, codigo: NM-600 abrange as categorias fun
cionais integradas de cargos de provimento efetivo, a gue sao
inerentes atividades técnico profissionais compreendidas nos
campos da saude, agropecuaria, tecnologia, educacao, comunica
cdo social, artes, e de servicos gerais, para cujo desempenho
exige—-se a escolaridade de 192 e 292 graus de ensino, comprova-
da atraves de certificado de conclusao do curso corresponden
te, ou habilitacao legal equivalente e, ainda, atividades auxi
liares de apoio operacional as primeiras, com vistas ao desen

volvimento do trabalho integrado em cada area especifica.

Art. 2?2 O Grupo Ocupacional Outras Ativi
dades de Nivel Médio, codigo: NM-600 & composto das categorias

funcionais abaixo especificadas com suas estruturas de «classes
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- e referéncias:

CATEGORIA FUNCIONAL
Agente de Atividades Agro
pecuaria

Agente de Cinefotografia
e Microfilmagem

Agente de Comunicacdo So
cial

Agente de Defesa Flores-
tal

Agente de’ Mecanizagao
e Apoio

Agente de Inspecdo de
Pesca _
Agente de Servigos de
Engenharia

Agente de Servigos de
Saude

Agente de Servigo So-
cial

Agente de Radio-Telecomu
nicagles

Almoxarife

Aux.em Assuntos Cultu
rais

Aux,em: Assuntos Educacio
nais

Auxiliar de Enfermagem

Aux.de Farmacia Hospita-
lar

Aux.de Nutricdo e Dieté
tica

Auxiliar de Histologia
Auxiliar de Radiologia

Controlador de Qualida
des

Desenhista

Fiscal de Transporte
Fitotecaria

Fiscal de Saude

GOVERNADORIA

cODIGO

NM-601
NM-602
NM-603
NM-604
NM-605
NM-606
NM-607
NM-608
NM-609

NM-610
NM-611

NM-613

NM-614
NM-617

NM-618

NM-622
NM-619
NM-625

NM—629
NM-630
NM-632
NM-633
NM-631

CLASSE
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REF .DE VENCIMENTOS

NM

NM

NM

NM
NM

37

31

23

16

a

39

36

30

22
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CATEGORIA FUNCIONAL CcODIGO CLASSE REF .DE VENCIMENTOS
E NM - 39 a 40
D NM - 31 a 38
Operador de Computacgao NM-635 C NM - 24 a 30
B NM - 17 a 23
A NM - 10 a 16

NM - 36 a 38

Perfurador Digitador NM-636 D NM - 29 a 35

Aux. de Controlador de

Qualidade NM-616 C NM - 22 a 28
B NM - 15 a 21
A NM - 8 a 14

Aux. de Cinefotografia E NM - 34 a 36

e Microfilmagem NM-615

Aux. de Laboratorio NM-620 D NM - 27 a 33

Aux. de Mecanizacao e

Apoio NM-621 C NM - 20 a 26

Aux. de Servicos de

Engenharia _ NM-626 B NM - 13 a 19

Aux. de Radio- Telecomu

nicacao NM-624 A NM - 6 a 12

Aux. de Servicos de

Saude NM-627

Aux. de Atividades Agro E NM - 32 a 34

pecuaria NM-612

Atendente de Enfermagem  NM-628 D NM - 25 a 31
C NM - 18 a 24
B NM - 11 a 17
A NM - 4 a 10
B NM - 30 a 32
D NM - 23 a 29

Jardineiro NM-634 C NM - 16 a 22
B NM - 9 a 15
A NM - 2 a 8
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CATEGORIA FUNCIONAL cODIGO CLASSE REF.DE VENCIMENTOS
Auxiliar Operacional E NM - 29 a 31
de Serxrvigos Diversos NM-623 D NM — 22 a 28
c NM - 15 a 21
B NM - 8 a 14
A NM - la 7
Art. 39 As categorias funcionais do Grupo

Ocupacional de que trata este decreto abrangem as atividades de
nivel médio envolvendo coordenacdo, orientacdo, execucao espe
cializada e em grau auxiliar, sob supervisdo, referentes a tra
balhos:

I - de cuidados e trato de doentes, de educa
cdo sanitaria, de radioagndstico, de laboratdrio para fins cli
nicos, de atendimento dentario, de atividades de apoio opera -
cional de atendimento simples a pacientes, e ainda servicos de
infraestrutura hospitalar e servigos médicos complementares de
ambito clinico corretivo e preventivo;

II - relativos a agropecuaria, a organizacdo
rural, ao cooperativismo e desenvolvimento das comunidades ru
rais;

III - relativos a engenharia, arquitetura e

agrimensura, incluindo, medig¢ao, demarcacao e mapeamento, dese
nho técnico, desenho cartografico e topografico;

IV - relacionados com a assisténcia e orienta

cao educacional;
V - de conservacdo e difusao de artes e obras

culturais;
VI - relativos a montagem, conservacdo e manu

tencdo de aparelho telefdnico; e de radio;

VII - de fiscalizagcdo do exercicio da pesca nos

rios e lagos existentes no Estado, visando a protecdo das espé

&
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cies e protecao dos recursos naturais renovaveis;

VIII - ligados a area de operacao de computadores,
envolvendo habilitacdo em curso de operagfes com equipamento ele
tronico de computacao; e perfuracao e digitacao;

IX - relacionadas com a realizacao, adaptacao e
projecao de filmes, sonorizacao, fotografia e o sistema de micro
filmagem.

Art. 49 As especificagbOes das categorias  fun
cionais que compdem o Grupo Ocupacional Outras Atividades de Ni
vel Médio, codigo: NM-600 sdo as constantes do Anexo I deste de
creto.

CAPITULO II
DO INGRESSO E ENQUADRAMENTO NO GRUPO
OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE
NIVEL MEDIO

Secao I
DO INGRESSO

Art. 59 O ingresso nas categorias funcionais
do Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Médio, cd0digo:NM-
600, far-se-a na classe inicial, mediante concurso publico em que
serdo verificadas as qualificagbes essenciais previstas nas espe
cificagoes das categorias constantes do Anexo I deste decreto.

Segao II
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES
DO ESTADO

Art. 69 Integrardo as categorias funcionais do
Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Médio, codigo:  NM-
600, mediante transformacdo ou transposicao os empregos cujas ati
vidades se identifiquem com as indicadas no artigo 19, observadas

as respectivas especialidades, de acordo com o seguinte critério:

I - na categoria funcional Agente de Atividades
Agropecuaria, cédigo: NM-601, por transposicdo os empregos de
Agente de Atividades Agropecuéria, codigo: LT-NM-801, cujos ocu
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pantes sejam detentores de escolaridade de 29 grau completo;

IT - na categoria funcional Agente de Cinemato
grafia e Microfilmagem, coédigo: NM-602, por transformacao os
empregos cujos ocupantes desempenhem as fung¢des de: fotografo,
reporter fotografico, operador de equipamento cinematografico,
cinegrafista, ou outras atividades afins;

ITII - na categoria funcional Agente de Comuni
dade Social, co6digo: NM-603, por transposicao os empregos de
Agente de Comunicacdo, codigo: LT-NM-802;

IV - na categoria funcional Agente de Defesa
Florestal, codigo: NM-604, por transposicao os empregos de Agen
te de Defesa Florestal, cddigo: LT-NM-803;

V - na categoria funcional Agente de Mecaniza
¢ao e Apoio, codigo: NM-605, por transformacio os empregos cu
jos ocupantes desempenhem as fungdes de: mecanografo, técnico
em manutencdo de maquinas de escritdrio, técnico em manutencio
de maquinas contabeis, técnico em manutencdo de miquinas e equi
pamentos hospitalares;

VI - na categoria funcional Agente de Inspegéb
de Pesca, codigo: NM-606, por transposicdo os empregos de Agen
te de Inspecgao de Pesca, cddigo: LT-NM-804;

VII - na categoria funcional Agente de Servicos
de Engenharia, cddigo: NM-607, por transformacdo os empregos cu
jos ocupantes desempenhem fun¢bes de: topdgrafo, mestre de
obras, laboratorista de solos, nivelador, calculista, apropria
dos, e outras atividades semelhantes, e por transposicao os em
pregos de Agente de Servicos de Engenharia, cddigo: LT-NM-807;

VIII - na categoria funcional Agente de Servicos
de Saude, codigo: NM-608 por transformagdo os empregos cujos
ocupantes desempenhem fung¢des de: fiscal sanitario, visitador
sanitario, auxiliar de estatistica de satde, agente fiscal de
satde rural, inspecdo sanitdria, agente de saneamento, e agente
sanitario, e por transposi¢do os empregos de Agente sanitario ,
cQdigo: LT-NM-805;
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IX - na categoria funcional Agente de Servico.
Social, c6édigo: NM-609, por transformacd3o os empregos cujos ocupan
tes desempenhem fungbes inerentes a: visitador domiciliar, entre
visitador, acompanhamento e educacdao de menores ou carentes, colo
cacao profissional, levantamentos socioldgicos, prestacao de assis
téncia a individuos e/ou familia carentes, e atividades afins;

X - na categoria funcional Agente de Radio-
Telecomunicagdes, codigo: NM-610, por transformacles os empregos
cujos ocupantes desempenhem atividades inerentes as funcgoes de:
manutencao e operacdo de aparelhos de telecomunicacdo, radioelétri
cos, radiotelegraficos, e atividades afins;

4

XI - na categoria funcional Almoxarife, codi
go: NM-611, por transformagcao os empregos cujos ocupantes desem
penhem atividades inerentes a este cargo;

XII - na categoria funcional Auxiliar de Ativi
dades Agropecuarias, codigo: NM-612, por transposigao os empregos
de Agente de Atividades Agropecuarias, cddigo: LT-NM-601 que nao
possuem a escolaridade de 29 grau completo, e por transformacao os
empregos cujos ocupantes desempenhem atividades inerentes as fun
¢Oes de: trabalhador rural, trabalhador de campo, tratador de ani
mais, vaqueiros, ajudante de campo, viveirista, retireiro, auxi
liar de enxertia, ajudante de enfermagem veterinaria, e outras ati
vidades afins;

XIII - na categoria funcional Auxiliar em Assun
tos Culturais, cbédigo: NM-613, por transposicdo os empregos de Au
xiliar em Assuntos Culturais, codigo: LT-NM-809;

XIV - na categoria funcional Auxiliar em Assun
tos Educacionais, codigo: NM-614, por transposigéo os empregos de
Auxiliar em Assuntos Educacionais, codigo: LT-NM-810;

XV - na categoria funcional Auxiliar de Cinefo
tografia e Microfilmagem, cddigo: NM-615, por transformacdo os em
pregos cujos ocupantes desempenhem atividades inerentes as fungoes
de: fotografo auxiliar, auxiliar de cinegrafista, operador auxi
liar de equipamento cinematografico;

XVI - na categoria funcional Auxiliar de Contro
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lador de Qualidade, cbdigo: NM-616, por transformacdo os empregos
cujos ocupantes desempenhem atividades inerentes a este cargo;
XVII - na categoria funcional Auxiliar de Enferma
gem, codigo: NM-617 por transposicgdo os empregos de Auxiliar de
Enfermagem, codigo: LT-NM-811 e, por transformacao os empregos cu
jos ocupantes desempenhem atividades inerentes a este cargo, pos
suam escolaridade minima de 19 grau completo e registro no COREM;

XVIII - nas categorias funcionais de Auxiliar de
Farmacia Hospitalar, cddigo: NM-618, Auxiliar de Histologia, codi
go: NM-619, Auxiliar de Nutricdo e Dietética, cddigo: NM-622 por
transformacao os empregos cujos ocupantes desempenhem atividades
inerentes a estes cargos;

XIX - na categoria funcional Auxiliar de laborato
rio, codigo: NM-620, por transformacido os empregos cujos ocupan
tes desempenhem atividades de preparador de -laminas, lavagem da
vidraria do laboratdrio, coleta de materiais e outras atividades
inerentes ao cargo e por transposicdo os empregos de Técnico de
Laboratdrio, codigo: LT-NM-818 cujos ocupantes nio possuam habi-
‘litacdao especifica a nivel de 29 grau.

XX - na categoria funcional Auxiliar de Mecaniza
cdo e Apoio, cddigo: NM-621, por transformacdo os empregos cujos
ocupantes desempenhem atividades inerentes a este cargo;

XXI - na categoria funcional Auxiliar Operacional
de Servigos Diversos, codigo: NM-623 por transposicdo os empregos
de Auxiliar Operacional de Servigcos Diversos, codigo: NM-812 que
desempenhem atividades inerentes a este cargo;

XXII - na categoria funcional Auxiliar de Radio
Telecomunicacdes, codigo: NM-624, por transformacdo os empregos
cujos ocupantes desempenhem atividades ou tarefas relacionadas
com operagdo de telex, operacdo de som, radiotelegrafista, radio
operador, telefonia e atividades afins;

XXIII - na categoria funcional Auxiliar de radiolo
gia, codigo: NM-625 por transformacdo os empregos cujos ocupantes

desempenhem atividades inerentes a este cargo;
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XXIV - na categoria funcional Auxiliar de Servigos
de Engenharia, cdodigo: NM-626, por transformacdo os empregos cu
jos ocupantes desempenhem atividades inerentes as funcgles de:
apontador, auxiliar de medigdo, auxiliar de laboratdrio de solo,
auxiliar de tdpografia, e atividades afins; .

XXV - na categoria funcional Auxiliar de Servicos
de Saude, cdodigo: NM-627, os empregos cujos ocupantes desempe
nhem atividades ou funcdes relacionadas com auxiliar de saneamen
to, atendente de consultdrio médico, agente de saude rural, aten
dente de saude publica, e outros afins;

}

XXVI - na categoria funcional Atendente de Enfer-
magem, codigo: NM-628 por transformacdo os empregos cujos ocupan
tes desempenhem atividades inerentes a este cargo;

XXVII - na categoria funcional de Controlador de
Qualidade, codigo: NM-629, por transformacdo os empregos cujos
ocupantes desempenhem atividades inerentes ao cargo;

XXVIII - na categoria funcional de Desenhista, co6di
go: NM-630, por transposigao os empregos de Desenhista, codigo:
LT-NM-813;

XXIX - na categoria funcional Fiscal de Satde, co
digo: NM-631, por transformacdao os empregos cujos ocupantes de
sempenhem atividades inerentes a este cargo;

XXX - na categoria funcional de Fiscal de Trans
porte, cddigo: NM-632, por transformacao os empregos cujos ocupan
tes desempenhem atividades inerentes a este cargo;

XXXI - na categoria funcional de Fitotecaria, codi
go: NM-633, por transformacao os empregos cujos ocupantes desem
penhem atividades inerentes a este cargo;

XXXII - na categoria funcional de Jardineiro, c¢ddi
go: NM-634, por transformacdo os empregos cujos ocupantes desem

penhem atividades inerentes a este cargo;
XXXIII - na categoria funcional Operador de Computa
¢do, cbdigo: NM-635, por transposicdo os empregos de Operador de

Computagdo, cdodigo: LT-NM-814;
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XXXIV - na categoria funcional Perfurador Digita-
dor, cddigo: NM-636, por transposicdo os empregos de Perfu
rador Digitador, codigo: LT-NM-815.

Secao III
DAS REFERENCIAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 79 Serdo os servidores ocupantes de em
pregos como clientela original do Grupo Ocupacional Outras
Atividades de Nivel Médio, cbdigo: NM-600 posicionados no
Plano .de Classificacao de Cargos e Empregos nas referéncias

S
abaixo indicadas:

I - na classe B, referéncia NM-16, os empre
gos pertencentes as categorias funcionais de: Agente de Ati
vidades Agropecuaria, Agente de Cinefotografia e Microfilma
gem, Agente de Comunicagao Social, Agente de Defesa Flores
tal, Agente de Mecanizagao e Apoio, Agente de Inspecao de
Pesca, Agente de Servicos de Engenharia, Agente de Servicos
de Saude, Agente de Servigos Social, Agente de Radio- Teleco
municag¢oes, Almoxarife, Auxiliar em Assuntos Culturais, Auxi
liar em Assuntos Educacionais, Auxiliar de Enfermagem, Con-
trolador de Qualidade, Desenhista, Fiscal de Transporte, Fi
totécnica, Fiscal de Saide, e Operador de Computacdo;

IT - na classe A, referéncia NM-10, os empre
gos pertencentes as categorias funcionais de: Auxiliar de
Farmacia Hospitalar, Auxiliar de Histologia, Auxiliar de Ra
diologia, Auxiliar de Nutrigao e Dietética;

III - na classe A, referéncia NM-9, os empregos
pertencentes as categorias funcionais de: Perfurador Digita
dor e Auxiliar de Controlador de Qualidade;

IV - na classe A, referéncia NM-8, os empre
gos pertencentes as categorias funcionais de: Auxiliar de Ci
nefotografia e Microfilmagem, Auxiliar de Laboratorio, Auxi
liar de Mecanizacao e Apoio, Auxiliar de Servicos de Engenha
ria, Auxiliar de Radio-Telecomunicac¢des e Auxiliar de Servi
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cos de Saude;

V - na classe A, referéncia NM-6, os empregos
pertencentes as categorias funcionais de: Auxiliar de Ativi
dades Agropecuarias, e Atendente de Enfermagem;

VI - na classe A, referéncia NM-5 os empregos
pertencentes as categorias funcionais de: Jardineiro e Auxi
liar Operacional de Servigos Diversos.

Paragrafo Unico: Os servidores que ndo pos
suam a escolaridade minima prevista para o enquadramento, ha
bilitados em processo seletivo, serdo enquadrados na segunda
referéncia da classe inicial do plano de carreira correspon
dente, podendo concorrer a progressao funcional vertical a
classe B, somente apos adquirirem a escolaridade prevista
nas especifica¢bes das categorias funcionais, Anexo I deste
Decreto.

Secao IV _
DO ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES OPTANTES
DA TABELA ESPECIAL DE EMPREGOS

Art. 89 Os servidores federais integrantesda
Tabela Especial de Empregos, amparados pelo Decreto-Lei ne
2161, de 11/09/84 poderdo optar pelo Quadro Permanente do Es
tado, e serao absorvidos na forma dos artigos 50 e 51 da
Lei Complementar n? 2, de 24.12.84.

Art. 99 O enquadramento de optantes da Tabe
la Especial pelo Quadro Permanente do Estado obedecera os
mesmos critérios de enquadramento dos servidores do Estado,
previstos na Segdo II, Capitulo II, deste Decreto, com obser
vancia da correspondéncia entre atribuicdes e funcoes desen
volvidas pelos servidores e as categorias funcionais do Gru
po Ocupacional Outras Atividades de Nivel Médio, codigo: NM-
600.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 A jornada de trabalho diaria a ser
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cumprida pelos integrantes das categorias funcionais do Grupo

Ocupacional Outras Atividades de Nivel Médio, cdédigo: NM-600 &
de 8 (oito) horas.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 11 E devida aos integrantes das catego
rias funcionais pertencentes ao Grupo Ocupacional Outras Ativi
dades de Nivel Médio, cddigo: NM-600 a gratificacdo por especia
lizagao, constante do Anexo VIII da Lei Complementar nQ 2, de
24.12.84, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor do
vencimento, desde que o servidor comprovar ser especializado a
través de certificados de cursos inerentes a sua area de atua
¢do, com aproveitamento, totalizando no minimo 200 (duzentas) ho
ras-aulas, ou estagio ministrado por o6rgdo especializado de no

minimo 150 (cento e cinguenta) horas.

Art. 12 As gratificagées de prémio de produti
vidade e de 2/3 serdo concedidas a categorias funcionais do Gru
po Ocupacional Outras Atividades de Nivel Médio, cddigo: NM~ 600
nas bases e condig¢Oes constantes no Anexo VIII da Lei Complemen

tar n? 2, de 24.12.84 e na forma que dispuser o regulamento.

CAPITULO V
DA ASCENSAO E PROGRESSAO
FUNCIONAL

Art. 13 Aplica-se-a aos integrantes do Grupo
Ocupacional Outras Atividades de Nivel Médio, cdodigo: NM-600 os
institutos da Ascensao e Progressao Funcional, na forma que dis

puser o regulamento.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data

de sua publicacao.

(Ao

77 ;;_.-——-—-—"‘)
ANGELO ANGELIN

Governador
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ANEXO - T

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CcODIGO: NM-600
CATEGOBIA FUNCIONAL: Agente de Atividades Agropecuarias
CODIGO: NM-601 '
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9

Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envol
vendo orientagao, coordenacdao e execucdo qualificada, de traba
lhos agropecuarios simples.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- orientar turmas de operarios rurais, orientar o combate
as doencas e pragas da lavoura, os trabalhos de floricul
tura e de plantio de cereais, em geral;

- encarregar-se da distribuigao de sementes, inspecionar as
lavouras, visando a descoberta de pragas e doencas;

- fazer a distribuicdo e venda de inseticidas e sementes;

@@\ - promover o preparo de inseticidas e fungicidas e a sele

cao de sementes;

- efetuar a medigao de areas de capinagdo, a preparacao de
racoes e levantamentos de canteiros;

- auxiliar na preparacao de material botadnico para exame
anatomico;

- separar e preparar o material botanico a ser incorporado
ao herbanario;

- confeccionar cortes ao microtono, sua colagem as laminas,
colocagao, desidratagao e montagem final desses cortes;

- organizar quadros da producao florestal;

- executar e coordenar os servicos de semeadura e de planta
cdo de frutos de esséncias florestais, ornamentais e exo

ticas aclimatadas;
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executar e coordenar os trabalhos de repicagem e envivei-
ramento de mudas;

despachar os pedidos de fornecimento de mudas;

realizar trabalhos de inseminagdo artificial;

atender aos rebanhos vacinando-os, tomando temperatura,
fazendo curativos, ministrando remédios ou coletando san
gue;

providenciar a fabricacao de soros e vacinas, visando 2a
hiperimunicao dos animais;

preparar mapas de distribuigao de consumo local;
ministrar conhecimentos sobre os métodos modernos de cul
tura e sobre o uso das maquinas no preparo do solg, no
plantio, no cultivo e nas colheitas;

dar demonstragdes sobre as vantagens do plantio com se
mentes selecionadas e expurgadas;

ministrar ensinamentos sobre corre¢do e protecdo da ter
ra, sobre os estragos que o fogo causa e suas conseqlién
cias, e sobre as vantagens de analise do solo e sua téc
nica;

fazer as notificacgdes cabiveis;

manter vigilancia éobre a higiene dos estabelecimentos de
carnes, leite e derivados;

auxiliar na inspecao de animais mortos;

-executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REGIME JURIDICO: Estatutario

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensdo fun-
cional

OUTRAS QUALIFICACQES: -
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600 ‘ | .
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Cinefotografia e Microfil-
magem
CODIGO: NM-602
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9
Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, envolvendo a exécﬁcéo de traba

relacionados com a reallzacao, adaptacédo, projecao de fil

sonorizacao, fotografias — inclusive reprodugoes e amplla'

— e operagao com sistemas de microfilmagem.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

A) Na Especialidade de Cinematografia:

coletar informes e dados sobre o tema do filme;

ordenar a disposicdo do material filmado de acordo com o
roteiro, estabelecer a‘estrutu;a.cent;alﬂda obra e fazer
a ligagdo entre as imagens, bem como o sincronismo das
pistas de som;

executar trabalhOdee adaptacao e de filmagem;

gravar os acontecimentos em sincronismo preciso com a
tomada de imagem pela camara cinematografica  utilizando
gravador altamente eépecializédo;

captar cinematograficamente os acontecimentos com enfoque
jornalistico e fazer a coleta de dados e noticiario para
complementar a informagao; '

executar tarefas semelhantes.

B) Na Especialidade de Fotografia:

bater chapas fotograficas;

fazer correcdes em negativos e positivos com revestimen
to a lapis;

manipular drogas para reveladores, fixadores, reforgado

res e enfraquecedores;
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tomar parte em reportagem fotograficas;

executar todos os trabalhos de camara escura;

fazer montagehs fotogréfiéas, revelar, copiar, ampliar e
montar slides coloridos ou nao;

revelar, fixar, banhar e enxugar negativos e ‘copias;
requisitar e manter suprimentos de material necessario
ao trabalho;

executar tarefas semelhantes.

C) Na Especialidade de Microfilmagem:

operar com equipamentoé microfilmados rotativos ou 'plg
netarios, portateis ou automaticos de pequeno, médio e
grande porte;

manusear e processar filmes virgens e quimicos;
microfilmar documehtos, mapas, livros, chapas radiografi
cas e desenhos; '

verificar a qualidade dos microfilmes produzidos, regis-
trando possiveis omissdes de documentos e falhas de mi
crofilmagem, corfigindé—as; '

cuidar da apresentacéo,fisica.do equipamento a seu car
go;

preparar e manusear cartdes-janela, jaquetas e microfi
chas, para fins de arquivamento; ,

conservar e manter o equipamento em funéionamento;
executar tarefas semelhantes.

QUALIFICACGES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

EXPERIENCIA: ,

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico ou ascensao fun
cional ' '

REGIME JURIDICO: Estatutdrio |

OUTRAS QUALIFICACOES:_Habilitagéo em treinamento especi

fico.
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ANEXO - T

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
>CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Comunicagdo Social
CODIGO: NM-603
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9

Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMRRIA‘DAS‘ATRIBUIQGES“E&'CATEGORIA:

Atividades de nivel mé&dio, de natureza qualificada, rela-
cionadas com a orientagdo, coordenagdo e execugdo, sob direcao
superior, de tarefas relativas 3 divulgacdo e difusdo de noticias
e comentarios, bem como o entrosamento do 6rgao com a comunidade.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- Realizar entrevista, ou reportagens sobre gqualquer assun
to, reportando todas as informagbes, opinides e dados ine
rentes ao trabalho jornallstico;

- efetuar a locugdo das noticias r8dio-jornalisticas;

- realizar a narragao dos programas de-estddio, leitura de

cronicas e comentarios;
- efetuar a locugao da matéria publicitaria interprograma;
- desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigodesda
classe A de Agente de Comunigao Social, observada a res
pectiva especialidade;

- executar tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 292 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso piblico ou ascensao fun-
cional. '

REGIME JURIDICO: Estatutario.

OUTRAS QUALIFICAGCOES: O exercicio do cargo pode determinar

a prestagao de servigo aos domingos, feriados, a noite,tra

lhos internos ou externos e a realiz ¢do de viagnes
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Defesa Florestal
CODIGO: NM-604
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9

Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES : DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, relacionadas com a execucgao de
trabalhos de defesa e protecao dos recursos naturais renovaveis
existentes no Estado, em articulagao com o 6rgdo federal compe-
tente.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- Encarregar-se do cumprimento das medidas preventivas apon
tadas no Codigo Florestal Brasileiro, na Lei de Protecao
a Fauna e na legislacdo de protecdo aos recursos naturais
renovaveis;

- impedir, nas tarefas de policiamento ostensivo, com uti-
lizacao dos recursos disponiveis, a pratica de qualquer
ato delituoso, apontado como tal na legislacao  especifi

ca;

- executar o trabalho de policiamento estatico, dando total
cobertura as espécies em fase de extingdo nas areas de
sua jusrisdicao, sob regime especial;

- fazer funcionar os dispositivos de seguranca, estipulados
para entidades de preservacao permanente, gque assegurem

o0 livre desenvolvimento da flora e da fauna:;

- participar da extincdo de incéndios floresta;

- servir de guia nas florestas e auxiliar em tarefas de
locais, de recolhimento de vitimas de desastres nas flo
restas, de perdidos ou vitimados nas areas de sua jurisdi
¢éo;
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- promover primeiros socorros em vitimas de desastres ou
calamidades, no interior de florestas;
- executar tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso piblico ou ascensdo fun
cional
REGIME JURIDICO: Estatutario
OUTRAS QUALIFICACOES: Habilitacdo através de treinamen
to especifico.
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ANEXO - T

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Mecanizacdo e Apoio
CODIGO: NM-605
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9

Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, de média complex1dade, envol-

vendo a execucao de tarefas relacionadas com a 1nsta1agao, monta
gem, reparos em: aparelhos e equipamentos médico-hospitalares,de
maquinas contabeis, de maquinas e equipamentos para escritdério ,
e mecanografia.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

instalar, montar aparelhos e equipamentos médico- hospita
lares;

reparar defeitos apresentados em aparelhos médico-hospita
lares e equipamentos;

realizar a manutencao de aparelhos médico-hospitalares, a
justando e regulando os equipamentos, detectando defeitos

.e procedendo consertos;

promover a manutencdo de maquinas dactilograficas e con
tabeis;

realizar consertos em maquinas dactilograficas e contabeis;
estabelecer a previsao de compra de materiais e pecas de
reposicao;

orientar os operadores sobre a forma correta de utiliza
gao da aparelhagem, equipamentos e maquinas, prestando-
lhes informacoes de carater técnico, visando prevenir e
ventuais danos quando do manuseio dos mesmos;

executar tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REGIME JURIDICO: Estatutario ﬂé
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso piiblico ou ascensdo funcio

nal
OUTRAS QUALIFICACOES: -
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL ARTESANATO
CODIGO: ART-900 .
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ARTIFICE EM TODAS AS SUAS
MODALIDADES

CcODIGO: ART-901.1

ART-902.1

ART-903.1

ART-904.1

ART-905.1

ART-906.1

ART-907.1

ART-908.1

PLANO DE CARREIRA: Classe Onica
Referéncia: NM 5 a 6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio de pequena e média complexidade,
envolvendo a execugdo de atividades auxiliares relacionados .com
Artes Graficas, Carpintaria e Marcenaria, Confeccgao de Roupas,
Construgao Civil, Copa, Camara e Cozinha, Estrutura de Obras e
Metalurgia, Eletricidade e ﬁecénica.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHO DA CLASSE:

- receber ordens, para execucao de trabalho a serem desenvol
vidos por auxiliares; 7

- desempenhar, por necessidade de servigo, as atribuicgdes da
categoria de artifice;

- zelar pela higiene'e limpeza dos locais de trabalho;

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcio
nal

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 43 série do 19 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

EXPERIENCIA: ndo exigida '

REGIME JURIDICO: Estatutario.
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ANEXO - T

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CcODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Inspecdo de Pesca
CODIGO: NM-606 '
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9

Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel medio, envolvendo orientacdo, coorde-
nacao e fiscalizacao da pesca, sob supervisao em articulacdao com
o0 Orgao federal competente.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- lavrar autos de apreensao de material de peSca de uso
proibido; _ .

- lavrar autos de infragéq; A

- coordenar a acéo de grupos de trabalho;

- estabelecer escalas de servico;:

- comunicar as autoridades superiores,-em'relatérios, o re
sultado da acao fiscalizadora, propondo prbvidéncias;'

- cumprir e fazér cumprir a legislagdo em vigor sobre as
atividades da pesca; '

- apreender o material da pesca de uso proibido;

- lavrar autos de apreensao;

- executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO :

ESCOLARIDADE: 29 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico ou ascensao fun
cional

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACQES: -
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GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CcODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Servicos de Engenharia
cODIGO: NM-607
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9

Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, envolvendo a execugao de traba
lhos rotineiros de construcdo de obras em geral, sob supervisao.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- fazer composicao de pregos, orcamentos, medicdo e locacao
de obras;

- realizar trabalhos de medi¢do, de demarcagao e de calcu
los analisticos de areas e ferrenos; |

- orientar trabalhos de alinhamento de ruas e estradas;

- realizar trabalhos de sondagens geoldgicas e batimétricas;

- dirigir ou executar servicos de dragagem e batizamento;

- fazer desenhos de plantas e perfis;

— fazer calculos relativos a material para construcao;

- verificar e preparar aparelhos topograficos e hidrografi
cos;

- supervisionar tarefas rotineiras na construcao de obras;

- responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras,
zelando pela sua conservacdo e aplicacao;

- fazer pedidos de material;

- verificar o cumprimento de especificacgbes contratuais;

- colaborar na apresentacdao de cronogramas de obras e de
desembolso; :

- fornecer, quando solicitado, dados para fins estatisticos;

- executar outras tarefas semelhantes.

QgALIFICACﬁES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

4
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso pliblico ou ascenséo funcio
nal

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: -
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GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Servigos de Satde
CODIGO: NM-608
PLANO DE CARREIRA: Inicial A — NM - 9

Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, envolvendo execucdo, em grau au
xiliar, de trabalho de vigiladncia, prevencgao e educacio sanita

ria.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- elaborar o calendario de trabalho;

- cadastrar casas e habitantes de suas areas de trabalho,coﬂ
feccionando "croquis" (reconhecimento geografico) ;

— participar do estudo de vetores e reservatorios de doen
¢cas;

- inspecionar rios, lagos e depOsitos d'agua para coleta de
formas aquaticas, inclusive caramujos;

- cumprir itinerarios para busca de casos (busca ativa) e
realizar visitas a postos de notificacdo (busca passiva) ,
para coleta de material de casos suspeitos;

- realizar imunizacgdes e testes imunoldgicos;

- administrar drogas, por delegacao médica supervisionada,pa
ra tratamento dos casos encontrados no campo;

- prestar informagao necessaria quanto as vacinacgdes;

- fazer divulgacao de praticas de higiene, de saneamento gil'e
mentar, de profilaxia de doengas e da natureza dos traba
lhos de saude;

- executar acgoes de educacao em saude junto a comunidade, vi
sando obter sua participacado;

- realizar visitas domiciliares, para inspecdo sanitaria, pa
ra mobilizacao comunitaria e para educacao em saude;

- participar de levantamento de interesse dos programas de

)
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educacéo em saide e da confecgéé de material educativo;
mobilizar recursos da comunidade para desenvolvimento de
atividades de saude de interesse coletivo; _

coletar material (sangue, fezes,'fragmentos de tecidos
etc.), para diagnosticos;

acondicionar material para envio de laboratdrio;:

auxiliar na fiscalizacdo sanitaria;

executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais ]

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao fun-
cional

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: -
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GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE N1VEL MEDIO
CODIGO: NM-600

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Servigo Social
CODIGO: NM-609
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9

Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de média complexidade, sob supervisdo e orien-

tagao, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento e tratamento da comunidade em seus aspectos so
ciais.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e
familias carentes, realizando visitas em hospitais, pri
soes, residéncias e locais de trabalho, identificando ne
cessidades sdcio-econdmicas, submetendo os casos levanta
dos ao Assistente Social, para as providéncias e solugdes
cabiveis;

- Manter contato com entidades e Orgaos comunitarios, com

@M a finalidade de obter recursos para individuos carentes-
assisténcia médica, documentagao, colocagao profissional,
recambio ds cidades de origem e outros de acordo com ori
entagao do Assistente Social, e dar andamento & parte bu
rocratica;

- elaborar e preencher formuldrios com dados médicos e so
ciais de menores assistidos pelo o6rgao, levantando infor
magcoes e compilando-as para cadastro;

- realizar visitas domiciliares e a entidades, entrevistan-
do as familias dos menores assistidos pelo 6rgao,para ve
rificar as condigbes econdmico-sociais das mesmas;

- executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 2@ grau completo

fr
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso piblico ou ascensio funcio
nal

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: -
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ANEXO - T

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Radio-Telecomunicacgdes
CcODIGO: NM-610

PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9
Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, relacionadas com a operagado e

manutencao de sistemas e equipamentos de telecomunicacdo e apare
e ’ -
lhos radioelétricos dos Orgaos estaduais.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

operar com transmissores, geradores, receptores e teleim
pressores;

estabelecer e manter comunicacdo entre estagdes;
transmitir mensagens fonadas, codificar, descodificar e
ler mensagens em fita perfurada;

transmitir e receber, utilizando cédigo morse ou lingua
gem falada, bem como pelos sistemas telex, teletipo,"SSB"
e "VHF" e microondas, datilografando as mensagens recebi
das;

‘operar transmissOes de ondas curtas e médias;

executar servicos de audio;

realizar estatistica diaria, mensal das mensagens e ou
tros estudos e analises sobre trafego e operacado radiote
lefdnicos e radiotelegraficos;

0perar em telecomunicacdo pelo Codigo Internacional;
registrar parte diaria da estacao;

arquivar toda a documentacao da telegrafia;

zelar pela conservacao externa dos equipamentos;
identificar defeitos nos equipamentos e providenciar os
reparos técnicos necessarios;

realizar trocas de freqliéncia e preenchimento de fichas
de leitura;

responsabilizar-se pela guarda de equipamentos, ferramen
tas e instrumentos;

4



GOVERNO DO ESTADO DE RONOONIA

n3Qn
GOVERNADORIA

- desempenhar por necessidade de servico atribuigoes ine-
rentes a categoria funcional de Técnico em Telecomunica
¢ao, dentro de suas possibilidades;

- executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais - atuam em  sis
tema de revezamento, incluindo plan
tdoes aos sabados, domingos e feria
dos. -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico ou ascensdo fun

cional
REGIME JURIDICO: Estatutario
OUTRAS QUALIFICACOES: -
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL'OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Almoxarife
CODIGO: NM-611
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9
Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS :ATRIBUIQSES DA CATEGORIA:

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

Receber as requisigoes de material, conferindo as especi-
ficagdes contidas quanto a discriminacdo, quantidade, ti
po e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais

as unidades solicitantes;

controlar a entrada e a saida de material, registrando em
fichas individuais, para efeito de controle de saldo;
organizar e controlar os arquivos e ficharios, codifican
do e classificando notas fiscais, coOpias de requisicao de
materiais e outros;

realizar periodicamente o levantamento fisico dos mate
riais estocados, calculando, conferindo e anotando os da
dos obtidos, para estabelecer os controles administrati
vos e a previsao anual;

estabelecer a previsao de materiais, consultando os da
dos dos levantamentos fisicos realizados periodicamente;
providenciar a alocagao dos materiais no almoxarifado, de
acordo com tipos e tamanhos;

elaborar relatdorios de atividades do setor;

efetuar eventualmente a compra de materiais de expediente;
executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico ou ascensio funcio
nal

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: -
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
cODIGO: NM-600

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Atividade Agropecuaria
CcODIGO: NM-612

PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 4
Final E - NM - 34

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio de natureza repetitiva, envolven
do a execucdao de tarefas de apoio operacional, sob orientacao ,
nas areas de agropecuaria, de defesa sanitaria rural, de vigilan
cia rural.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- fazer demonstracdes praticas de vacinagoes, dosificacao e
contencao de animais;

- fazer inspecdes periddicas de defesa sanitaria animal e
vegetal, em propriedades e zonas rurais, segundo orienta
cdo recebida;.

- fazer coletas de materiais para diagndstico, de acordo com

‘normas preestabelecidas;

- notificar ao setor competente sobre surtos epidémicos;

- auxiliar em trabalhos de combate a febre aftosa;

- fazer o recolhimento e entrega de animais reprodutores, e-
laborando os registros e os controles necessarios;

- cultivar lavouras e fazer enxertos, sob orientacao;

- preparar, marcar, implantar, acompanhar, anotar e colher
sob orientacdo, experimentos de pesquisas agricola, zootéc
nica e veterinaria, e de recursos naturais renovaveis;

— auxiliar nos trabalhos de preparo da terra para O plantio;

— auxiliar Médicos-Veterinarios e outros técnicos rurais em
tarefas simples;

- aplicar herbicidas, inseticidas, fungicidas, fertilizantes

e assemelhados, sob orientacdo técnica;
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auxiliar no levantamento estatistico da atividade agro-
pecuaria;

controlar vacinagdes, aplicacdo de vermigugos e de ba
nhos parasiticidas;

fazer a entrega de notificacgdes aos infratores das
leis, regulamentos e disposigdes administrativas da
defesa sanitaria animal;

realizar trabalhos de desinfecgao de locais, veiculos,
etc;

executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 42 série do 19 grau concluida

REGIME JURIDICO: Estatutario

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCUrSO piblico ou ascensdo fun
cional

OUTRAS QUALIFICACOES: -
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL OQUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar em Assuntos Culturais
CODIGO: NM-613
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9

Final E - NM - 39

' DESCRICAO SUMARIA' DAS' ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividade de nivel médio, envolvendo execugao qualificada,

relacionadas com a difusao e o aprimoramento da arte e de traba
lhos culturais.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

Prestar colaboragdao a programas educativos;

auxiliar na execugao de trabalhos de restauragao e conser
vagao de obras de arte e outros monumentos histdricos tom
bados pela Diretoria do Patrimdnio Histérico e Artistico
Nacional;

Auxiliar na restauragdo e conservacao de obras e objetos
artisticos;

auxiliar a classificagao de monumentos histdricos e artis-
ticos, objetos de arte e obras raras.

identificar elementos tradicionais da pintura, cultura e
arquitetura brasileira e estaduais;

auxiliar em pesquisas de elementos documentais referentes
ds artes platicas do Estado e a seus autores, nos arqui
Vos e bibliotecas;

€xecutar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso piiblico ou ascensao funcio
nal.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

OUTRAS QUALIFICAGOES: -
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GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar em Assuntos Educacionais
CODIGO: NM-614
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM -9

Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envol-

vendo execugao, sob orientacao superior, de trabalhos relacio-

nados com a educagao.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

Colaborar na organizagao de testes;

participar da coleta de dados e da organizagao de questio
narios;

elaborar graficos;

sob orientacgao superior, prestar auxilio aos alunos, com
sua atuacao pessoal, a fim de ajustd-los e orienta-los nas
atividades escolares, profissionais, de lazer e de even
tual lideranga;

cooperar para que o processo educativo, em geral, se de-
senvolva com equilibrio;

preparar equipamentos: tela, maquinas projetoras e apare
lhos de som;

Manejar o equipamento audiovisual: projetar filmes, execu
tar servigos relacionados com a gravagao de fitas magnéti
cas de tapes;

revisar constatemente os aparelhos utilizados no desempe
nho das atividades audiovisuais;

ordenar o material didatico a ser apresentado;

controlar a entrada e saida de material didatico;

executar tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

- FORMA DE RECRUTAMENTO: Consurso piblico ou ascensdo funcio
nal

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICAGOES: - /
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Controlador de Qualidade
CODIGO: NM-616
PLANO DE CARREIRA: Inicial A — NM — 8

Final E - NM - 38

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

L
Aos ocupantes desta categoria funcional competem as atri-

buigcoes afetas ao Controlador de Qualidade, codigo: NM-629, em

carater auxiliar e em grau de menor complexidade.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico ou ascensao fun-
cional.

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: - //
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GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE N1VEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermagem
CODIGO: NM-617
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9

Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolven

do a execugao de servigos auxiliares de enfermagem.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- Auxiliar, sob supervisao, o Médico, o Cirurgido Dentista
ou o Enfermeiro no atendimento a pacientes nas unidades hos
pitalares e de saude publica, verificando temperatura,pres
sao, levantando dados biométricos e outros; '

- preparar pacientes para consultas e exames, orientando- os
sobre as condigoes de realizagao dos mesmos, para facili

tar a atividade médica;

- coletar material para exame de laboratdorio, segundo orien
tacao médica;

- preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes
e equipamentos, segundo orientagao para realizacao de exa
mes, tratamentos, intervengoes ciriirgicas, imunizagoes, ob
turagoes e outros;

- preparar e aplicar vacinas e injegOes, observando as dosa
gens indicadas;

- realizar exames eletroencefalograficos, posicionando ade
quadamente o paciente, manejando os dispositivos do .ele-
troencefaldgrafo; segundo instrugoes médicas;

- orientar pacientes, prestando informagoes relativas a hi-
giene, alimentacgao, utilizacao de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude;

- elaborar relatdrios das atividades do setgr — nlmero de

4
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pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros,
e efetuar o controle diario do material utilizado, anotan
do a quantidade e o tipo dos mesmos;

acompanhar em unidades hospitalares as condig¢des de sal
de dos pacientes, medindo pressao e temperatura,controlan
do pulso, respiragao, troca de soros e ministrando medica
mentos, segundo prescrigao do médico;

auxiliar a equipe de enfermagem em intervengoes cirirgi
cas. Prestar assisténcia médico-odontoldgica;

executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 82 série do 19 grau concluida

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso piiblico ou ascensao  fun
cional '

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: habilitagdo em curso ou estagio de
auxiliar de enfermagem - Carteira
do COREM.ﬂ%f
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GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Farmacia Hospitalar
CODIGO: NM-618

PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9
Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, repetitiva, envolvendo a execu

gdo, sob orientagdo e supervisdo, de manipulacgdo de porcdes, es
tocagem de medicamentos, aviar receitas, controle de estoques e

outras

tarefas semelhantes.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

proceder a estocagem de medicamentos e respectiva distri
buicao;

conferir, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, o
material fornecido a farmacia e tomar as providéncias ca
biveis quando, sob um outro aspecto, nao forem atendidas
as condicdes expressas na requisigao;

registrar, no livro de receituario geral, todas as recei

tas avidas, e, em livro proprio, as de entorpecentes, de

acordo com a legislacao vigente;

controlar o movimento de medicamentos tdxicos e  entorpe
centes, de acordo com a legislagao vigente;

manter organizado e atualizado o inventuario de medica
mentos;

requisitar medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos;
fazer relatorios dos servigos efetuados;

examinar e conferir mercadorias que ddo entrada na farma
cia;

organizar mapas referentes ao movimento diario, mensal
e anual das atividades;

esterilizar vidros e utensilios usados em servico;
esterilizar gazes e artigos similares;
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- proceder a estocagem, conservacao e controle dos produ
tos previstos no formulario;
- distribuir medicamentos;

- organizar catalogos de medicamentos, por ordem alfabé
tica, ordem de espécie, ect;
- executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCUrSO piublico ou ascensao fun
cional

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: - /
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ANEXO - T

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Histologia
CODIGO: NM-619

PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9
Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva; comple
xidade mediana, envolvendo a execucao de tarefas auxiliares ao
técnico de Histologia.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- realizar tarefas de carater auxiliar sob supervisao do
técnico;

- esterilizacao de vidraria;

- preparar a pega a ser feito a anatomo-patologia no quecon
cerne a passagem, medida e caracteristicas morfoldgicas;

- auxiliar o técnico na fixacdo, inclusao, corte e monta
gem dos preparados histologicos;

- auxiliar o técnico na preparacdo de solugdes, reagentes
e corantes;

- executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REGIME JURIDICO: Estatutario

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico ou ascensdo fun-
cional

OUTRAS QUALIFICACOES: habilitacao em treinamento especifi
co.
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GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Laboratdrio
CODIGO: NM-620

PLANO DE CARREIRA: Inicial A — NM - 6
Final E - NM - 36

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envol
vendo a execucao de trabalhos rotineiros de laboratdrio, sob su

pervisao.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

— Abastecer recipientes, colocando liquidos e outras subs

tancias necessarias a conservacao e analise das amostras;

- proceder a rotulacao e embalagem de vidros, ampolas e simi
lares;

- auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e vaci
nas;

- documentar as analises realizadas, registrando e arquivan
do as coOpias dos resultados de exames;

- fazer assepsia de agulhas, recipientes, instrumentos, apa-
relhos e vidrarias, lavando, esterilizando, secando e pre
parando-0s para provas e exames;

— coletar materiais para exames;

- preparar laminas;
- executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 1@ grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico ou ascensao funcio
nal

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: —-ﬁ?
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEI MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar em Nutricd3o e Dietética
CODIGO: NM-622
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9

Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES - DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, de natureza especializada e
repetitiva, envolvendo execugdo, sob orientacdo e supervis3o,de
tarefas especificas da area de nutrigdo e dietética.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- Colaborar na organizacao de cardapios e no desenvolvimen
to dos servigos de nutrigdo em hospitais;

- controlar a ordem de alimentacdo e respectivos .cartdes
individuais dos pacientes;

- preparar dietas de acordo com a prescricdo superior;

- requisitar, receber e controlar géneros de alimentacao
nos hospitais;

- controlar disciplina, ordem, limpeza e higiene, bem como
os cadernos de controle diario;

- elaborar o mapa mensal das refeicdes, fornecidas por cen
tro de custo e por regimes;

- providenciar o andamento de todo o servico de cozinha e
copa, bem como do lactario;

- controlar a distribuicao das refeic¢des aos pacientes e
comensais, de acordo com as determinacdes preestabeleci-
das;

- auxiliar no controle do movimento de géneros;

- manter atualizado o servigo burocratico, relativo a
especialidade;

- elaborar diariamente o resumo de regimes;

- elaborar o relatdorio do estoque existente no Gltimo dia
do més;

- executar outras tarefas semelhantes.
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QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico ou ascensdo funcio
nal )

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: habilitacdo em treinamento especifi-
co.
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ANEXO - T

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Operacional de Servicos Di-
' versos A
CODIGO: NM-623
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 1
Final E - NM - 31

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, de
pouca complexidade, envolvendo, sob supervisao, a execucao de
atividades bracais ou auxiliares as demais categorias funcio

nais.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE: nao exigida

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico ou ascensao fun-
cional

'REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: -
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GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIAS FUNCIONAIS:

Auxiliar de Cinefotografia e Mi-

crofilmagem, codigo: NM-615

— Auxiliar de Mecanizacao e Apoio,
codigo: NM-621

- Auxiliar de Servicos de Engenha
ria, codigo: NM-626

- Auxiliar de Servigos de Saude,cd
digo: NM-627

- Auxiliar de Radio-Telecomunica -

¢Oes, codigo: NM-624

PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 6
Final E - NM - 36

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envol
vendo a execugao de tarefas auxiliares, sob supervisdo, das de
mais categorias funcionais correlatas, dentro das diversas areas

de especializacao.

.QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico ou ascensao  fun
cional

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: - ﬁ?



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA “agn
GOVERNADORIA

ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Radiologia
CODIGO: NM-625
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9

Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, relacionadas com a execucao de
servigos auxiliares de radiologia.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- auxiliar nos trabalhos relativos a realizacao de radiogra
fia e abreugrafias; .

- administrar contrastes, sob orientacao;

- levar e trazer o chassis com filmes para a execugao de ra
diografias;

- auxiliar na revelacdo e ampliacao de chapas radiograficas;

- preparar banhos para revelacdo e fixacao de filmes e <cha
pas radiograficas;

- preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao
trabalho;

- manter arquivo de filmes, chapas e resultados de exames ra

diologicos;

- atender as pessoas submetidas a exames radioldgicos;

- zelar para que as salas de exames radioldgicos estejam em
perfeitas condigoes de uso;

- executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico ou ascensao funcio
nal

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: Habilitacdo em estagio ou treinamen-

to especifico %
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ANEXO - T

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Atendente de Enfermagem
CODIGO: NM-628
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 4

Final E - NM - 34

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de natureza simples, envolvendo a realizacao de
servicos relacionados com a higienizacdo do material e ambientes
de trabalho.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- Acompanhar e/ou transportar pacientes para salas de cirur-
gia, raio X, enfermarias e outros locais que se fizerem
necessarios, instalando-os adequadamente e preparando- os
para consultas e exames;

- recepcionar pacientes em unidades sanitarias, anotando da
dos pessoais e biomédicos em fichas apropriadas e encami -
nhando-os as conultas necessarias;

- realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso
médico, arrumar camas dos pacientes, organizar armarios,
manter a ordem e limpeza nas unidades de internacao e gabi
netes médicos;

- efetuar a entrega de medicamentos a pacientes em postos de
saude, mediante prescricao médica;

- auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene,
alimentacao e medicacao, acompanhando-os em seu tratamen-
to;:

- aplicar vacinas, injecOes e executar pequenos curativos,
seguindo recomendacgoes superiores;

— efetuar o controle das atividades do setor, anotando nﬁmg
ros de pacientes atendidos, exames realizados, vacinas a-
plicadas, quantidades e tipos de medicamentos utilizados.

— executar outras tarefas correlatas./W
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QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 42 série do 19 grau concluida

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico ou ascensao funcio
nal.

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: - ﬁ
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Controlador de Qualidade
CODIGO: NM-629
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9

Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividade de nivel médio, orientacao, coordenacdo e execu
cao desenvolvendo o controle sobre os documentos de entrada

e servigos para processamento. "

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- recebe, examina e mantém controle sobre os documentos de
entrada e os servigos para processamento no ambiente do
computador;

- examina as saidas para verificar se estdo de acordo com
os seus requisitos e as distribui para os usuarios.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: - 29 grau completo

EXPERIENCIA: 1 ano em fungdes burocraticas

.JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REGIME JURIDICO: Estatutario

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso piublico ou ascensao fun
cional
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Desenhista
CODIGO: NM-630
PLANO DE CARREIRA: Inicial A -~ NM « 9
Final E - NM - 39

DESCRICAQ SUMARIA‘DAS'ATRIBUICGES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envol-
vendo a execucdo de trabalhos de desenho técnico e artistico, apli

cado a@ engenharia, & arquitetura, topografia, 3 hidrografia, a
estatistica e de graficos em geral.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, grafi
cos, mapas, plantas e outros, utilizando compasso normogra
fico, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenho,
baseando-se em rascunhos ou orientagoes fornecidas;

- reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbo
¢os ou instrugdes, seguindo a escala requerida;

- efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, obser
vando medidas, caracteristicas e outras anotacdes técnicas;

- desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequada
mente os letreiros e ilustragdes, para conseguir os efei-
tos visuais de acordo com o objetivo fixado;

- copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimen
soes e demais especificagoes dos originais;

- submeter os esbogos elaborados & apreciacido superior, for
necendo as explicagGes oportunas, para possibilitar corre
¢Oes e ajustes necessidrios;

- elaborar os desenhos definitivos do projeto, definindo
suas caracteristicas e determinando os estagios de execu
gao e outros elementos té&cnicos;

- realizar redugoes de plantas e projetos, baseando-se em

originais; ff
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- executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso plblico ou ascensao funcio
nal

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: -
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GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal de Saude
CODIGO: NM-631
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9

Final E - NM - 39
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:
Atividades de nivel medio, de natureza repetitiva, de

complexidade mediana, envolvendo a execugdo de tarefas na area

de vigilancia sanitaria.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- controle de alimentos chegados a Porto Velho;

- inspecao de pescados e mariscos;

- reinspecdo de carne e peixe nos mercados e frigorificos de
Porto Velho;

- coleta de amostra de alimento para exames bromatologicos;

- fiscalizacdo dos demais locais de produgao, beneficiamen
to e venda de géneros alimenticios;

- fiscalizacao periddica em determinados locais que comer
"cializam alimentos e carecam de acao especial;

- controle dos vendedores e manipuladores de géneros ali
menticios;

- intercambio com organismo envolvidos no controle de ald
mentos;

- fiscalizacdo a locais de comércio e industria, no que con
cerne a seguranca e higiene do trabalho;

- controlar as drogas e medicamentos em uso no Estado;

- controlar as farmacias e estabelecimentos congéneros quan
to ao prazo de validade dos medicamentos:

- controlar a venda e uso de medicamentos psicotropicos e
entorpecentes;

- esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os proble

mas relativos ao uso de medicamentos sem controle e orien

f
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acao fiscalizadora e constante combate ao charlatanismo;

cadastrar os aludidos profissionais, em exercicio;
intercambio com conselho afins;
executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:"

ESCOLARIDADE: 29 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REGIME JURIDICO: Estatutario

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico ou ascensao
_ cional

OUTRAS QUALIFICACOES: - *

fun
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal de Transporte
CODIGO: NM-632
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9
Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, de pouca complexidade, envolven
~ . 3 3 3 ~‘ 7 '
execugao de tarefas relacionadas com a ficalizacao quanto

ao transporte de passageiros.

11

IITI

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- Sala do DER-RO:

- atender ao publico em geral; acatar opinides em livro
proprio ou cartas de sujestbes e reclamacdes;

- manter a sala em ordem, sempre limpa e bem apresentavel;

- fazer as requisigbes de materiais com antecedéncia pré

via;

- manter sempre informado das ocorréncias seu superior ime

diato, atravées de boletins de ocorréncias pelo menos uma
(1) vez por semana;

- fazer a entrega do recinto de trabalho a fiscais de ou
tro turno com registro em livro proprio.

- Guiches de Vendas de Bilhetes:

- fiscalizar os empregados das empresas de linhas intermu
nicipais, quanto a uniformes, atendimento com urbanida
de, presenca no horario de trabalho;

- verificar periddicamente o quadro de horario de saida de
veiculos, estado de conservacao dos guiches, tabela de
precos das passagens, acuidade em geral;

- Veiculos Rodoviarios:

- verificar a autorizacdo ou legalidade de trafego de cada

u
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Veiculo que encostar na plataforma de embarque de passa

geiros;

verificar itinerarios, horario de chegada e saidas, es
tado de conservagdo dos veiculos, bagagens, pneus, tri
pulacao, se estdo presentes;

Tripulacao:

fiscalizar os uniformes, gravatas quando exigida;

se motorista cumprir o descango estipulado;

plaquetas de identificacao e se estdo cumprindo ou fa
zer cumprir as func¢Ges de cada tripulante quando ao Re

gulamento de transportes. .

Usuarios:

informar de seus direitos e deveres;

orientar quanto a bagagem excesso ou nao;

embriagués; .

responder assim que for solicitado a qualquer informa
gao;

verificar se na saida tem passageiros em pé;

se existe erro na venda de bilhetes e demais ocorrén-
cias que necessitar de sua presenca.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REGIME JURIDICO: Estatutario

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso piblico ou ascensao fun
cipnal

OUTRAS QUALIFICACOES: -
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Fitotecaria
CODIGO: NM-633
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 9
Final E - NM - 39

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividade de nivel médio, envolvendo sob supervisdo, a or
ganizagao, controle e manutencdo de arquivo de fitas magnéticas

de processamento de dados.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- prepara e mantém arquivos de fitas magnéticas de proces
samento de dados, efetuando o cadastramento e controlando
a tramitacao entre os setores produtivos, através de re
gistros e listagens especificas;

- controla o sistema de seguranga dos arquivos magnéti
cos, assim como o registro de fitas gravadas e/ou deleta
das;

- libera fitas para gravacao ou processamento, quando soli
citadas;

- mantém controle das fitas defeituosas, sugerindo cortes

ou inutilizacao.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao fun
cional

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: - f{
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Jardineiro
CODIGO: NM-634
PLANO DE CARREIRA: Inicial A — NM - 2
Final E - NM - 32

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, de pou
ca complexidade, envolvendo a execucao de tarefas afetas & jardi
nagem.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- preparar a terra para plantio;

~ selecionar mudas e sementes;

- plantar as mudas e sementes, dispensar as mesmas todos os
cuidados para um crescimento uniforme;

- aplicar herbicidas, inseticidas, fungicidas e fertilizan-
tes, se necessario for;

- fazer enxertos de mudas;

- realizar a poda das arvores, arbustros e gramineas;

- zelar pelas ferramentas, materiais, instrumentos sob sua
guarda;
- executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE: ndo exigida

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico ou ascensdo  fun
cional

REGIME JURIDICO: Estatutario

OUTRAS QUALIFICACOES: -
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600 |
CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Computacdo
CODIGO: NM-635
PLANO DE CARREIRA: Inicial A - NM - 10

E - NM - 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de execucdo qualificada, referentes 3 operacio
de equipamento eletrdnico, com vistas a processamento de dados.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- preparar o computador, para cada programa, de acordo com
as instrucdes de operacao;

- preparar o equipamento periférico;

- registrar o tempo de utilizagao do equipamento;

- operar o computador e tornar as acoes necessarias de
acordo com as instrucoes de operagao;

- operar o teclado ou painel de controle da console;

- diagnosticar as causas para as interrupgdes no processa
mento;

- registrar o tempo utilizado em cada programa;

- preparar todo o equipamento para a operacao;

- corrigir imperfeicdes nos dados a processar, conforme os
procedimentos indiéados nos manuais de servigos e infor
mar quaisquer deficiéncias observadas nos dados, no  pro
grama ou no proprio equipamento;

- alimentar o computador e seus equipamentos periféricos;

- executar outras tarefas semelhantes.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 29 grau

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concuyso plblico ou ascensao funcio
nal
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REGIME JURIDICO: Estatutario
OUTRAS QUALIFICACOES: Habiljtacao em treinamento especifi

CoO.
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ANEXO - I
GRUPO OCUPACIONAL OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO: NM-600
CATEGORIA FUNCIONAL: Perfurador Digitador
CODIGO: NM-636
PLANO DE CARREIRA: Inicial - A - NM - 8
Final E - NM - 38

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, envolvendo execucdo qualifica-
da, referentes a perfuracao, verificacdo e demais operacdes rela
cionadas com a conversao de dados de entrada, com vistas a seu
processamento eletrdnico.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- preparar os cartoes perfurados de acordo com as instru
¢cOes dadas pela chefia;

- manter a seqliéncia e o controle dos documentos;

- detectar erros e reperfurar a informagao correta;

- perfurar informacdes alfa-numéricas, de acordo com os for

matos prescritos;

- verificar as informacSes alfa-numéricas da forma precri-
ta;

- rejeitar os documentos que nao contenham informagoes su
ficientes de acordo com as especificagdoes do programa;

- executar outras tarefas semelhantes.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 1?9 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REGIME JURIDICO: Estatutario

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso piublico ou ascensao funcio
nal

OUTRAS QUALIFICACOES: -
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL ARTESANATO
CODIGO: ART-900
CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE EM ARTES GRAFICAS
CODIGO: ART-901
PLANO DE CARREIRA: Inicial NM - 7
Final NM - 37

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades técnico profissionais, de nivel médio, envol-

vendo trabalhos relacionados em oficinas ou setores graficos,

operador de maquinas graficas, encadernador, tipografo, este

reotipista, dourador, paginador, pautador, linotipista e ou

tros trabalhos correlatos.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

executar quaisquer trabalhos de composicao grafico- meca
nica que requeiram habilidade técnico profissional em ma
guina "Linotype" e "Intertype";

compor linhas do tipo para matéria corrida, tabelas e
corondéis, montar tabelas, balancos e outros trabalhos
semelhantes;

preparar e montar chapas para impressao;

emendar provas;

executar quaisquer trabalhos de composigao grafico- meca

nica que requeiram habilidade técnico profissional mais

complexa, em maquina de monotipista, "Ludlow", estereo
tipista, maquinas fotograficas eletrodnicas, ampliado
res eletrdnicos de reticulagem direta, maquina "Chroma

grapf", "Scanner", ampliadores comuns, processadoras de
papéis fotograficos, processadoras de filmes, maguinas
fotograficas de matrizes plasticas de "off-set", maqui-
na de gravacao eletronica sistema "Hell", maquina de
gravacao eletronica sistema "daw", maquina de gravacgao
sistema "nyloprint", maquina repetidora montadora de cha
pas de"off-set" e filmes e outras, de acordo com O Sis

tema empregado;
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executar quaisquer trabalhos de impressdo, em maquina ti-
pografica ou de "off-set", timbragem e rotogravura, em
maquinas planas, verticais e rotativas, de acordo com a
especializacao no sistema a ser empregado;

executar quaisquer trabalhos de solo composigdo, em maqui
nas reprodutoras compositoras "compugraphic", "photon",
"haris", "mergenthaler" e outras, bem como codificar e
selecionar fontes, de acordo com o sistema a ser emprega
do;

receber ordem de servigo;

operar em maquina de impressdo, de acordo com a sua espe
cializacdo técnico-profissional em sistemas tipograficos
ou de "off-set", alimentandb-a com material necessario,
retirando o ja impresso; .

imprimir trabalhos graficos, utilizando clichés, chapas
de zinco, de aluminio, trimetalicos, plasticos, eletrosta
ticos e outras, de acordo com o sistema empregado;
corrigir defeitos de confeccdo de chapas ou clichés, de
acordo com o sistema empregado;

manejar e pautar em maquinas manuais ou automaticas de
acordo com o sistema empregado;

imprimir gravuras e cromos, de acordo com o sistema empre
gado;

fotografar com reticula de cristal ou por contato em co
res, de acordo com a necessidade de reprodugao do origi
nal;

fotografar tracos e fotos, reduzindo-os ou ampliando-os
de acordo com a exigéncia do servigo;

fotografar por transparéncia em preto e cores;

fazer inversao negativa e positiva;

confeccionarvgrises através de diferentes diagramas;
confeccionar, com filtros, mascaras e cores, em tom con
tinuo ou meio tom, em maquina fotografica eletrdnica;
preparar, combinar, tonificar o aparelho de leitura do
original (grafi-master), manipular a escala de densidade
reguladora e controladora dos reveladores em maquina ele
trénica de processamento de filmes e densitdmetros;
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manipular e preparar o material quimico, reveladores,fi-
xadores e inversores;

revelar fixar, controlar agua quente e fria, quantidades
injetaveis de revelador ou fixador, controlar velocidade
de operacdo (pés por minuto) do processamento de filmes
através de rolos na temperatura operacional adequada
no processador eletronico;

fazer ampliagbes e fotocdpias, preparando o material qui
mico, de acordo com os filmes e papéis a serem emprega
dos;

montar filmes, OrganiZando seqliéncia de originais e fil
mes, executando cortes, emendas e montando paginas de
filmes ou de originais; '

confeccionar clichés plésticos ou de borracha, com pré-
aquecimento, montando-os em madeira pr6pria, prendendo-
o com fitas adesivas;

confeccionar matrizes para "off-set", fotografando-as em
maquina eletrdnica propria, originais de tragos e fotos,
reduzindo ou ampliando por escala de computador, a ma
triz de "plasto-plate", por processo quimico, revelando,

fixando e secando;

granitar chapas para "off-set";

executar quaisquer trabalhos por processo manual ou me
canico, de acabamento, encadernagdo, douracao e restaura
cdo, paginador;

fézer costura de folhas por processo manual ou mecdnico,
preparagaoéb capas, restauragoes e outros trabalhos que
exijam certo grau de dificuldade de execugao;
plastificar e capear livros, cadernos, revistas e folhe
tos, por processo manual ou mecanico; h

executar servicos de estamparia ou douragao;

chanfrar, picotar, serrilhar, cortar, perfurar, prensar,
dobrar, blocar, aparar, encaixar, vincar, bater, conser-
tar, alcear, numerar, grampear, reforgar, rotuamarrar ,
gravar, enderecgar, expedir impressos, jornais e obras,

para diversos fins, por processo manual ou mecanico;
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cortar papel para envelopar em balancim;

riscar, cortar, gomar, dobrar, fechar, colar janelas, cin
tar e empacotar envelopes por processo manual ou mecani

co;

riscar, cortar, vincar, grampear e forrar caixas de pa

peldo, por processo manual ou mecanico;

operar em maquinas manuais, automaticas, inclusive ele
trénicas, e preparar material para seu uso;

executar quaisquer trabalhos de foto-composicao que.  re
queiram habilidade técnico-profissional em maquinas re
produtoras, "compugrafic", "photon", "Earis", "mergentha
les", (vip) e outros;

compor textos, titulos, tabelas, formulas matematicas, le
gendas e outros, em teceadoras perfuradoras multicodigos,
de 5, 6, 7 e 8 canais, para impressao de "off-set" e ro

togravura, em maquinas cilindricas e rotativas;
emendar textos em maquinas terminal-editora corretora;

compor em maquinas tituleiras, textos e titulos em cor

pos 12 a 96 pontos;

zelar pela conservacdo, limpeza do material e maquina a

seu cargo;
orientar e treinar servidores de categoria inferior;

executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico, ascensao funcio

nal ou acesso.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

EXPERIENCIA: 2 (dois) anos na categoria funcional Auxi
liar de Artifice em Artes Graficas, curso
de aperfeigoamento profissional ou experién

cia comprovada de no minimo 2 anos na profis
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sao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REGIME JURIDICO: Estatutario ‘ '
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL ARTESANATO
CODIGO: ART-900
CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA
CODIGO: ART-902
PLANO DE CARREIRA: Inicial NM - 7
Final NM - 37

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, envolvendo a execucao de traba
lhos relacionados com a confeccao, montagem e tratamento de obras
de madeira e guarnicOes especiais, envolvendo, de modo geral, ser
vicos de construgdes civis e navais, fabricacdo de moveis,revesti

mentos, objetos artisticos e outros.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria,
especialmente os gue requeiram habilidade técnica espe

cial;

- confeccionar estruturas complexas em madeiras, a vista de

desenhos ou especificacgoes;

- riscar sobre madeira as pecas a serem confeccionadas, es

colher a madeira adequada para as varias pecgas;
- operar e ajustar maquinas de carpintaria;

- orientar e treinar servidores da categoria inferior, gquan
to a técnica e aos processos de trabalho que requeiram
maior aperfeicoamento;

- confeccionar moldes e pecas especiais para utilizacao em
carpintaria;

- lixar, envernizar, lustrar moveis em geral, estruturas,
portas, caxilhos e outras obras e objetos de madeira, ope
rar e ajustar maquina de marcenaria;

- entaboar embarcacgoes;

- confeccionar e montar cavernames e toda estrutura de ma-

deira, interna e externa, de embarcacoes ;
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- executar quaisquer trabalhos, especialmente os comple-

x0s, de furacdo e encavilhamento de pecas e ferragens;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares;

- fazer tratamento em madeira para diversos fins;

- manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpinta

ria;
- zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho;

executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso piiblico, ascensdo funcio
nal ou ascesso.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo '

EXPERIENCIA : 2 (dois) anos na categoria funcional de Au
xiliar de Artifice em Carpintaria e Marce
naria, curso de aperfeicoamento profissio-
nal ou experiéncia comprovada de no mini

mo 2 anos na profissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REGIME JURIDICO: Estatutario
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ANEXO - T

GRUPO OCUPACIONAL ARTESANATO
CODIGO: ART-900
CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE DE CONFECGCAO DE ROUPAS
CODIGO: ART-903 '
PLANO DE CARREIRA: Inicial NM - 7

Final NM - 37

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envol-
vendo a execugdo de trabalhos de confecgdo e consertos de roupas
diversas.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- executar trabalhos simples ou complementares de confec
cao de roupas; |

- operar com maquinas industriais de alfaiataria e de cos
tura;

- executar trabalhos secundarios de alfaiataria, consertos
e ajustamentos de roupas em geral;

- participar da execuc¢do de trabalhos especificos da pro
fissdao de costureira;

- executar a confeccao de calcas, camisas e outras pegas de
uso pessoal, de vestuario para internos, uniformes e rou
pas de cama e mesa, aventais para médicos, enfermeiros e
alunos, cortinas, capas de moveis, insignias e distinti
VoS ;

- realizar consertos em roupas diversas;

- zelar pela conservacdo do material e de maquinas e equi
pamentos;

- executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico, ascensao funcio

nal ou acesso.
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QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

EXPERIENCIA: 2 (dois) anos na categoria funcional de Auxi
liar de Artifice de Confecgdo de Roupas, cur
so de aperfeicoamento profissional ou expe
riéncia comprovada de no minimo 2 (dois)anos

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REGIME JURIDICO: Estatutério. |
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL ARTESANATO
CODIGO: ART-900
CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL
CODIGO: ART-904
PLANO DE CARREIRA: Inicial NM - 7
Final NM - 37

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de traba
lhos de construcdo e reconstrucdo de obras, inclusive pinturas
em geral.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- fazer alicerces, paredes, muros e arrimo, blocos de cimen
to, etc.;

- fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento;

- trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

- preparar ou orientar a preparagdao de argamassas para |
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cdo de tijolos ou para rebocos de paredes;

- rebocar, preparar e aplicar caiacdes em paredes;

- preparar e colocar concreto em formas e fazer artefatos
de cimento;

- assentar marcos de portas e janelas;

- colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

- armar andaimes;

- fazer consertos em obras de alvenaria;

- remover, preparar e combinar tintas em geral;

- fazer instalacdes e efetuar consertos em encanamentos em
geral, de aparelhos sanitarios, de caixas de_descargas;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem de
senvolvidos por auxiliares;

- executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico, ascensdo funcio-
nal ou acesso.
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QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

EXPERIENCIA: 2 (dois) anos na categoria funcional de Auxi
liar de Artifice de Construcdo Civil, curso
de aperfeicoamento profissional ou experién
cia comprovada de no minimo 2 (dois) anos na
profissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
REGIME JURIDICO: Estatutario.
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL ARTESANATO
CODIGO: ART-900
CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE DE COPA,CAMARA E COZINHA
CODIGO: ART-905 ‘
PLANO DE CARREIRA: Inicial NM - 7
Final NM - 37

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envol-
vendo execucao de trabalhos de rouparia, lavanderia, passadeira,

engomadeira, arrumadeira, copa, cozinha e barbearia.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- preparar refeigdes variadas no trivial fino, em fogao e
forno;

— auxiliar na execucgao de cardapios, incluindo servicos de
dietas; _

- verificar se os géneros fornecidos para utilizacéao cor
respondem a quantidade e as especificacdes das refeicles
a preparar;

- manter livres de contaminacdo ou de deterioragdo os vive
res sob sua guarda;

- zelar para que o material e o equipamento da cozinha este
jam sempre em perfeitas condicdes de utilizacao, funcio

namento, higiene e seguranga;

- operar com fogdes, aparelhos de preparac¢ao ou manipulacgao
de géneros de alimentacdo, aparelhos de aquecimento ou

refrigeracdo e outros, elétricos ou nao;

- preparar refeicdes ligeiras e variadas;

- selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozi
mento, quanto a qualidade, aspecto e estado de conserva-
cao;

— transmitir os pedidos de comida e bebida a cozinha;

- manter a limpeza da copa e conservacao e limpeza da rou
pa de mesa, talheres, roupa de cama, substituindo-os senm

pre que for necessario;
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coordenar, orientar e executar os servigos de rouparia,la
vanderia, engomadeira, passadeira, copa, barbearia, arru-
macdo e limpeza de dependéncia das repartic¢les publicas;

coordenar e controlar o bom funcionamento do maquinérrade'
lavanderia e passadeira; ' _ '

proceder diariamente ao balanco das roupas em uso e estg
que;

preparar e distribuir merendas;

executar outras tarefas semelhantes. '

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso piblico, ascensdo ‘funcio
nal ou acesso.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

EXPERIENCIA : 2 (dois) anos na categoria funcional de
Auxiliar de Artifice de Copa, Camara e Co
zinha, curso de aperfeicgoamento profisssio-
nal ou experiéncia comprovada de no minimo
2 (dois) anos na profissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REGIME JURIDICO: Estatutario.
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL ARTESANATO
CODIGO: ART-900
CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE DE ESTRUTURA DE OBRAS E
METALURGIA '
CODIGO: ART-906 _
PLANO DE CARREIRA: Inicial NM - 7
Final NM - 37 -

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, envolvendo a execugao de tra
balhos relacionados com fundigao, incluindo modelagem e solda,re
paracao de carrocerias ,lanternagem, ferragens e acessorios de
veiculos e com a fabricacdo, montagem e recuperacao de obras me
talurgicas, como estruturas de ferro, bronze e chapa pesada,
guarni¢des para construcdes e unidades ferroviarias e de navega-
cdo, pecas artisticas e mecanicas de qualquer natureza, ferramen
tas para fins diversos, revestimentos e utensilios de chapas fi
nas de folhas e outros de igual natureza.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- executar todos os servicos de moldagem evfundigéo'de me
tais;

— desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

- executar trabalhos simples de confecgao e reparo em fer
ro de aco;

- executar obras de caldeiraria que compreendam consertos
ou construcdo de caldeiras de alta pressao;

- fazer grandes reparos em caldeiras de usinas;

- orientar e treinar servidores de categoria inferior,quan
to a técnica e aos processos de trabalho que exigam mai
or aperfeigoamento;

- executar servicos de revestimentos internos de caldei-
ras de embarcacbes empregando material refratario espe
cifico; |

- pintar chapas e estruturas metalicas e embarcacoes;
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executar todos os servigos de chapeamento;

confeccionar tubos cilindricos, aros cilindricos, cantonei
ras, curvas cilindricas e angulares, calhas, canos, esfe
ras etc...

realizar servicos de chapeamento em veiculos, capacetes de
aco e outros engenhos ou obras;

executar todos servigos de funilaria;

preparar, montar e instalar artigos de metal ou folha;
operar maquinas e equipamentos empregados na profissao;
reparar obras, aplicando soldas, tipos e processos apropri
ados;

confeccionar pecgas, como radiadores de Oleo e de agua, fil
tros de ar, de carburadores, valvulas termostaticas, £il
tros de gasolina e outros;

executar servigos de revestimentos de chapas finas ou fo
lhas de flandes e duraluminio para confeccao e montagem de
instalagbes sanitarias especiais, c@mara frigorificas e
outras obras de funilaria e latoaria;

preparar, montar, modificar e instalar pecas comuns e uten
silios de metal ou folha, utilizando ferramentas de mao e
magquinas apropriadas;

operar com guilhotinas e outras maquinas e equipamentos de
emprego na especialidade de funilaria;

atraves de plano e/ou desenhos em escala reduzida, inter
pretar e ampliar para as medidas reais usando para a opera
cdo escalas métricas ou inglesas, de acordo com as especi-
ficacgoes de cada plano, transportando os riscos para as
superficies a serem modeladas;

moldar em madeira e expansao da chapa de ferro, protecao
de carros de lancamentos para embarcacgdes, roda e proa, ca
dastro de furo de escovem determinando as passagens e as
partes nao planejadas da embarcacao;

preparar a regra de escotilhas para embarcacao de madei
ra;

marcar no gabarito da matéria a espessura a ser emprega-
da na construcao da obra;

executar todos os trabalhos de serralheria;

confeccionar e reparar fechaduras, portdes, portas de ago
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e outros metais a vista de desenhos ou especializagles;

confeccionar e reparar armagoes de estruturas a ferro em
geral e gradeamento;

mudar ou renovar chapeamento de fogoes, incineradoreé' ’
caldeiras e forjas;

fabricar caixa d'agua de ferro;

executar soldas e trabalhos de acabamento em obras de ser
ralheria;

confeccionar pegas, estruturas ou formaé-especiais em
chapas metalicas, barras, tarugo, tubos, cantoneiras e
outros perfis; '

executar de acordo com as especificagOes contidas em de
senho ou croquis, trabalhos de soldas a oxigénio, elétri
cos e oxiacetileno;

executar diferentes tipos de solda em chapas, pecas de
maquinas, cascos de embarcagdes, trilhos, cabos em ge
ral; ' ’ ,

executar servicos de solda em aco doce; aco niquel, aco
inoxidavel, aco rapido, aluminio, bronze, cobre, metal
monel e ferro fundido;

executar todos os servigos de solda, em qualquer local
que necessitam;

confeccionar pecas,forjas em diversos veiculos ou embar
cacoes e ferragens para carrocerias em geral, portdes,
arados, rolos compressores e maquinas agricolas;
fabricar parafusos, porcas, dobradicas, fechos e trincos
anetes, bracadeiras, cavilhoes;

operar com maquinas de estamparia para fabricacao de
parafusos,pregos; porcas,rebites, arruelas e outras pe
cas;

executar trabalhos em modelagem em madeira para fundigao
de pecas metalicas;

executar todos os servigos de moldagém e fundicao;
moldar e fundir pecas & vista de desenhos ou  especifi
cacoes; ' .

fundir ferro e bronze, enchendo formas;

fundir pecas de maquinas e de motores ;
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moldar e fundir pecgas artisticas;

vazar e controlar as fundigoes;

apurar fraturas em pecas metalicas, através de testes e
meios mecanicos e metalograficos;

executar ensaios de tracao, cisalhamento, desdobramento e
dureza de metais;

realizar testes especificos com liquidos penetrantes, tes
tes ultrasons e magnéticos;

executar ou orientar a execucao de trabalhos de usinagem,
reparos, ajustagem ou modificacOes de ferramentas;
selecionar e preparar materiais para fundicao e traba
lhos afins;

preparar ou orientar a preparacao de matrizes, estampas,
formas e outras ferramentas ou pecas, mediante desenhos,
instrucées ou especificacgoes,

interpretar desenhos, esquemas e croquis de ferramentas
e executar a usinagem, modificacdes ou a recuperacao das
pecas;

manter a ordem e a limpeza do local de trabalho;

receber e executar ordens de servigos;

executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico, ascensao funcio

nal ou acesso.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo

EXPERIENCIA: 2 anos na categoria funcional de Auxiliar
de Artifice de Estrutura de Obras e  Meta-
lurgia, curso de aperfeicoamento profissio
nal ou experiéncia comprovada de no minimo
2 anos de profissao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REGIME JURIDICO: Estatutario.
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ANEXO - T

GRUPO OCUPACIONAL ARTESANATO
CODIGO: ART-900 |
CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE DE ELETRICIDADE
CODIGO: ART-907 ' 3 |
PLANO DE CARREIRA: Inicial NM - 7
Final NM - 37 -

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, envélvendd a execucao de traba
lhos relacionados com a distribuicdo de energia elétrica e do fun
cionamento de usinas de forga e subestaééo, com construgao de
linhas e circulagSo, montagem, recuperacao e manutencao de moto
res, maquinas, aparelhos, instalacgOes de material elétrico e sis

tema elétrico de automoveis, caminhdes etc.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- instalar e reparar linhas e cabos. de transmissdo, inclusi
ve os de alta tensao;

- fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

- consertos e reparos de elevadores, geradores, motores, re

16gios elétricos, inclusive de controle da pressdo etc;

- executar enrolamento de pequenos motores, transformado
res, dinamos, maguinetbs e bobinas;

- fazer instalacdes elétricas de lémpadés; campainhas, cha
ve de distribuigéo, bobinas, automaticos, etc;'

- consertar e repaiar instalacdes elétricas internas e ex
ternas;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem de
senvolvidos por auxiliares; , ,

- executar servicos de montagem,rinstalaééeé, manutencdo e
reparos do sistema elétrico de embarcacoes;

- instalar, manter e reparar sistema elétricos de aﬁtomé
veis, motocicletas, caminhées; embarcacdes, maquinas agri

colas, rodoviarias e portuarias;
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- executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico, ascensdo funcio-
nal ou acesso

QUALIDADES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau completo
2 (dois) anos na categoria funcional de Ar

EXPERIENCIA:
tifice de Eletricidade. curso de aperfeigoa
mento profissional ou experiéncia comprova-
@m da de no minimo 2 anos na profissao.
| JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REGIME JURIDICO: Estatutario.
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ANEXO - I

GRUPO OCUPACIONAL ARTESANATO
cODIGO: ART-900 o
CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE DE MECANICA
CODIGO: ART-908
PLANO DE CARREIRA: Inicial NM - 7
Final NM - 37

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio, envolvendo a execucgao de traba-
lho relacionados com a fabricacao, ajustagem, montagem, recupera
cdo e manutencao de maquinas, motores,aparelhos, instrumentos me
canicos leves, pesados ou de precisao, operagées em maquinas fer

ramentas e servigos de mecdnica em geral.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHOS DA CATEGORIA:

- executar trabalhos de meca@nica em maquinas ferramentas, in
clusive os que requeiram habilidade técnica especial;

- confeccionar pecas complexas a vista. de especificacdes;

- executar trabalhos normais eﬁ torno mecanico, torno-revol-
ver, torno-cutileiro, plaina, fresas, retificadoras, mé
quinas-furadeiras, de atarraxar, de desempenar eixos lami
nadoras, prensas metdlicas, serras metalicas e outras, bem
como trabalho de baneada, pértinentes a profissao;

- confeccionar ou colaborar na confecgcao de parafusos,porcas,
cilindros, pistdes, bilhas, valvulas, mancais, buchas, ei
xos, esferas, aneis de sedimento, arruelas, confecgao de
pecas redondas para viaturas e maquinas, calibres dispo
sitivos e ferramentas, bujoes, eixos, molas de sagmento,ci
lindro para laminacdo, para viaturas, réguas topograficas,
rasgos para chavetas, aplainamentos e rebaixos de quais
quer pecas planas, ferramentas para empregos diversos, en
grenagens, estrias, coroas para sem-fim e sem-fim para co
roas, fendas em parafusos,pecas de formato poligonal, cana
letes nos bronze para 6leo, furacdes, guias de valvulas e

pistoes etc;
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executar trabalhos normais de montagem, desmontagem, repa
ro e ajustagem de maquinas operatrizes, maquinas a vapor
e hidraulicas, linotipos, maquinas impressoras, maguinas
escavadeiras, guindastes, pontes e mesas rotativas;
instalar e ajustar maquinas pesadas, grupos de. geradores
e turbinas elétricas;

confeccionar ferrmentas especiais;

identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos ne
cessarios;

orientando por desenho, croquis ou intrugdes, executar tra
balhos normais de montagem, reparo e ajustagem de moto
res a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a ga
solina, a O0leo diesel ou .outros conjuntos mecanicos de au
tombveis, caminhdes, tratores, patrol,rolo compressor, ma
quinas agricolas, ceifadeiras, motores geradores de  in
tensidade, locomotivas, motores de embarcacoes e outros;
desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e locali
zar defeitos ocasionais de motores & combustao;

zelar pela limpeza e higiene dos locais de trabalho;
requisitar material e ferramentas;

treinar servidores de categoria inferior;

engraxar e lubrificar carros, caminhfes e aeronaves;

desempenhar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico, ascensdo funcio
nal ou acesso.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 19 grau

EXPERIENCIA: 2 (dois) anos na categoria funcional de Au
xiliar de Artifice de Mecdnica, curso de
aperfeicoamento profissional ou experiéncia
comprovada no minimo 2 anos na profissdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REGIME JURIDICO: Estatutario.
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ANEXO - 1

GRUPO OCUPACIONAL ARTESANATO
CODIGO: ART-900
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ARTIFICE EM TODAS AS SUAS
MODALIDADES

CODIGO: ART-901.1

ART-902.1

ART-903.1

ART-904.1

ART-905.1

ART-906.1

ART-907.1

ART-908.1

PLANO DE CARREIRA: Classe Onica

Referéncia: NM 5 a 6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA:

Atividades de nivel médio de pequena € média complexidade,
envolvendo a execugao de atividades auxiliares relacionados coll
Artes Graficas, Carpintaria e Marcenaria, Confeccgao de Roupas,
Construcao Civil, Copa, Camara e Cozinha, Estrutura de Obras e

Metalurgia, Eletricidade e Mecanica.

EXEMPLOS TIPICOS DE TRABALHO DA CLASSE:

_ receber ordens, para execucdo de trabalho a serem desenvol
vidos por auxiliares;

— desempenhar, por necessidade de servigo, as atribuicoes da
categoria de artifice;

- zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho;

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico ou ascensao funcio
nal

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: 4@ série do 19 grau completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

EXPERIENCIA: nao exigida

REGIME JURIDICO: Estatutario.
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 09 /DLP/DRH, DE 31 pDE OUTUBRO DE 1985.

I - Assunto:

Aplicacao do decreto n? 2767 de 31/ 10 /85 que
dispoe sobre o Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel Médio,
codigo: NM-600, da Lei Complementar n9 2, de 24 de dezembro de 1984.

ITI - Abrangéncia:

O enquadramento no Plano de Classificagdao de Cargos
e Empregos de que trata a Lei Complementar n@ 2, de 24/12/84 abran-

IIT - Finalidade:

Orientar as chefias das Divisoes Administrativas,Uni
dades de Pessoal, Secretarias Municipais de Administracdo, Divisdes

de Pessoal Municipais, de como proceder o enquadramento provisorio e

definitivo dos servidores do Estado.

IV - Responsabilidade funcional: Sdo responsaveis pelo cum

primento desta norma:

— Comissao de enquadramento;

— Diretores das DivisOes Administrativas;

— Chefes das Unidades de Pessoal;

- Diretores das Divisoes de Pessoal Municipais;

- Servidores.

V - Conceituacao:

a - enquadramento provisorio - a simples transposi

cao do emprego ocupado pelo servidor para a categoria funcional cor
respondente dentro da sistematica do plano de classificacao de car

gos e empregos - Lei Complementar n?® 2, de 24/12/84;
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b - enquadramento definitivo - a transposicdo ou a

transformacao do emprego ocupado pelo servidor, para o cargo corres
pondente na sistematica do plano de classificacio de cargos e empre
gos - Lel Complementar n? 2, de 24 de dezembro de 1984, com a con-

sequente mudanca de regime juridico, para estatutario;

c - transformacao - a transformacdo implica no le
vantamento das funcdes e atividades desenvolvidas pelo servidor, X
dentificando-se a que cargo correspondem estas funcodes.

VI - Alcance:

Esta IN n? 09 /85/DLP/DRH alcanca os servidores
ocupantes de empregos - clientela originaria do Grupo OcupacionalOu
tras Atividades de Nivel Médio, cddigo: NM-600.

VII - Fundamentacao Legal:

a — Lei Complementar n? 2, de 24/12/84

b - Lei Complementar n® 3, de 30/05/85

¢ - Lei Complementar n? 5, de 05/08/85

d - Decreto n? 2767 , de 31 / 10 /85

-, VIII - Procedimentos:

1 - Area de salde - para enquadramento dos empregos-

clientela originaria do Grupo Ocupacional Outras Atividades de Nivel

Médio, codigo: NM-600, especificados abaixo, inerentes a area da

saude, deverao ser observadas as seguintes normas:

— Agente de Servicos de Saude, codigo: NM-608;

— Auxiliar de Enfermagem, codigo: NM-617;

— Auxiliar de Farmacia Hospitalar, codigo: NM-618;
— Auxiliar de Histologia, cO0digo: NM-619;

— Auxiliar de Laboratorio, codigo: NM-620;

— Auxiliar de Nutricdo e Dietética, codigo: NM-622;
— Auxiliar de Servicos de Saltde, codigo: NM-627;

— Atendente de Enfermagem, codigo: NM-628;

— Fiscal de Saude, codigo: NM-631
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1.1. Levantamento das funcdes - para o enquadramento de em

pregos nas categorias funcionais acima enumeradas, necessario se faz

O levantamento das funcdes e atividades desenvolvidas pelos servido

res ocupantes de empregos das categorias funcionais de:
a — Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, codi
go: LT-NM-812;

b - Agente de Servicos Complementares, cddigo:LT-NM-
806;

c - Agente Sanitario, codigo: LT-NM-805;

1.2. Analise e classificacdo das funcdes apos o levantamen

to das funcoes, far-se-a a analise das mesmas e sua classificacao,

ou seja, identificacdo da categoria funcional a qual & inerente a

fungao desenvolvida pelo servidor.

1.3. Abrangéncia das categorias funcionais constam das espe

cificacoes das categorias em anexo:

1.3.1. Agente de Servigos de Saude, codigo: NM-608 abrange

entre outros as funcOes de: visitador sanitario, auxiliar de estatis
tica de satde, agente fiscal de salde rural, agente de saneamento
e agente sanitario; tarefas na area de vigiladncia, prevencao e educa

cao sanitaria;

1.3.2. Auxiliar de Laboratorio, codigo: NM-620 abrange entre

outras as fungoes ou atividades: lavagem da vidraria do laboratorio,

preparar laminas, coleta de materiais;

1.3.3. Atendente de Enfermagem, codigo: NM-628 abrange entre

outras as fungOes relacionadas com: higienizacdo do material e am

bientes de trabalho.

1.4. Enquadramento provisorio devera ser realizado seguindo

os critérios abaixo:

l.4.1. na categoria funcional Agente de Servigos de Saude, coO

digo: NM-608 por transposicao os empregos de Agente Sanitario, codi

go: LT-NM-805 e por transformacao os empregos — Auxiliar Operacio

nal de Servicos Diversos, Agente de Servicgo Complementares,
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cujos ocupantes desempenhem atividades inerentes a esta categoria

funcional, e sejam detentores da escolaridade de 29 grau completo

Serao incluidos na classe B, ref. NM 16;

1.4.2. na categoria funcional de Auxiliar de Enfermagem,

codigo: NM-617 por transposicido os empregos de Auxiliar de Enferma

gem, codigo: LT-NM-811 e, por transformacio os empregos de Auxi

liar Operacional de Servicos Diversos, codigo: LT-NM-812 cujos ocu

pantes sejam detentores da escolaridade de 19 grau completo e car

teira do COREM, e desempenhem atividades inerentes a esta catego

ria funcional; serao incluidos na classe B, referéncia NM-16;

1.4.3. na categoria funcional Auxiliar de Laboratdrio, co-

digo: NM-620 por transposicao os empregos de Laboratorista e Auxi

liar de Laboratdrio, por transformacdo os empregos cujos ocupantes

desempenhem atividades inerentes a este cargo, possuidores de esco

laridade de 1?2 grau completo,. Serao incluidos na classe A, refe

réncia NM-8;

1.4.4. nas categorias funcionais de: Auxiliar de Farmacia

Hospitalar, codigo: NM-618, Auxiliar de Histologia, codigo: NM-619,

Auxiliar de Nutricao e Dietetica, codigo: NM-622 por transformacao

0s empregos cujos ocupantes desempenhem atividades inerentes a es-

tas categorias funcionals, sejam detentores de 1?2 grau completo, e

tenham sido habilitados através de treinamento especifico. Serao

incluidos na classe A, referéncia NM-10;

1.4.5. na categoria funcional Auxiliar de Radiologia, co

digo: NM-625 por transformacao os empregos cujos ocupantes desem

penhem atividades inerentes a esta categoria funcional, e sejam pos

suidores de escolaridade de 12 grau completo. Serao incluidos na

classe A, referéncia NM-10;

l.4.6. na categoria funcional Auxiliar de Servigos de

Saude, codigo: NM-627, por transfomacgdo os empregos cujos ocupan

tes desempenhem funcdes relacionadas com: auxiliar de saneamento, a

tendente de consultorio medico ou dentario, auxiliar de saude ru
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ral, atendente de saude publica, e outras semelhantes, portadores de

1?2 grau completo. Seradao incluidos na classe A, referéncia NM-8;

1.4.7. na categoria funcional Fiscal de Salide, cddigo: NM -

631, por transformacao os empregos cujos ocupantes desempenhem fun

coes inerentes a esta categoria funcional,e detentores de 29 grau

completo. Serao incluidos na classe B, referéncia NM-16;

1.4.8. na categoria funcional Atendente de Enfermagem, codi

go: NM-628 por transformacao os empregos de Auxiliar de Servicos Di

versos, codigo: LT-NM-812 e outros cujos ocupantes desempenhem ativi
dades inerentes a este cargo e sejam possuidores da escolaridade de
42 série do 19 grau concluida. Serdo incluidos na classe A, referén
cia NM-6.

1.5. Servidores sem a escolaridade exigida - serao en

quadrados na 22 referéncia da classe A da categoria funcional a

gue corresponder seu emprego, ou no caso de transformacao, da cate
goria a que corresponder suas funcgoes, e somente apos apresentarem
a escolaridade de minima exigida € que poderdo concorrer a progres
sao funcional vertical a classe B.

Na categoria funcional de Auxiliar de Enfermagem, cO

digo: NM-617 ndo poderao ser incluidos servidores que nao preenchem

os requisitos de escolaridade de 19 grau completo e carteira do
COREM.

2 - Outras Areas

2.1. Levantamento, analise e classificacao das fungdes -

para o correto enquadramento nas categorias funcionais do Grupo Ocu
pacional Outras Atividades de Nivel Médio, cdodigo: NM-600 necessario
se faz o levantamento das funcoes desenvolvidas pelos servidores e
posterior analise das mesmas identificando-se a categoria funcional

correspondente.

2.2. Cuidado com erros - ressaltamos gque qualquer erro

havido na classificacdo das funcoes desenvolvidas pelos servidores

pode levar a recebimentos indevidos com sérias lesOes aos cofres pu
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blicos, sendo da inteira responsabilidade dos servidores e chefias

que ora realizam este trabalho.

2.3. Para o enquadramento observar as seguintes normas:

2.3.1. Area de Processamento de dados - lotacdo dos servido
res no CEPRORD:

2.3.1.1. na categoria funcional Operador de Computacdo, codi
go: NM-635 por transposicao os empregos de Operador de Computacdo ,

codigo: LT-NM-814, cujos ocupantes sejam detentores de 29 grau com

pleto. Serao incluidos na classe B, referéncia NM-16;

2.3.1.2. na categoria funcional Fitotecaria, cbdigo: NM- 633,

por transformacao os empregos cujos ocupantes desempenhem ativida

des inerentes a este cargo e sejam possuidores de 19 grau completo.

Serao incluidos na classe B, referéncia NM-16;

2.3.1.3. na categoria funcional Controlador de Qualidade, coO-

digo: 629 por transformacao os empregos cujos ocupantes desempenhem

atividades inerentes a este cargo e sejam detentores de 1?9 grau com
pleto. Serao incluidos na classe B, referéncia NM-16;

2.3.1.4. na categoria funcional Auxiliar de Controlador de

Qualidade, codigo: NM-616 por transformagdao os empregos cujos ocu

pantes desempenhem atividades inerentes a este cargo e sejam possui

dores de 19 grau completo. Serao incluidos na classe A, referéncia

NM-10;

2.3.1.5. na categoria funcional Perfurador Digitador, codigo:

NM-636 por transposicdo os empregos de Perfurador Digitador,codigo:

LT-NM-815, cujos ocupantes sejam detentores de 19 grau completo. Se

rdo incluidos na classe A, referéncia NM-10.

2.4. Demais areas

2.4.1. na categoria funcional Agente de Atividade Agropecu

aria, codigo: NM-601 por transposicao os empregos de Agente de Ati

vidade Agropecuaria, cddigo: LT-NM-801, cujos ocupantes sejam de

tentores de 29 grau completo. Serdo incluidos na classe B, refe

_réncia NM-16;
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2.4.2. nas categorias funcionais: Agente de Comunicacdo So
cial, codigo: NM-604, Agente de Defesa Florestal, codigo: NM-604 ,
Agente de Inspecdo de Pesca, codigo: NM-606, por transposigao os
empregos de: Agente de Comunicagdo Social, codigo: LT-NM-802, Agen
te de Defesa Florestal, codigo: LT-NM-803 e Agente de Inspegéb de

Pesca, cbdigo: LT-NM-804, respectivamente, cujos ocupantes sejam
detentores de 29 grau completo. Serao incluidos na classe B, refe
~ . _16;

2.4.3. na categoria funcional Auxiliar de Assuntos Educa

cionais, codigo: NM-613 por transposicao os empregos de Auxiliar de

Assuntos Culturais, codigo: LT-NM-809, cujos ocupantes sejam deten
tores de 292 grau completo. Ser3ao incluidos na classe B, referéncia
NM-16;

2.4.4. na categoria funcional Auxiliar de Assuntos Educa-

cionais, cddigo: NM-614, por transposigao os empregos de Auxiliér

de Assuntos Educacionais, codigo: LT-NM-810, cujos ocupantes sejam
detentores de 29 grau completo. Serado incluidos na classe B, refe

réncia NM-16;

2.4.5. na categoria funcional Desenhista, codigo: NM- 630

por transposicdo os empregos de Desenhista, cddigo: LT-NM-813, cu

jos ocupantes sejam detentores de 29 grau completo. Serao enquadra

dos na classe B, referéncia NM-16;

2.4.6. nas categorias funcionais de: Agente de Cinefotogra

fia e Microfilmagem, cddigo: NM-602, Agente de Mecanizacdo e Apoio,
cbdigo: NM-605, Agente de Servigco Social, codigo: NM-609, Agente de

Radio-Telecomunicacdes, coddigo: NM-610 e Almoxarife, codigo: NM -

611, por transformacdo os empregos cujos ocupantes desempenhem ati

vidades inerentes a estes cargos e sejam detentores de 29 grau com-
pleto. Serdo incluidos na classe B, referéncia NM-16;

2.4.7. nas categorias funcionais de: Auxiliar de Cinefo
tografia e Microfilmagem, co6digo: NM-615, Auxiliar de Mecanizacao e
Apoio, cbdigo: NM-621, Auxiliar de Servigos de Engenharia, codigo:
'NM-626, Auxiliar de Radio-Telecomunicacdes, codigo: NM-624, por

transformacdo os empregos cujos ocupantes desempenhem atividades
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inerentes a este cargo, e sejam detentores de 19 grau completo. Serao

incluidos na classe A, referéncia NM-8;

2.4.8. nas categorias funcionais de: Jardineiro, codigo: NM-

634 e Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, codigo: NM-623, 0os

empregos cujos ocupantes desempenhem atividades inerentes a este car

go. Serao incluidos na classe A, referéncia NM-5;

2.4.9. na categoria funcional Auxiliar de Atividades Agro-

pecuarias, codigo: NM-612 por transformacdo os empregos cujos ocupan-

tes desempenhem atividades inerentes a este cargo, e sejam detentores

de 423 série de 19 grau concluida. Serdo incluidos na classe A, re

feréncia NM-6.

2.5. Finalidade do enquadramento no Plano de Classificacao

de Cargos e Empregos — O Plano de Classificacdo tem como finalida

de primeira corrigir os desvios de funcio - colocando cada servidor

na categoria funcional correspondente a seu emprego, se detentor da
escolaridade minima exigida, ou na correspondente a suas funcoes e

atividades. Nao tem como finalidade enquadrar os servidores nas

categorias funcionais que lhe permitam o ingresso nas maiores referén

cias de salario/vencimento, mas sim coloca-los nas categorias fun-

cionais corretas, de maneira a colocar cada um em seu devido lugar,

corrigindo-se os desvios de funcao, e enquadrando os servidores em
categorias onde realmente eles tenham condi¢des de producao e eficién

cia.

2.6. Enquadramento dos servidores que nao possuam a €SCO-

laridade exigida.

Serao enquadrados na 22 (segunda) referéncia da clas-

se A da categoria funcional correspondente aoc seu emprego ou as Ssuas

funcbes conforme o caso. Entretanto necessario se faz observar um
minimo de escolaridade, assim por exemplo: — nas categorias de
Agente a exigéncia & 29 grau completo - podendo ser enquadrado na
22 referéncia da classe A os servidores que possuam no minimo 19

grau completo, caso contrario enquadrar nas categorias de auxiliar.
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— Nas categorias de Auxiliar que exijam 19 grau com-

pleto, poderdo ser enquadrados na 22 referéncia da classe A, Os ser

vidores que possuam no minimo a 42 série do 19 grau concluida; caso

contrario enquadrar em outra categoria que exiga menor grau de esco

laridade.

3. Regime Juridico

Os servidores enquadrados provisoriamente permane
cerao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho, até que se de

seu enquadramento definitivo por ato do Sr. Governador do Estado.

4, Efeitos Financeiros

Os efeitos financeiros resultantes do enquadramen
to provisorio retroagem a 1?2 de junho de 1985, aplicando-se os prin
cipios da egliidade e isonomia, uma vez que o enquadramento provisorio
do Grupo Magistério, cddigo: M-700 teve seus efeitos a partir de
19/6/85 .

5. Documentacao de Escolaridade Falsa

Recomendamos a maxima atencao na analise das documenta
coes de escolaridade apresentadas pelos servidores, e a qualquer si
nal ou evidéncia de falsificagao encaminhar via oficio ao DR/SEAD pa

ra as providéncias que o caso requer.

6. Implantacao

A implantacdo do enquadramento provisorio devera ocorrer
para pagamento ja no més de novembro/85.

7. Divulgacao

Sera esta IN n? 09 /DLP/DRH/SEAD, de 31/10/85. publicada
no DO/RO para ampla divulgacao de seu conteudo aos senhores servido -

res.

Recomendamos os senhores chefes de Unidades de Pessoal,
Diretores de Divisdes de Pessoal Municipais e Diretores da DA que

fagam a divulgacdo destas normas no ambito de sua Secretaria de
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Estado e Municipal.

) }%féguvgi_l)qﬁ
Vitoria Regia Didgenes Barbieri
Diretora da DLP/SEAD
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