GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETO N. 23.379, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

Alteracoes:
Alterada pelo Decreto n° 24.638, de 30/12/2019.
Alterada pelo Decreto n°® 27.577, de 4/11/22

Regulamenta os cargos de provimento efetivo da
carreira de Gestdo Governamental do Quadro de
Pessoal Permanente do Poder Executivo Estadual;
Cria o Plano Permanente de Desenvolvimento de
Gestores - PLAPEG; Regulamenta o Adicional de
Qualificacdo Funcional; Cria 0 Comité Consultivo da
Carreira e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo
65, inciso V da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam regulamentados, nos termos deste Decreto, 0s cargos de provimento efetivo da carreira
de Gestdo Governamental do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Estadual, estabelecidos
na Lei Complementar n® 748, de 16 de dezembro de 2013, alterada pela Lei Complementar n°® 868, de 12

de abril de 2016.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto, consideram-se cargos da carreira de Gestdo Governamental:
| - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG;

I - Analista de Planejamento e Financas - APF;

I11 - Analista em Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo - ATIC;

IV - Técnico em Politicas Pablicas e Gestdo Governamental - TPPGG; e

V - Técnico em Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - TTIC.

Art. 3°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - 6rgdo de origem: a Secretaria do Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG ou outro
Orgdo que vier a substitui-la;
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Il - 6rgdo coordenador: a Superintendéncia de Estado para Resultados - EpR ou outro érgdo que vier
a substitui-la; e

I11 - 6rgéo de efetivo exercicio: aquele no qual o servidor estiver efetivamente exercendo as atividades
inerentes ao cargo, podendo ser o 6rgao de origem ou outro 6rgdo da Administracao Direta.

8 1° Ao 6rgdo de origem compete desempenhar o papel de érgdo gestor da carreira, cabendo-lhe
desenvolver, captar e distribuir as diretrizes a serem seguidas pelos Gestores Governamentais.

8 2° O ¢6rgdo coordenador é aquele incumbido de coordenar e acompanhar a carreira de Gestdo
Governamental no que se refere a aplicacdo das diretrizes trazidas pelo 6rgédo gestor.

CAPITULO I
DA GESTAO DA CARREIRA

Secéo |
Da Mobilidade da Carreira

Art. 4°. A movimentacdo de pessoal € caracteristica intrinseca a carreira de Gestdo Governamental,
de natureza transversal e atuacdo horizontal, constituindo caracteristica indivisivel e necesséaria a
consecucdo dos objetivos idealizados para a carreira, sendo orientada pelas necessidades e prioridades da
Administracdo Publica Estadual.

Art. 5°. A movimentacgdo dos servidores da carreira atendera as hipéteses previstas no artigo 44 da
Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992.

8 1°. Fica delegada ao Secretario de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestdo, pelo Governador
do Estado, a pratica dos atos de remocao e cedéncia, previstos nos artigos 47 e 53 da Lei Complementar n°
68, de 1992, respectivamente, referente aos servidores que integram a Carreira de Gestdo Governamental.

8 2°. O ¢drgdo coordenador, a fim de atender as diretrizes estabelecidas pelo 6rgéo gestor, podera
colocar os servidores que integram a carreira de Gestdo Governamental a disposicdo de outro 6rgdo, sem
alteracdo da lotacdo no 6rgdo de origem, com 6nus para o 6rgao de efetivo exercicio, desde que cumpridos
0S seguintes requisitos:

| - o0 instituto da disposicéao deve ser utilizado nas hipdteses em que o servidor tenha que exercer suas
atribuicBes em um 6rgdo diverso daquele de origem, em periodos de curto a médio prazo;

Il - a disposi¢do do servidor devera envolver o exercicio de atividades especificas, consoante
orientagdes do 6rgéo coordenador;
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111 - 0 6rgdo ao qual o servidor for posto a disposicdo deve integrar a Administracao Direta do Poder
Executivo do Estado de Rondonia; e

IV - a disposicdo do servidor sera publicada em Portaria editada pelo 6rgdo coordenador da carreira.
Art. 6°. A movimentacdo do servidor sera realizada com base nos seguintes critérios:
| - 0 interesse e as necessidades dos 6rgaos da Administracdo Publica;

Il - a correlacdo entre as atividades a serem exercidas no orgao solicitante e as competéncias e
atribuicGes inerentes ao exercicio dos cargos que compdem a carreira; e

Il - pela experiéncia, qualificacdo, posicdo nas respectivas classes e histdrico profissional do
servidor.

Art. 7°. O periodo no qual o servidor da carreira estiver em efetivo exercicio fora do 6rgéo de origem
sera computado para todos os efeitos legais.

Art. 8°. As solicitacGes de movimentacao dos servidores integrantes da carreira deverao ser enviadas
pelo 6rgdo interessado ao Grgdo coordenador da carreira.

Art. 9°. O 6rgdo coordenador da carreira é encarregado de acompanhar as atividades exercidas pelo
servidor no o6rgdo de efetivo exercicio, a fim de verificar se estdio em consonancia com as atribuicdes
inerentes a cada cargo integrante da carreira, previstas na Lei Complementar n° 868, de 2016, e suas
alteracdes.

Paragrafo unico. Caso o 6rgao coordenador comprove que as atividades desenvolvidas pelo servidor
estdo em dissondncia frente as atividades inerentes ao cargo ou a solicitacdo de movimentacéo,
caracterizando o desvio de funcéo, devera intervir pela devolucdo do servidor ao seu 6rgdo de origem.

Secéo Il
Da Formacéo Continuada

Art. 10. Fica criado o Plano Permanente de Desenvolvimento de Gestores - PLAPEG, para atender
ao disposto no § 2° do artigo 7° e ao inciso VII do artigo 10 da Lei Complementar n° 868, de 2016, bem
como para garantir a boa evolugéo da carreira de Gestdo Governamental.

8 1°. O PLAPEG busca proporcionar o aperfeicoamento e a formacéo continuada dos servidores da
carreira de Gestdo Governamental, visando ao alcance e a manutencdo do alto nivel de qualificacdo
necessaria ao bom desempenho da gestdo publica no Estado de Rondonia.

8 2°. O PLAPEG constitui-se na ferramenta destinada a capacitar os servidores que integram a carreira
de Gestdo Governamental, ficando a cargo do 6rgdo coordenador planejar, formular, programar,
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implementar e avaliar os cursos que sirvam para fins de estidgio probatério, progressdo e promocgao
funcionais.

CAPITULO 111
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 11. O Adicional de Qualificacdo Funcional e destinado ao servidor efetivo da carreira de Gestdo
Governamental, em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em a¢des de capacitacdo e em cursos de
extensdo, de aperfeicoamento, de especializacdo e de pds-graduacdo em dareas de interesse do Poder
Executivo, de acordo com os percentuais elencados no artigo 17, 8 2° da Lei Complementar n® 868, de
2016.

8§ 1°. O Adicional de que trata o caput deste artigo ndo sera concedido quando a capacitagdo constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 20, Os servidores que forem movimentados para outros Orgaos ou Poderes da Administragio Direta
permanecerdo recebendo o Adicional de Qualificacdo ja concedido nos termos deste Decreto, com 6nus
para 0 Orgédo ou Poder onde o servidor ird exercer suas atividades.

Art. 12. S8o areas de interesse do Poder Executivo do Estado de Ronddnia, sem prejuizo de outras:

| - &rea do direito, sociologia e ciéncia politica;

Il - &rea da administracdo, contabilidade e economia;

I11 - area da tecnologia da informacao e comunicacéo;

IV - area de politicas publicas;

V - area das engenharias; e

VI - &rea da matematica, probabilidade e estatistica.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas, ainda, areas de interesse do Poder Executivo aquelas que
estejam relacionadas as atribuicdes do cargo e/ou funcdes exercidas pelo servidor e que tenham relacéo
com suas atividades desenvolvidas na unidade de efetivo exercicio, ouvido o Comité Consultivo da
Carreira.

Art. 13. Serdo validas, para efeito do Adicional de Qualificacdo Funcional, no percentual previsto no
artigo 17, § 2°, inciso | da Lei Complementar n° 868, de 2016, as acdes de capacitacdo presenciais ou na

modalidade de Ensino a Distancia - EaD, concluidas em até 5 (cinco) anos prévios a data do requerimento
do Adicional.
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Paragrafo unico. Os cursos de graduacdo e pds-graduacdo lato ou stricto sensu referidos no artigo 17,
8 2°, incisos de 11 a V da Lei Complementar n° 868, de 2016, ndo se submeter&o ao prazo de 5 (cinco) anos
previsto no caput deste artigo.

) Art. 14. O servidor interessado em obter o adicional de qualificacdo funcional devera requeré-lo ao
Orgao Coordenador da Carreira, que encaminhara a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas -
SEGEP, ou outro 6rgdo que vier a substitui-la, os referidos certificados acompanhados da documentagéo
necessaria.

CAPITULO IV
DO COMITE CONSULTIVO DA CARREIRA DE GESTAO GOVERNAMENTAL

Art. 15. Fica criado o Comité Consultivo da Carreira de Gestdo Governamental, de carater consultivo
e opinativo, com a finalidade de assessoramento nos assuntos relacionados a organizacdo da carreira, ao
recrutamento, a formacédo, a capacitacdo, ao aperfeicoamento, a avaliacdo de desempenho, inclusive a de
estagio probatdrio, ao desenvolvimento, a movimentacao, a lotacdo, ao exercicio dos integrantes da carreira
e de outros assuntos afetos a carreira supracitada.

§ 1° Compete ao Comité, nos assuntos afetos a Carreira de Gestdo Governamental: (Reda¢do dada
pelo Decreto n° 27.577, de 4/11/2022)

| - prestar assessoramento; (Acrescido pelo Decreto n°® 27.577, de 4/11/2022)

Il - manifestar-se, de oficio ou quando provocado; (Acrescido pelo Decreto n° 27.577, de
4/11/2022)

I11 - auxiliar, de oficio ou quando provocado, no planejamento e na gestdo da Carreira; (Acrescido
pelo Decreto n° 27.577, de 4/11/2022)

IV - acompanhar, de oficio ou quando provocado, as acdes e processos inerentes a Carreira, bem
como solicitar as informacdes necessarias; e (Acrescido pelo Decreto n° 27.577, de 4/11/2022)

V - propor as regulamentac6es necessarias a Carreira, bem como expedir instrucdes para a fiel
execucdo das mesmas. (Acrescido pelo Decreto n° 27.577, de 4/11/2022)
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§ 2° O Comité Consultivo sera composto por integrantes da carreira de Gestdo Governamental, com
mandato bienal e permitida a reconducdo, conforme segue: (Redacdo dada pelo Decreto n° 24.638, de
30/12/2019)

I -1 (um) titular e 1 (um) suplente, dentre os servidores da Carreira lotados na Secretaria de Estado
de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPOG, ou outro 6rgao que vier a substitui-la, indicados pelo
respectivo Secretario; (Redacédo dada pelo Decreto n° 24.638, de 30/12/2019)

I1 - 1 (um) titular e 1 (um) suplente, dentre os servidores da Carreira lotados na Superintendéncia de
Estado para Resultados - EpR, ou outro 6rgdo que vier a substitui-la, indicados pelo respectivo
Superintendente; e(Redacdo dada pelo Decreto n° 24.638, de 30/12/2019)

Il - 1 (um) titular e 1 (um) suplente, indicados em processo eletivo, realizado pelos préprios
servidores da Carreira de Gestdo Governamental. (Redagéo dada pelo Decreto n° 24.638, de 30/12/2019)

Art. 16. O Comité Consultivo reunir-se-a trimestralmente em carater ordinario, sem prejuizo de
eventuais convocacdes extraordinarias.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Ficam mantidas as autorizacbes de movimentacdo de servidores em vigor na data da
publicacdo deste Decreto, sendo computado, para todos os efeitos, o tempo em que o servidor esteve em
efetivo exercicio fora do 6rgdo de origem.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos financeiros a partir de 1°
de janeiro de 2019.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 23 de novembro de 2018, 131° da Republica.

DANIEL PEREIRA
Governador



