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RUNﬁﬁNlA

Governo do Estado
CASA CIVIL - CASA CIVIL

DECRETO N. 23.104, DE 10 DE AGOSTO DE 2018.

Regulamenta as atribuicdes da Corregedoria-
Geral da Policia Civil, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere
o artigo 65, inciso V da Constituicao do Estado, conforme as disposi¢des contidas no artigo 8°, incisos I e
I, e nos artigos 40 e 45 da Lei Complementar n°® 76, de 27 de abril de 1993,

CAPITULO I
DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES
Art. 1°. A Corregedoria-Geral da Policia Civil, dirigida por Delegado de Classe Especial, ¢
orgao de orientagdo, consulta e de controle interno das atividades operacionais de policia.

Paragrafo tnico. No exercicio das suas atividades institucionais, incumbe-lhe as seguintes
atribuicdes:

I - propor ao Delegado-Geral os planos, programas, normativas e projetos tendentes a
dinamizar as atividades de policia judiciaria e disciplinar;

IT - decidir conflitos de competéncia ou de entendimento suscitados entre as autoridades
policiais, no tocante as atividades de policia judiciaria e disciplinar;

III - propor ao Delegado-Geral a instauragdao ou arquivamento de processos administrativos
disciplinares;

IV - cientificar-se das reclamagdes sobre irregularidades praticadas por servidores da Policia
Civil, determinando as providéncias necessarias a apuragao;

V - aplicar penalidades, nos limites de sua competéncia, observado o procedimento legal;

VI - propor ao Delegado-Geral as sangdes e providéncias cabiveis nos casos de penalidades
que devam ser decididas em instancia superior;

VII - zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e atos normativos relacionados as
atividades de policia judiciaria e disciplinar;

VIII - determinar a instauragao de sindicancia, processo administrativo disciplinar, inquérito
policial e outras providéncias para apuracao de irregularidades cometidas por policial civil;

IX - determinar o afastamento cautelar do policial civil para evitar que venha a influir na
apuragdo de irregularidade a ele atribuida, bem como suspender o porte de arma e apreender cédula
funcional, armas e insignias;
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X - determinar de oficio as correigdes ordindrias e extraordindrias, sempre que forem nos
procedimentos e 6rgdos da Institui¢do;

XI - elaborar as propostas de normativas regulamentares e procedimentos correcionais a
serem apreciadas pelo CONSUPOL;

XII - manter registro e controle dos procedimentos administrativos instaurados; e

XIII - manter contato com autoridades do Poder Judiciario e do Ministério Publico para tratar
de assuntos vinculados ao exercicio da atividade de policia judiciaria.

CAPITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 2°. A autoridade que, com base em fato ou em denuncia, tiver ciéncia de irregularidade

no servico publico ¢ obrigada a promover-lhe a imediata apuragdo, mediante sindicancia e processo
administrativo, garantida a ampla defesa.

Art. 3°. Promoverd o processo disciplinar uma comissao designada pela autoridade
competente, composta de 3 (trés) servidores efetivos, dentre estes o respectivo Presidente.

Paragrafo unico. O Presidente da comissdo designard um de seus membros para secretariar
os trabalhos.

Art. 4°. Os servidores da Comissdo Processante desempenhardo o trabalho investigativo
concomitante as atividades do cargo efetivo e, se necessario, serdo dispensados do servigo regular enquanto
persistirem a tramitagao e a elaboragdo do relatorio conclusivo.

§ 1° A expressdo se necessdrio disposta no caput deste artigo esta direcionada a
complexidade do fato a ser investigado, a expectativa do prazo para a conclusdo procedimental, robustez e
abundancia qualitativa da instrugdo probatoria.

§ 2° A necessidade da dedicagdo exclusiva sera aferida pelo Corregedor-Geral mediante
representacao do Presidente da Comissao Processante.

§ 3°. Durante o tramite do apuratorio, ficam sobrestadas as férias regulares dos integrantes da
Comissao.

§ 4°. Incumbe ao Nucleo de Recursos Humanos a apresentacdo do levantamento analitico dos
servidores que estdo em fruicdo ou eminéncia de férias e licenga-prémio, sendo coibidas, preventivamente,
as nomeagdes que venham a interferir na instauragdo e tramitacao regular dos procedimentos.

§ 5° Os servidores componentes de Comissdo Sindicante ou Processante, durante a
tramitacdo do procedimento, estdo impedidos de exercer Cargo de Dire¢do Superior - CDS ou Funcgao
Gratificada - FG que os torne subordinados ao servidor investigado.

Art. 5°. O processo disciplinar serd iniciado dentro de 48h (quarenta e oito horas), contadas a
partir da data do conhecimento do ato designatorio por parte da Comissdo, e relato no prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por igual prazo.

Art. 6°. A Comissdo procedera as diligéncias necessarias, requisitando, se a natureza do fato
o exigir, a participagdo de peritos ou servidores especializados, requerendo a autoridade competente a
cedéncia de servidores, material e documentos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 7°. Ultimada a fase de apuragdo e sindicancia, a comissdo fara citar o investigado para,
no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do processo.
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§ 1°. Achando-se o investigado em lugar incerto ou verificado que se oculta para dificultar a
citacdo, serd esta realizada por edital, publicado no 6rgdo oficial por 3 (trés) vezes consecutivas, com o
prazo de 15 (quinze) dias para a defesa, contando-se este do dia imediato ao da ultima publicagdo.

§ 2°. Havendo mais de um investigado, o prazo sera de 20 (vinte) dias, comum a todos.

Art. 8°. Nas primeiras 48h (quarenta e oito horas) do prazo destinado a defesa, podera o
investigado requerer a realizacdo de quaisquer diligéncias, que serdo deferidas se ndo tiverem finalidade
meramente protelatoria.

Paradgrafo tnico. Neste caso, o prazo de defesa serd de 8 (oito) dias, se apenas um
investigado, e de 18 (dezoito) dias, se mais de um, comegando a correr da data da conclusao das diligéncias,
intimidados os investigados.

Art. 9°. Nao apresentando o indiciado a defesa no prazo legal, sera considerado revel, caso
em que a Comissdo nomeara um defensor.

§ 1°. O defensor nomeado terd o prazo de 3 (trés) dias, contados a partir da ciéncia de sua
nomeagao, para oferecer a defesa.

§ 2° Serd permitida a presenca de defensor constituido pelo indiciado no curso da
instauracdo do processo, assegurado ao mesmo o direito de formular perguntas a testemunhas por
intermédio do Presidente da Comissao.

§ 3° Na instru¢do do procedimento, sindicancia ou processo, se verificado que o investigado
por agdes, omissdes ou qualquer outro meio ardiloso intenta procrastinar a tramitacdo do feito,
especialmente naqueles atos que impliquem a sua manifestagdo volitiva, a Comissdo Processante podera
realizar todos os meios cientificos e tecnologicos para destinar ao investigado o amplo conhecimento dos
fatos, mesmo diante de contrariedade manifesta ou subterfigia, ou promover a efetiva ciéncia do advogado
constituido ou defensor dativo, presente ao auto designado, para que formule a defesa do servidor.

§ 4°. Nas audiéncias em que o servidor investigado ndo comparecer, por manifesta vontade,
ardil ou por estratégia de defesa, as inquirigdes poderdo ser consignadas no respectivo termo a ele
designado, desde que presente o advogado constituido ou o defensor dativo.

Art. 10. Recebida a defesa, serd anexada aos autos mediante termo, apds a comissdo
elaborara relatorio com o historico dos trabalhos realizados e apreciara, isoladamente, em relagdao a cada
indiciado, a irregularidade de que foi acusado e as provas recolhidas no processo, propondo,
justificadamente, a isenc¢ao de responsabilidade ou puni¢do do indiciado, e, neste Gltimo caso, a penalidade
que couber ou as medidas que entender adequadas.

§ 1°. Devera ainda a Comissdo, em seu relatério, sugerir quaisquer outras providéncias que
lhe paregam de interesse do servico publico, inclusive a apuracao da responsabilidade criminal do indiciado
quando for o caso.

§ 2°. Sempre que no curso do processo disciplinar for constatada a participacao de outros
servidores, sera apurada a responsabilidade disciplinar destes, independentemente de nova intervencao da
autoridade que o mandou instaurar.

Art. 11. Recebido o processo, a autoridade que determinou a sua instauragdo o julgara no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do seu recebimento.

§ 1°. A autoridade competente podera solicitar parecer de qualquer 6rgdo ou servidor sobre o
processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.

§ 2° O julgamento devera ser fundamentado, promovendo-se a expedi¢do dos atos
decorrentes e as providéncias necessarias a sua execucao, inclusive a aplica¢do de penalidade.
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Art. 12. Quando escaparem a sua algada as penalidades e providéncias, a autoridade propora,
dentro do prazo marcado para o julgamento, a remessa dos autos ao superior hierarquico competente,
sendo, neste caso, o prazo para julgamento acrescido de 15 (quinze) dias.

Art. 13. O servidor s6 poderd ser exonerado ou demitido, de oficio ou a pedido, apos a
conclusdo do processo disciplinar.

Art. 14. As decisdes serao sempre publicadas no 6rgdo oficial, dentro do prazo de 10 (dez)
dias.

Art. 15. Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito penal, a autoridade competente
remetera os autos ao Ministério Publico, mediante translado.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA PUNITIVA

Art. 16. Para imposicao de penas disciplinares, sio competentes:

I - Governador do Estado, nos casos de demissdo e cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade;

IT - Secretario de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania, nos casos de repreensdo ou
suspensao de até¢ 90 (noventa) dias;

II - Diretor-Geral da Policia Civil, nos casos de repreensdo ou suspensdo de até 60
(sessenta) dias;

IV - Corregedor-Geral de Policia Civil, nos casos de repreensdo ou suspensdao de até 45
(quarenta e cinco) dias;

V - Diretores de Departamentos ou 6rgaos de nivel departamental, bem como os Delegados
Regionais, nos casos de repreensao ou suspensao de até 30 (trinta) dias; e

VI - Diretores de Divisdes, Delegados de Policia de Carreira, nos casos de repreensio ou
suspensao de até 15 (quinze) dias.

Art. 17. A autoridade que tiver ciéncia da falta praticada por servidor sob sua direta
subordinacdo, mediante procedimento administrativo sumario, franqueada a ampla defesa, aplicara a pena
que seja de sua algada, apresentando, fundamentadamente de imediato, por via hierarquica, a quem seja
competente para aplicar aquela que escape aos limites de sua atribuicao.

Paréagrafo unico. A imposicao da pena serd precedida de breve sindicancia, realizada em 24h
(vinte quatro horas), contadas do conhecimento do fato gerador da punigao.

Art. 18. Serd dado conhecimento a Unidade de Pessoal da Policia Civil da pena aplicada,
para anotagdes na ficha funcional do servidor.

Art. 19. Arquivada a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar em virtude da
absolvicado do servidor policial, a Corregedoria-Geral da Policia Civil ¢ defeso fornecer certidao
mencionando o respectivo procedimento administrativo.

Art. 20. Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
os seus efeitos ainda que nao concluido o processo.
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Art. 21. Comete falta de natureza grave o servidor hierdrquico que dificultar, impedir ou de
alguma forma frustrar a aplicacdo da penalidade disciplinar.

Art. 22. Nao constituem 6bice a aplicagdo de pena disciplinar as causas excludentes de
antijuridicidade previstas no Codigo Penal Brasileiro.

Art. 23. S3o circunstancias que agravam a pena, quando ndo constituem ou qualificam outras
transgressoes disciplinares:

I - reincidéncia;
IT - pratica de transgressao disciplinar durante a execucao de servigo policial;

IIT - coagdo, instigacdo ou determinacdo para que outro policial civil, subordinado ou no,
pratique a transgressao ou dela participe; e
IV - impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a apuragdo da falta funcional cometida.
CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 24. Cabera recurso ao Conselho Superior de Policia, em peticdo fundamentada, no prazo
de 5 (cinco) dias, contado da data da publicagdo da deliberacdo punitiva ou de proposta de aplicacdo de
pena.

Art. 25. O Presidente do Conselho Superior de Policia Civil, atendidas as condi¢des especiais
do caso, podera, ao receber o recurso, dar-lhe efeito suspensivo.

Art. 26. Recebido o recurso, serd este apensado aos respectivos autos de sindicancia ou
processo disciplinar e, ap6s devidamente processado, instruido e informado, serd encaminhado ao Conselho
Superior da Policia Civil, no qual, dentre os membros, sera sorteado o Relator, ndo podendo participar o
Conselheiro Relator dos autos que ensejou a punig¢ao ou proposta de aplicacao da pena.

Art. 27. O recurso s6 podera ser recebido se tempestivo e se fundamentado em matéria que
anuncie no processo disciplinar:

I - erro de forma;
II - erro de individualizacao; e
IIT - omissdo ou equivoco do dispositivo de lei.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Superior de Policia Civil decidir sobre o recebimento
ou ndo do recurso, fazendo-o motivadamente, explicitando os fatos e fundamentos juridicos.

CAPITULOV
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 28. A revisdo de processo disciplinar pode ser requerida, observado o prazo
prescricional, quando forem aduzidas circunstancias suscetiveis de modificar o julgamento, demonstrando a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.
§ 1°. Nao constitui fundamento para revisao a simples alega¢do de injusti¢a da penalidade.

§ 2°. Sera inderido “in limine” o pedido, se ndo for devidamente fundamentado.

§ 3° A revisdo poderd ser requerida pelo conjuge, descendente ou ascendente do servidor
policial civil, se este houver falecido ou tiver sido declarado ausente ou incapaz.
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Art. 29. O pedido sera dirigido ao Presidente do Conselho Superior da Policia Civil, que, se
deferir, designard comissao para proceder a revisao pleiteada, observando o disposto neste Decreto.

Paréagrafo tnico. Nao podera ser membro da Comissdo Revisora quem tiver participado da
Comissdo Disciplinar vinculada ao procedimento administrativo em revisao.

Art. 30. Apensado o pedido ao processo disciplinar a ser revisto, tera inicio, dentro de 10
(dez) dias, a produgdo das provas indicadas pelo requerente, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

§ 1°. Concluida a instrugdo, sera aberta vista ao requerente, pelo prazo de 5 (cinco) dias, para
alegacoes.

§ 2°. Decorrido o prazo do paragrafo anterior, a Comissdo Revisora, dentro de 5 (cinco) dias,
encaminhara o processo com relatorio conclusivo ao Conselho Superior da Policia Civil.

§ 3°. O Conselho Superior de Policia Civil deliberara no processo em 10 (dez) dias e, se ndo
couber a revisdo, encaminhard o processo para autoridade competente.

Art. 31. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, com
ressarcimento dos direitos por ela atingidos.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 32. Ficam prorrogados por 60 (sessenta) dias os prazos para conclusdo das sindicancias
e processos administrativos disciplinares.

Paragrafo tnico. As Comissdes Processuais Permanentes serdo extintas a medida que forem
conclusos os procedimentos.

Art. 33. A abertura de novos procedimentos - sindicancias e processos - serd atribuida as
Comissoes Processuais Especiais, a serem regulamentadas por Resolu¢ao do Conselho Superior da Policia
Civil do Estado de Rondonia - CONSUPOL, e constituida previamente por ato singular do Corregedor-
Geral de Policia.

Art. 34. Fica revogado o Decreto n® 5.217, de 13 de agosto de 1991.

Art. 35. Aplicam-se subsidiariamente as Leis Complementares n°® 76, de 27 de abril de 1993,
en® 68, de 9 de dezembro de 1992.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Palécio do Governo do Estado de Ronddnia, em 10 de agosto de 2018, 130° da Republica.

DANIEL PEREIRA

Governador

Ei' _ Documento assinado eletronicamente por Daniel Pereira, Governador, em 10/08/2018, as 14:34,
5 . [Ely conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no caput lll, art. 12 do Decreto n221.794, de 5

assinaiura

eletrénica Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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Referéncia: Caso responda esta Decreto, indicar expressamente o Processo n2 0014.134474/2018-32 SEI n2 2537800
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