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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETO N°® 13537 ,DE 4 DE ABRIL DE 2008.

Regulamenta a Lei Complementar n® 409, de 28
de dezembro de 2007.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 65, inciso V, da Constitui¢do Estadual, e nos termos da Lei Complementar n® 331, de 27 de
dezembro de 2005,

Art. 1° Estende-se aos ocupantes dos cargos de engenheiro e arquiteto, pertencentes ao Quadro de
Pessoal Permanente do Departamento de Transito do Estado de Rondénia — DETRAN/RO. a
gratificacdo de Produtividade na mesma forma e valores instituidos pela Lei Complementar n°® 331, de
27 de dezembro de 2005, que “Institui a Gratificagdo de Produtividade aos ocupantes dos cargos de
Engenheiro, Arquiteto, Agronomo, Gedlogo, Geodgrafo, Meteorologista, Engenheiro Operacional ¢
Tecnodlogo, do Quadro Permanente de pessoal Civil do Estado de Rondénia” e sera apurado nos termos
instituidos por este Decreto, observados os seguintes aspectos:

[ - os pontos obtidos no periodo avaliado néo poderdo ser em hipotese alguma, computados para o
periodo subseqliente;

II - a apuragdo do Adicional de Produtividade, referente ao periodo compreendido entre o dia 21
(vinte e um) de um determinado més até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente, serd avaliada, pela chefia
imediata, cabendo-lhe, justificadamente, acatar ou nio a producdo apresentada, dando ciéncia do fato ao
interessado, a fim de que este interponha recurso de revisio fundamentado, ao Diretor Geral, tudo em
conformidade com os seguintes prazos:

a) entrega do Mapa de Apuragdo de Produgdo & chefia imediata para inclusdo na remuneracao do
més subseqiiente, até o dia 21 (vinte e um) de cada més:

b) avaliagdo do Mapa de Apuragdo de Produgio pela chefia imediata, no prazo de 2 (dois) dias
ateis, devendo homologé-lo ou nio, e dar ciéncia formal fundamentada ao interessado;

¢) recurso de revisao da decisdo da chefia imediata ao Diretor Geral, em 5 (cinco) dias tteis, sob a
pena de preclusio;

d) decisdo do Diretor em 2 (dois) dias tteis; e

¢) encaminhamento para inclusio em folha de pagamento, at¢ o 5° (quinto) dia do més
subseqliente;

Il - a nao homologagdo do Mapa de Apuracio de Produgdo deverd ser fundamentada:
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IV — findo o prazo previsto na alinea "c" do § 2°, do inciso I, deste artigo, sem que o interessado
se pronuncie contrariamente a avaliagio, esta serd considerada aceita pelo funcionario, ndo lhe dando
direito de recorrer no futuro;

V — se forem constatados indicios de que a avaliagdo da chefia imediata levou em consideracio
circunstancias alheias ao bom andamento do servigo, ou ainda, que as provas apresentadas sdo falsas,
caberd a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar; e

VI - quando ndo houver defini¢do do recurso, até o dia do encaminhamento das informacdes para
inclusao em folha de pagamento, sera atribuido ao funcionario o montante dos pontos apresentados,
devendo os descontos, se procedentes, serem efetuados no més em que ocorrer a decisio final do
julgador.

Art. 2° A Tabela constante do Anexo unico a este Decreto fixa a relacio de tarefas e encargos, com
0s respectivos numeros de pontos a serem atribuidos aos ocupantes dos cargos de Engenheiro e

Arquiteto, do Quadro Efetivo do DETRAN/RO.

Art. 3° A remuneracdo final de pontos a ser atribuida, a titulo de produtividade, serd o total de
pontos apurados com base nas tarefas e encargos constantes da Tabela do Anexo tnico a este Decreto.

Art. 4° O calculo do valor unitario da gratificagio de produtividade adquirida serd: valor da
gratificagio R$ 938,09 (novecentos e trinta e oito reais e nove centavos), dividido pela pontuagio
maxima admitida em 1200 (hum mil de duzentos) pontos = R$ 0,781.

Art. 5° Compete ao Gerente:

[ — distribuir eqiiitativamente as tarefas;

- IT— verificar a qualidade dos trabalhos e, se necessario, despachar em separado, justificando a sua
discordancia quanto a concessdo de pontuagio;

III — atestar as tarefas executadas por seus subordinados para fins de percepgdo do adicional;
[V — proceder a revisdo mensal das atividades dos servidores para apuracdo da pontuacio; e;

V — velar pela qualidade dos trabalhos, promovendo estudos, a fim de evitar divergéncias na
padronizagdo das atividades da unidade.

Art. 6° Os documentos exigidos para o recebimento da Produtividade serdo arquivados em pastas
individualizadas, pelo periodo de 5 (cinco) anos, excecio feita para documentos sigilosos ou em segredo
de justica, que seguirdo ritos proprios.

Art. 7° O Engenheiro € o Arquiteto perceberam a Produtividade, pela média aritmética dos pontos

de produtividade produzidos nos trés meses anteriores a data do inicio do afastamento, nos seguintes
casos:
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[ — férias;

Il - licenga gestante ou adotante; e

[II - licenca para tratamento de saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.
Art. 8° Os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor Geral do DETRAN.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 4 de abril de 2008, 120° da Republica.
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ANEXO UNICO

SERVIDOR: LOTACAO:
MATRICULA: SUB LOTACAQ:
CARGO: MES/ANO:
VALOR | QUANT.
COD. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS UNIDADE DA REALIZADA | TOTAL
PONT. MES
| Acompanhamento / monitoramento de Convénios / contratos. Atividade 100
2 | Acompanhamento ¢ execugio de obras, projetos e servigos, Atividade 150
3 Acompanhamento / monitoramento de Projeto Projeto 100
4 Anilise de Processo. Processo 200
5 Analise de Projetos Projeto 150
6 | Apuragio de Dentncia Denuncia 75
7 | Audiéncia Puablica (Participagio) Evento 320
8 | Audiéncia Publica (Preparaciio/ organizagio) Evento 720
9 [ Auditoria Ambiental Auditoria 450
10 | Auditoria Técnica ¢ Administrativa Auditoria 150
11| Avaliagdo de propostas de contratos, convénios e termos de referencias diversos. | Peca 150
12| Eompreendimentos somiven o conoessorarion . TTePee Peoprindatle | 100
I3 | Cursos, Seminarios, Congressos, Simposios, Palestras, Conferéncias e Reunides. Promocio 720
14 | Cursos, Seminarios, Congressos, Simpasios, Palestras, Conferéncias e Reunides. Participagio 220
IS5 | Cursos, Seminarios, Congressos, Simpdsios, Palestras, Conferéneias e Reunides. MipranLe 400
Palestrante 400
16 | Despacho em processos (fundamentado) despacho 50
17 | Elaboragio de Estudos e pesquisas (mensal) atividade 100
18 | Elaboragio de Laudo de Vistoria diversos. Laudo 140
19 | Elaboragdo de Material Educativo/ técnico 1 informativo (com até 50 folhas) Material 100
20 | Elaborag¢io de Material Educativo/ téenico / informativo (superior a 50 folhas) Material 300
21 | Elaboragio de minutas contratos, convénios e ajustes 320
22 | Elaboragio de pegas técnica (mapas, Digitalizagio de imoveis urbano e rural). pega 100
23 | Elaboragio de Projetos Projeto 720
24 | Emissdo de Analisc ¢ Pareceres Técnicos Documento 400
25 | Emissdo de Auto de Interdigio. Auto 75
26 | Emissio de Laudo Pericial Laudo 200
27 | Emissio de Minutas de normalizagio e regulamenacio de atividades e convénios peca 100
28 | Emissdo de Relatorios Técnicos. Relatério 175
29 | Emissio de Termo de Depésito Termo 50
30 | Emissdo de Termo de Doagio Termo 50
31 | Emissdo de Termo de Fiscalizagio. Termo 75
32 | Emissdo de Termo de Incineragio Termo 50
33 | Emissdo de Termo de Liberagio Termo 50
34 | Emissio de Termo de Notificagio. Termo 75
35 | Execugdo de Projetos/Programas atividade 150
36 | Fiscalizagdo e Orientagiio em Empresa Prestadora de Servigo. Empresas 40
37 | Fiscalizagio: de obras/servigos / projetos, supervisio ¢ corsultorla Fiscalizagio 100
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38 | Orgamento de obras (civil /rodoviarios) e servigos, or¢amento 500
39 | Orientagdes téenica Pf:ss?a/asso— 75
ciagdo
40 | Participagdio or¢amento anual e plurianual Pega 150
41 [ Pericia Ambiental e/ou avaliagdo Pericia 650
42 | Pesquisa de Pregos para atividades do orgio secretaria. pesquisa 200
43 | Processo administrativo, inquérito ¢/ou sindicéincia administrativa disciplinar. Participagio 150
44 | Processo administrativo, inquérito ¢/ou sindicancia administrativa disciplinar, Presidéncia 400
45 | Recebimento ¢/ou elaboragdo de medigio de obras e Servigos Servigo 150
46 | Supervisdo ¢ Acomp. dos Trabalhos Desenv. pelas unidades interiorizadas Supervisdo 75
47 | Tabulagdo de Documentos Emitidos pelo orgio/secretaria. Documento 75
48 | Termo de Incineracio. Termo 75
49 [ Viagem técnicas fora da sede. Dia 50
50 | Elaboragdo de termos de referéncia Documento 450
51 | Elaboragdo de Plano de trabalho para convénios Documento 500
52 | Elabora¢@o de memorial descritivo para obras Documento 600
53 | Anilise técnica de projetos Projeto 500
TOTAL

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO

ASSINATURA DO SERVIDOR




